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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

Bor este Instrumento @ na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissiondl, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E
REGIAD, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n." 05.284,220/0001-08 e Carta Sindical
Processa n.® 46000.006639/02-70, SRO9696, com base territorial nos municipios de Cotia,
Embu-Guagu, Itapecerica da Serra, Juquitiba, Sao Lourenco da Serra ¢ Vargem Grande
Paulista, com sede na Avenida Brasil, 21 - Jardim Central - Cotia - SP - CEP - N6ETO0-27(1 -
Assemblein Geral Extraordindria realizada em sua sede em 01/06/2018, neste ato
representado por seu Presidente, Sr, José de Sousa Vilarim, inscrito no CPF/MF sob o n"
2868,077.908-15; ¢, de outro, o SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE
DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS E ARTIGOS DE
TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULD, entidade sindical patronal de primeiro grau,
com carta e reconhecimento sindical assinada em 15/05/1941 ¢ alteragio estatutaria
registrada  no  Ministérie  do Trabalho e Emprego, através do Processo  no
46219.026803/2009-86, Inscrito no CNPJ/MF sob n', 52.806.460/0001-05, representante
da categoria econbmica dng empresas do comeércio atacadista de drogas, medicamentos,
correlatos, perfumarias, cosméticos e artigos de toueador, com base territorfal estadual ¢
cede na Rua Bardo do Triunfo, 751, Campo Belo, Sio Paulo/SP, com Assembleia Geral
reallzada no dia 18/04/2018, neste ato representado por seu Presidente, SR, REINALDO
MASTELLARO, CPF/MF n 322.181,688-04, assistido pela advogada Suelen Alves
sanchez, inscrita na OAB/SP sob n® 315.671, celebram entre si, com hise nos artigos 611 ¢
seguintes da Consolldagdo das Leis do Trabalho, a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALMO, mediante as seguintes clausulas que, reciprocamente, gstabelecem, aceltam e
putorgam;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE: A presente Convencio Coletiva de
Trabalho tera vigéncia de 01 (um] ano, a contar de 1% de julho de 2018 até 30 de junho de
2019,

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convencio Coletiva se aplica
exclusivamente para 0s empregados nas empresas atacadistas de drogas ¢ medicamentos
na base territorial dos sindicatos convenentes,

REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

¢LAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: Ficam estabelecidos como plsos salarials os
valores mensais i seguir discriminados, aplicivels a jornadas ordinarias de trabalho
correspondentes a 44 (quarenta ¢ guatro) horas semanais:
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1. RS L069,00 [mil e sessenta ¢ nove reais) para os empregados
exercentes dus funcdes de office-boy, pacoteiro ou empacotador, auxiliar de
reposicio e faxineiro;

2. RS 1.323,00 (um mil, trezentos e vinte ¢ trés reals) para os empregados
em geral;

3. RS L452,00 (um mil, quatrocentos e cinquenta e dols reais) para os
entregadores motorizados;

4. RS 1.520,00 (um mil, quinhentos ¢ vinte reais) para os empregados
exercentes da funcio de conferente;

5. R$ 185100 (um mil, oitocentos ¢ cinquenta ¢ um reais) para os
empregados baleonistas (vendedores), comissionistas ou niio;

6. RS 3.201,00 (trés mil e duzentos e um reais) para ns empregados no
cargo de gerente.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIALS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTAMENTO SALARIAL: CLAUSULA QUARTA -
ATUALIZACAO SALARIAL: Os salirlos fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo
reajustados a partir de 01 de julho de 2018, data-base da categoria profissional mediante a
aplicagio do percentual de 3,8% (trés virgulas oito por cento) Incldente sobre os
salarios ja reajustados e vigentes em 01 de julho de 2017

Parigrafo Primeiro - Excepcionalmente; as empresas convederiao a todos os comerciarios
gue integrarem seu gquadro de empregados em 30 de junho de 2018, um abono de 0,2 %
(#ero virgula dols por cento), incidente sobre os pisos salariais correspondentes ao da
fungdo exercida relativo aos meses de julho de 2017 até junho de 2018, a ser pago em até 2
(duas) parcelas, juntamente com o saldrio do meses de competéncla de ABRIL & MAID de
2019,

Pardgrafo Segundo - Os reajustes espontineos ou compulsorios concedidos de 1° de julho
e 2017 até a data da assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, poderdo ser
compensados, salvo os decorrentes de promogio, transferéncia, equiparagio salarial,
implemento de idade e término de aprendlzagem,

Paragrafo Terceiro - Com a aplicagio da atualizagio salarial prevista nesta cliusula, assim
como na cliusula nominada "Atualizagio dos  Salirios  Mistos", consideram-se
integralmente satisfeitas todas as obrigagoes legais constantes da Lel n" B.880/94,
obrigando-se as partes convenentes a dar por quitadas, com a aplicagio da presente
Convengio Coletiva de trabalho, todas e quaisquer eventuais diferengas salariais.

Pardagrafo Quarto - Aos valores fixados nessa clausula e na cldusula nominada "Plsos
Salarias”, ndo serdo Incorporados abonos, nos termos do paragrato 22 do artigo 457 da ey
13.467 /2017, ou decorrantes de eventual legislagdo superveniente.
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Paragralo Quinto - As dilerengas salariais gerados pela aplicagio da presente Convengiio
Coletivas de Trabalho ¢ pertinentes aos meses de julho, agosto, setembro, outubro,
novemnbro e dezembro de 2018, Inclusive 137 saldrio, bem como janeiro e feversiro de
2019, em razio da assinatura desta Convencio ter se efetivada posteriormente a data-base,
poderio ser complementadas em até 2 (duas] parcelas respectivamente com os
pagamentos dos saldrios de competéncias de ABRIL ¢ MALO de 2019,

Pardgrafo Sexto - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem & partir
da data de assinatura da presente Convengio, quanto aguelas | processadas a partir de 01
de julho de 2018, considerando-se, Inclusive, & hipatese do projecio do aviso prévio, as
eventuals diferengas salariais a que se relere o pardgralo quinto deverdo ser pagas de uma
unica vez, compondo a base de calculo das verbas rescisorias, devendo a empresa
comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta
nOrma, para comparecer na empresa a fim de receber as diferencas rescisorias,

Paragrafo Sétimo - Os encargos de natureza previdencidria e tributiaria serio recolhidos
na mesma época do pagamento das diferencas salarials acima referidas, respeltando-se os
prazos previstos em lel.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS JULHO DE 2017: Obedecidos aos principios de
isonomia salarial e de manutengdo das condigdes mais benéficas preexistentes. os salarios
dos empregados admitidos apés Julho de 2017 serfio reajustados no mesmo percentual
previsto na clausula nominada “Atualizagio Salarial” desta Convengio Coletivi de
Trabalho

CLAUSULA SEXTA - ATUALIZAGAO DOS SALARIOS MISTOS: Em se tratando de salarios
mistos, a atualizagio prevista na clausula nominada "Atualizagdo Salarial” Incidird apenas
subre a parte fixa do salirio, ficando claro, contudo, que a remuneragdo final, Isto ¢ fixo
mals varidvel, ndo poderd ser inferior aos pisos salariais previstos nesta Convengao
Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA
REMUNERATORIA: A remuneracio dos comissionistas para efeito de ferias, 13° salarios
e verbas rescisorias, serd apurada com base na média dos dltimos 12 (doze) meses
completos trabalhados, anteriores ao pagamento.,

Pardgrafo Primeiro - Eventual diferenca, a maior ou a menor, ni apuragio da sft:gundﬂ
parcelis do 139, poderd ser paga ou compensada juntamente com o salario de referéncia do
més de saldrio janeiro de 2019,

Parigrafo Segundo - Para oy empregados com remuneragio mista (fixo + varidvel), a
presente cliusula aplicar-se-i somente sobre a parte varfivel,

Pardgrafo Terceiro - As empresas se obrigam a demonstrar, guando da re
contratual, o calculo da média supra referida,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
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CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo, a
todos os empregados que o sollcitarem, e até o dia 20 {vinte), adiantamento ndo Inferior a
A0% [quarenta por cento) do saldrio naminal,

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DO 13¢ SALARIO, FERIAS E SALARIO: 0
Intencional descumprimento dos prazos legals para pagamento de férias ou 13° salario
implicard na obrigacdo do empregador inadimplente de pugar multa equivalente a 109
(dez por cento) do saldrio do empregado, que reverterd em favor deste.

Paragrafo Primelro - O saldrio ndo pago até o 5° (quinto) dia util subseqliente ao vencido
nhrigard o empregador faltoso ao pugamento de multa didria de 1% (um por cento),
calculada a partir do 6° (sexto) dia (itil e sobre o salirio nominal atrasado, até o limite de
10% (dez por cento), salvo acordo entre as partes, com assisténcia dos sindicatos
representantes da categoria profissional ¢ econdmica.

Paragrafo Segundo - Os valores correspondentes ds multas previstas nesta cldusula serio
atuallzados na forma preconizada pela lel pars correcio dos débitos trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Serio fornecidos
obrigatortamente, comprovantes de pagamentos, com a discriminagio das importincias
pagas e descontos efetundos, contendo a Identificagio da empresa e o valor dos depdsitos
do FGTS.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDACAO: Ficn
vedado o desconto de contribuigdo para convénio médico, salvo expressa concordéincia do
empregado,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES DEVOLVIDOS: Desde que atendam 4% normas
preestabelecidas pela empresa. em documentu por cles firmado, os empregados nio
poderdo ser responsabllizados pelos valores correspondentes aos cheques devolvidos
pelos bancos sacados, bem como pelo evento equivalente quando se tratar de compra feita
por meio de cartio de crédito ou cartio bancirio.

Pardgrafo Unico - A nio observincin das normas pertinentes aos convénios flrmados
entre o empregador e terceiros, desde que estas tenham sido previamente comunicadas
aos empregados, sujeltara estes & responsabllizagio pelos eventuais prejulzos causados.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E CRITERIO
PARA CALCULD

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAO: Ao empregado admitido pars
exercer @ fungio de outro, fici assegurada a percepedo do menor salirlo na fungio,
conslderar vantagens pessoals.

T;‘*_‘.

GRATIFICACOES, ADICIONALS, AUXILIOS E DUTROS 13¢ SALARIO
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO-DOENGA - 132 SALARIO - ANTECIPACAO: Ao
empregado em gozo de auxillo-doenga ou acidente por mals de 30 (trinta) dias serd pago 0
13¢ saldrio proporcional, independentemente de sollcitagao do empregado, sendo na época
oportuna feito o respectivo desconto,

GRATIFICACAQ DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CAIXA - GRATIFICACAO DE FUNCAD: Os empregados no
cargo de calxa perceberdo uma gratificagio mensal equivalente a 10% (dez por centn) de
seu salario nominal, independentemente de haver ou nao quebra de caixa,

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA SEXTA - INCENTIVO A SINDICALIZACAO: Como incentivo a
participagdo dos trabalhadores na Entidade Sindical da categoria profissional, os
comerciarios que se associarem ou recolherem 4 eontribulgio assistencial, recebera a titulo
de abona, valor equivalente a 1 (um) dia do seu salario.

Pardgrafo anico - As empresas que, por liberalidade, tenham antecipado a concessio de
abonn, & titulo do “dia do comerciario” previsto na cliusula n® 16, tln Convenciio Coletivi de
Trabalho 2017/2018, ficardo dispensadas do cumprimento desta clausula, desde que
comprovada a concessio do beneficio, quando solicitado

ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - HORA EXTRA-ADICIONAL: As horas extras prestadas na
semana, de segunda a sibado, serdo remuneradas com o acréscimo de 60% (sessenta por
cento) e as prestadas aos domingos e ferlados, obedecerio ao disposto no artigo 9% da Lel
nt. 605/49.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL: O trabalho prestado
pelo empregado em horirio noturno, assim definldo na legislagio laboral, sera acrescido de
1040 (trinta por cento) sobre o valor do saldrio-hora contratual

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA NONA - VALE-TRANSPORTE: As empresas descontardo dos
empregados, a titulo de vale-transporte, apenas 03% (trés por cento) do salirio, nos
termos do Decreto n®, 95.243/87, cujo adiantamento ficara a critérie da empresa, que
determinara a periodicidade € a forma (pecinia, vale-transporte ou passe comum] 4
heneficio,
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Paragrafo Primeiro - Caso haja reajuste de tarifs de transporte no curso do més, as
empresas se obrigam a complementar 4 diferenca quie se veriflcar,

Paragrafo Segundo - 0 beneficio concedido no capur desta cldusula nio é conslderado
verba salarial ndo podendo ser incorporado aos salarios; para rodos os fins e efeitos,

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA VIGESIMA - INDENIZACAD POR MORTE: Ocorrendo falecimento  de
empregado que conte com mais de 01 (um) ano de contrato de trabalho na mesma
empresa, em virtude de acidente ou de causas naturals, esta pagard, na forma do disposto
na Lel 6.858/80, ou seja, dqueles habilitados periante o INSS oi. na sua auséncin, aos
indicados em alvara judicial, indenizacio equivalente a 05 [cinco) vezes a Gltima
remuneragio,

Paragrafo Unico - As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valor do
sinistro sefa superior ao beneficlo constante do caput. sem 6nus para os empregados, ficam
excluidas do cumprimento desta clausula,

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUXILIO CRECHE: As empresas se obrigam u efetuar
um pagamento mensal no valor de RS 230,00 (duzentos e trinta reais), a partir do
retorno do auxilio-maternidade ¢ até vs 12 {doze) meses subseqlientes, por filhe concebido
no decorrer do contrato, & empregada-mie, limitando-se esse beneficlo 4 1% ¢ 24
ConCepLoes,

Pardgrafo Unico - Havendo dispensa sem [usta causa, a empresa indenizara as parcelas
vincendas relativas ao periodo faltante.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE LEITE EM PO E REMEDIOS: 05
empregadores fornecerdo a seus empregados, pelo preco de fibrica, assim considerado
aguele constante dos catdlogos usuais de pregos:

01) uma lara de leite em pod de 400 gramas, por semana, para cada filho com até 03
(trés) anos de Idade, nas marcas comercializadas pela empresa;

0Z) medicamentos existentes no estabelecimento, mediante apresentaciio da respectiva
receita médica.

Pardgrafo Unico - Os valores correspondentes aos fornecimentos poderdo ser
descontados na folha de pagamento,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E
AUXILIO ACIDENTE: As empresas complementario até 30% (trinta por cento) dos salirios
dos empregados, que se afastarem em gozo do auxilio-doenga ou acidente percebido pels
Previdéncia Social, desde que tenham prestado, no minime, 02 (dols) anos Ininterruptos fde
sarvigo, que serd pago somente até o 6° (sexto) més de afastamento,
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Pardgrafo Unico - Obriga-se o empregado 4 comprovar o valor percebido da Previdéncia
Social, ficando acertado que, caso esse beneficio somado ao valor da vantagem concedida
ultrapasse a 100% do saldrio, deverd o empregado reembolsar o excedente i empresa.

APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ABONO APOSENTADORIA: Ressalvadas as situagdes
mals favordvels |4 existentes na empresa, serd pago um abono equivalente a 05 (cinco)
vezes o dltima remuneragdo ao empregado com mals de 05 [cinco) anos de tempo de
servigo na mesma empresa que dela vier & desligar-se, por motivo de aposentadoria,

Pardgrafo Primelro - Ao empregado que permanecer prestando servigos 4 empresa,
mesmo apds & concessdo da aposentadoria, 0 heneficio constante do capur sera pago
somente guando do afastamento definitivo,

Paragrafo Segundo - O pagamento do abono a que se refere 4 presente clausula podera ser
felto em até 05 (cinco) parcelas mensais, Iguais e sucessivas,

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES NORMAS PARA
ADMISSAO/CONTRATAGAD
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - FUNCAO - ANOTACAO NA CTPS: Ax empresas ficam
obrigadas a anotar na Carteira de Trabalho, o cargo ou fungao efetivamente ocupada pelo
empregado, sendo prolbida a anotacio de fungdes de "auxiliar geral” ou "servigos gerais”

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia
serd de no maximo de 60 (sessenta) dias, ndo se admitindo prorrogacio,

Pardgrafo Unico - O empregado readmitido na mesma funciio nio poderd firmar contrato
de experiéncia,

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AVISO PREVIO: Na aplicagdo da Lei n® 12.506/2011, em
4e tratando de avise prévio superior a 30 (trinta) dias, o empregado cumprira 30 (trinta)
dias, recebendo em pectnia os dias restantes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AVISO PREVIO ESPECIAL: Os empregados com mais de
45 [quarenta e cinco) anos de idade e com no minimo 02 (dois) e no maximo 10 (dez) anos
de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem Justa causa, fardo Jus ao aviso
previo de 60 (sessenta) dias,

Pardgrafo Primeiro - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira
A0 dias, recebendo em pecinla o dlas restantes,

Paragrafo Segundo - O acréscimo concedido nesta clausula ndo serd cumulativo
previsdo contida na Lel n® 12.506/2011 (DOU de 13/10/11), ou sefa, o empregado fay
a0 beneficio previsto nesta clavsula ou a garantia prevista na menclonada lel,
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERACAO DURANTE 0 AVISO PREVIO - VEDAGAO -
INDENIZACAQ: Durante o prazo de aviso-prévio, fica vedada a alteracio das condigdes de
trabalho e¢/ou transferéncla do empregado de local de trabalho, sob pena de rescisdao
imediata ¢ indenizagio de 01 {um) més de salirio do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: 0 empregado demitido sem justa
causa fica dispensado do cumprimento e do pagamento do aviso prévio, desde que
comprove a obtengio de novo emprego mediante simples carta da nova empregdaora,
lcando neste caso, 4 empresa desonerada do pagamento dos dias restante do aviso prévio,
sendo (ue o pagamento das verbas resclsorias se dard no prazo de 10 (dez) dias do
desligamento ou na data originalmente prevista para o pagamento, prevalecendo o menor
prazao.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO E MODALIDADES DE CONTRATACAD

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CARTA AVISO; Aos empregados demitidos por justa
causa, sern fornecida carta-aviso, contendo a declinagio dos motivos que geraram a
dispensa, sob pena de presungiio absoluta de dispensa Imotivada,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ENTREGA DE DOCUMENTOS: A Carteira de Trabalho
¢ Previdéncia Soclal, assim como certidoes de nascimento, de casamento, atestados
medicos e outros documentos, serdo recebidos pelas empresas mediante o fornecimento de
reclho ao empregado,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COOPERATIVA DE MAO DE OBRA: As empresas o
poderio se valer do concurse de cooperativas de mio-de-obra para o exerciclo das fungoes
de balconista, calxa e gerente,

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CARTA DE APRESENTACAO: As empresas, nas
rescisoes dos contratos de trabalho dos empregados e quando solicitadas, s¢ obrigam
entregar ao demissiondrio, carta de confirmacao de cargo e tempo de trabulho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MEDIACAO E ARBITRAGEM: As empresas se obrigam
a ndo se valer da arbitragem prevista na Lei n? 9,307/96, na formalizagio dos contratos
individuais de trabalho de seus empregados, tampouco durante a relagio empregaticia e
nem a seu término, sob pena de nulidade dos acordos que vierem a celebrar com base na
lel antes menclonada,

Pardgrafo Unico - A nulidade serd requerida pelo sindicato profissional na Justica do
Trabalho com fundamento nesta cliusula, independentemente de procuragio do
trabalhador, quando constatada a celebragio do contrato laboral entre a empresa ¢ seu
empregado que contenha cldusula compromissoria, com base na lel em apreco.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INFORME DE RENDIMENTOS: As empresas,
nhrigatoriamente, nas rescisbes do contrato de trabalho de seus empregados, fornece
devidamente preenchidos a estes, o Formuldrio de Rendimentos do Imposto de Renda
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RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE PESSOAL E
ESTABILIDADES ESTABILIDADE GERAL

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADES TEMPORARIAS: Fica assegurada
garantia de emprego e salario, nas seguintes situagoes:

1. a empregada, desde o Infclo da gravidez, até 60 [sessenta) dias apds o término do
perfodo do salirio-maternidade;

L1 o perfodo de establlidade provisaria dilatado, previsto no item 1 supra, aplicar-se-i
apenas & empregada gestante gue conte com, no minimo, 90 (noventa) dias de tempo de
Servico na empresa;

1.2, a garantia prevista no item 1 desta clausula podera ser substituida por indenizagio
correspondents aos salirios ainda ndo implementados do periodo da garantia,

1.3, para us dispensas por |usta causa da empregada gestante deve ser observado o
disposto no art. 494 da CLT;

2. ao empregado que retornar do auxilio-doenca, por 60 [sessenta) dlas a partir da alta
previdencidria;

3. a0 empregado em (dade de prestacio do servigo militar, inclusive tiro-de-guerrs, desde &
designagdo para a incorporagio ao servigo militar, e até 60 (sessenta) dias apas a baixa;

4, an empregado que estiver a 24 (vinte e quatro) meses da obtengdo da aposentadoria, até
a dara da aquisicdo do direito & mesma, desde gque 0 mesmo tenha, no minimo, 05 (cinco)
anos de servigos prestados 3 empresa.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA 0 EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - TRAJES: O empregado deverd apresentar-se ao servico
convenientemente trajado, e obedecer ds normas da empresa, sob pena de, nlio o fazendo,
ter impedida o sua entrada ao servigo, com descontos nos salarios do valor correspondente
ao periodo de impedimento.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA, GENRO/NORA: No
caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer g0 servico no dia do falecimento e no do sepultamento, sem prejuizo do
salirio, sejam estes consecutivos ou nio, garantido, em qualquer hipotese 02 (dois) dias de
auséncia,

Paragrafo Unico - O heneficio garantido no caput desta clausula ndao poderi ser objeto de
permuta e/ou compensagio com qualquer outro direito relativo ao contrato de trabalho,

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS E FILHOS: Nos casos
de falecimento de conjuge ou companheiro(a) ou respectivos pais e filhos, o empregado
feri direito a faltar até 03 (trés) dlas, sem prejuizo de sua remuneragio,

Pardgrafo Unico - 0 beneficio garantido no caput desta clausula nio podera ser objet
permuta e/ou compensagio com qualquer outro direito relativo ao contrato de trabal
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MAE - PAl - RESPONSAVEL LEGAL MEDIANTE
GUARDA JUDICIAL: O(a) empregado(a) que necessite acompanhar seus filhos menaores de
14 (quatorze) anos ou invalidos as consultas medicas durante o horario de expediente, ndo
sofreria desconto em sua remuneragio, desde que lornega a empresa o respectivo atestado
medica original, limitandn-se essa concessdo, no maximo, a 02 (dois) dias por més.

Paragrafo Primeiro - O dirvito previsto no caput serd extensivo ao detentor legal da
guarda comprovada por declsao judicial,

Paragrafo Segundo - Caso a mie ¢ o pal trabalhem na mesma empresa, este beneficio
podera ser concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador +
Paragrafo Terceiro - O beneficio previsto nesta clausula é concedido, exclusivamente, a
um empregacdo, ou sefa, & mae, ao pal ou ao detentor da guarda, obedecidos as condighes
estabelecidas no caput desta clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CASAMENTO - AUSENCIAS: O empregado
poderd delxar de comparecer ao servigo até 06 (seis) dias consecutivos por ocasido de seu
casamento, sem qualguer descontn, desde que comunique o fato @ empresa com no minimo
30 (trinta) dias de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO;
A compensagio da duragio didria de trabalho, obedecidos aos preceitos legals, convenciio
ou acordo coletivo existentes, llea autorizada, atendldas as seguintes regras:

a) manifestacio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor
pelo seu representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no gual conste o
harario normal de trabalho e o periodo compensdvel das horas excedentes, nos termas do
paragrafo 2%, do art. 59 da CLT;

b} nio estarfio sujeltas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposigdes dos paragrafos 2% e 3%, do art. 59 da CLT, em vigor. As
horas trabalhadas, excedentes do hordrle previsto no referido dispositivo legal, Neardn
sujeltas ao adicional previsto na cldusula nominada “Remuneragio de Horas Extras” sobre
o vilor da hora normal;

€) as regras constantes desta clausula serfio apllcavels, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no
~ Inciso | do art. 413 da CLT;

d) cumpridos os dispositivos desta cliusula, as entidades signatirias da presente
Convengido se¢ obrigam, quando sollcitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, salvo
o da publicagio de editis, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, Integrantes das respectivas categorias, na correspondente base territorial,

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE
JORNADA DE TRABALHO: Flcam as empresas autorizadas a adotar slstemas eletrénico
dlternativos de controle de Jornada de trabalho, conforme previsio da Portara 373, de .
de fevereiro de 2011, do Minlstério do Trabalho e Emprego, mediante formalizagio
Acorda Coletivo de Trabalho e desde que ohservado o seguinte:
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS: Nas rescisbes de
contrato dos empregados serd assegurado o pagamento proporcional das frias
correspandentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O
empregado que retornar de férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente
aos dias de férias gozadas, contados a partir do primelro dia do retorno ao trabalho,
limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo facultada & empresa o pagamento da indenizacio
di garantia relativa o perfodo remanescente quando da rescisdo contratual, salvo em
relagio aos dias convertidos em pecinla,

Paragrafo Unico - A garantia prevista no capur desta clausula ndo se confunde com o Aviso
Prévia,

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMERA - ASSENTOS PARA DESCANSO: Fica facultado
aons balconlstas descansarem durante a jornada de trabalho e, para tanto, as empresas
colocarido i disposigio dos empregados assentos para cada grupo de 10 (dez) empregados
por trno,

UINIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Serio
fornecidos uniformes gratuitamente aos empregados pelas empresas, sempre que estas os
exigirem para a prestagio de servigos,

Paragrafo Unico - Salvo hipdtese de desgaste natural pelo uso obnigatério do uniforme, o
empregado ressarcird @ empresa por extravio ou dano, desde que comprovado o cardter
doloso ou culposo. Extinto o contrato de trabalho devera o empregado devolver a empresa
ne ato da homolngacio os uniformes sob sua posse.

ACEITACAD DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS:
Serdo reconhecldos os atestados emitidos pelo departamento médico e odontoldgleo do
Sindlcato, bem como de outras empresas que mantiverem convénio com o Sindicato ou
co o propria empresa,

RELACOES SINDICAIS GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DIRIGENTES SINDICAIS - FALTAS
JUSTIFICADAS: 0s membros diretores da entidade sindical suscitante poderiio faltar até
10 (dez) dlag por ano, sem prejuizo da remuneragio, das fériag ou gualsguer outros
heneficlos para partlcipagio em assemblelas, congressos, reunloes, semindrios ¢ oulros
eventos que envolvam interesse dos trabalhadores, desde que ndo haja auséncia de mals e
01 [um) dirigente simultaneamente por estabelecimento,
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PROFISSIONAL

- As empresas se obrigam a descontar em folha de pagamento e recolher de seus
empregados comerciarios beneficidrios da presente Convengio Coletiva de Trabalho,
{ntegrantes da categoria profissional, a titulu de contribuigio assistencial, u percentual de

1% (um por cento] da remuneragao mensal do empregado, com excegdo do 13% salario,
limitado esse desconto ao valor de R$ 25,00 (vinte reais) por empregado, conforme "=
aprovagiao na assembleia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotla e Regiao, que
autorizow a celebragio da presente Convengilo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo 12 - 0 desconto previsto nesta clausuln esta de acordo com i aprovagio da
Assemblels Geral dos Trabalhadores, bem como as determinacOes constantes dos autos da
Acdo Civil Piblica n® 1002721-28.2013.5.02,0241, da 1% Vara do Trabalho do Tribunal
Regional do Trabalho da 2% Regiio, transitada em Julgado, bem como a decisdo de
Repercussio Geral, proferida nos autos do Recurso Extraordindrio 730,462 - Sio Paulo -
STF - 24/05/2014, segundo 4 qual a superveniéncia de decisio do Supremo Tribunal
Federal ndo desconstitul a autoridade de coisa julgada.

Paragrafo 22 - A contribuigio de que trata esta cliusuls serd descontada mensalmente, a
partir do més de ABRIL de 2019, exceto no més em que ocorrer o desconto di contribulgao
sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) dv mes
subsequente ao do desconto, exclusivamente e agéncia bancirly constante da guid
respectiva, em modelo padrao estabelecido pelo sindicato profissional, ou na rede banciria,
gquando recolhida através de ficha de compensacao (boleta) no modelo padrio estabelecido
pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS. D sindicato profissional s encarregara de

encaminhar as guias ou boletos as empresas.

paragrafo 3¢ - A contribuigio assistencial nio poderd ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindlcatos da categoria profissional, sob pena de arcar @ empresa com pagamento
dobrado do valor devido & FECOMERCIARIOS,

Paragrafo 4® - A contribuigao menclonada deverd ser recolhida em guia ou holeto
bancario. O compartilhamento do total da contribulgao sera efetuado na proporcio de
BO% (oitenta por centa) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por centa) A
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 59 - As empresas, quando notificadas, deverio apresentar no prazo maximo e
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento di contribuigdo assistencial, devidamente
autenticadas, pela agéncia banciria, juntamente com livro ou fichas de registro de
empregados.

paragrafo 62 - 0 valor da contribuicio assistencial reverterd em prol dos servigos socials
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia ¢ Regido e do custeio financeiro do
Plano de Expansio Assistencial da Federagio dos Empregados no Comérclo do Estado de
Sio Paulo.
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Paragrafo 7% - Dos empregados admitidos apds a data base serd descontado idéntico
percentual, a partir do més de sua admissdo, com excegio de quem Ji tenha recolhido a
mesma contribiiclo em outra empresa. 0 recolhimento efetuade fora do prazo
mencionado no pardgrafo primeiro desta cliusula serd acrescido de multa te 2% (dois por
centa) nos 30 (trinta) primeiros dias, Ocorrendo atraso superfor a 30 (trinta) dias, além da X
multa de 2% (dois por cento), correriio juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre

o vilor principal,

Pardgrafo 82 - A presente clausula ¢ Inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberngdes tomadas ni Assembleia Geral realizada pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido, que autorizou a celebragio da presente
norma coletiva, sendo de sua Intelra responsabilidade o conteddo da mesma, ficando
lsentas ay empresas de guaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados,
estando alnda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT,

Pardgrafo 9% - 0 desconto previsto nesta cliusula fica condicionado 3 nio oposigdo do
comercidrio, beneficidrio da presente Convengiio Coletiva de Trabalho, Integrante da
categoria profisslonal. A oposigio se for de vontade do comerclirio, sera manilestada por
escrito, de praprio punho, com a apresentagio de documento. 0 direfto 4 oposlg@n ao
desconto da contribulgiu assistencial poderd ser exercido até 15 (quinze) dias antes do
pagamento mensal dos salirios na sede ou subsede do Sindicato dos Empregados no
Coméreio de Cotla ¢ Regido, localizadas, respectivamente, na Avenida Brasil, 21 - Jardim
Central = Cotia, & na Rua Matlo Scarvance, 463 - Jardim Betinia - CEP: 06730-00 - Virgem
Grande Paulista/SP, A manifestagio pessoal do comercidrio tem a finalidade de informa-lo
de todos os beneficlos oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome
conhecimento do programa de aplicagao dos valores arrecadados,

Paragrafo 10 - O comercidriv que efetuar oposigdo ao desconto da contribulgio
assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus pardgrafos, deverd entregar a empresa,
até 05 (cinen) dias uteis apos a sua oposlcdo, copla do protocolo fornecido pelo Sindicato
dos Empregados no Comércio de Cotla e Regido, para que & empresa nao eletue os
descontos convencionados, bem como nilo efetue a concessdo do abono de que trata a
clausula nominada "INCENTIVO A SINDICALIZACAQ".

Parigrafo 11 - Ocorrendo disputa judicial em que 0 objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, @ empresa deverd dar ciéncla expressa da agdo, atraves de
comunicado via SEDEX, com AR. ao respectivo sindlcato da categoria profissional
envolvido, acompanhado da comprovagio dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados. até o encerramento da Instrucdo processual, Em caso de condenagio
da empresa ni devoluio desses valores o sindicato da categoria profissional beneficiario
devera ressarel-la, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do trinsito em julgadoga -
sentenca condenatoria ou da homologagio do acordo judicial, mediante ordem \be,
pagamento |dentificada, sob pena de pagamento em dobro da Importancia devida.
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Paragrafo 12 - Havendo alteragiio legal que venha modificar total ou parcialmente us
regras da referida contribuigio ora estabelecida, esta seri objeto de aditamento entre as
entidades convenentes medlante provocagio do sindicato profissional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUICAO PATRONAL: As empresas da
categoria econdmica do coméreio atacadista de Drogas ¢ Medicamentos no Estado de Sio
Paulo, representadas pelo SINCAMESP, deverdo recolher umi contribuigdo patronal
conforme a seguinte tabela:

Enquadramento Valor

De 00 [zero) a 03 (trég) empregados R$ 173,00
De 04 (quatro) a 10 (dez) empregados R$ 346,00
De 11 (onze) a 20 (vinte) empregados 1§ 692,00
Demals empresas com mais de 20 (vinte) R$ 1.384,00
empregados

Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado de acordo com as instrugdes
contldas no boleto bancirio, que serd fornecido pelo SINCAMESP 4s empresas.

Paragrafo Segundo - 0 recolhimento da contribulgao assistencial patronal etetuado fora
de prazo serd acrescido de 2% (dols por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mals 1%
(um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por
centu) a0 més,

Pardgrafo Terceiro - £ devida apenas uma tinica contribulgio por empresa, que englobard
os empregados da matriz ¢ de todas as fillais existentes na base erritorial do SINCAMESP
em 30 de junho de 2018,

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACOES ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO ANUAL DE INFORMACOES - RAIS: As
empresas, quando notificadas, se obrigam a enviar copia das RAIS's ao sindicato dos
empregados, em até 30 (trinta) dias apos a entrega da solicitagio.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELACAO DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS: Para finalidades estatisticas e de andlises da mobilidade da categoria,
a8 empresas se comprometem a remeter ao sindicato profissional, no mesmo prazo para
remessa as SRTE's, previsto no paragrafo tnico do artige 1° da Lei n® 4.923/65, uma copla
dit relacdo de admissies e dispensas de empregados.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NOVA - PROPOSTAS DE SINDICALIZACAO: As empresas se
comprometem, no sentido de facllitar & sindicalizagio, a Informar ao empregado da
existéncia do sindlcato da categoria, bem como a entregar ao mesmo uma proposta de
sindicalizagdo, desde que fornecida pelo sindicato da categoria profissional,

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS: As empresas afixario em quadro, os
avisos e comunicados do sindicato profissional aos seus representados, em local visivel e
de facll acesso aos empregados.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA SINDICAL NAS RESCISOES DE
CONTRATOS DE TRABALHO E DO TERMQ DE QUITACAD ANUAL: As entidades sindicais
convenentes colocario & disposicdo de seus representados, na sede do sindicato
profissional, o servigo de assisténcia sindical nas rescisoes de contratos de trabalho,

Paragrafo 1° - A assisténcia sindical no ato da rescisio de seus representados gqualquer
que sefa a forma de dissolugio do contrato, se efetivada, serd formalizada por meio de
termo de assisténcia que terd eficdcla Uberatoria geral das verbas consignadas, com
excecio daguelns expressamente ressalvadas, ficando vedada a ressalva genérica.

Pardgrafo 2° - Perante o referido servigo poderiao ser firmados os TERMOS DE QUITACAGQ
ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS de que trata a art. 507-B, da CLT, bem como os
ACORDOS EXTRA|UDICIAIS entre empregado e empregador e formalizadas as petigoes
conjuntas de HOMOLOGACAO JUDICAIL desses acordos, de que trata o art. B55-8 da CLT,

DISPOSICOES GERAIS REGRAS PARA NEGOCIACAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXACAO DE
OUTRAS VANTAGENS: Fica convenclonado que, durante a vigéncia da presente convengio,
poderao ser negocindas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social nio
constantes nesta Convengdo, beneficiande empregados de empresas ou grupos de
empresas, mediante Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NOVA POLITICA SALARIAL: Ocorrendo alteragio
it Polftica Salarial vigente, que Impligue em desequilibrio nas condigoes ora ajustadas. as
partes s¢ comprometem a reallzar tratativas em torno do tema, buscando reeguilibrar o
pactuado,

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA
CONVENCAO: Fica astnhalecida o multa de RS 71,00(setenta @ um reais) mensalmente,
por empregado, o partir da data em que a infragio for cometida por Infringéncia as
clausulas estabelecidas na presente Convengio Coletiva de Trabalho, @ até o cumprimento
da ubrigagdo & o pagamento di multa respectiva, cujo valor reverterd em favor da
prejudicada.
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Pardgrafo Primeiro - A multa estabelecida nesta clausula limitar-se-4 ao valor do salirio
nominal do empregado,

Pardgrafo Segundo - Nax obrigacoes derivadas de clausulas em que o sindicato
profissional ¢ o beneficiario, serd obrigataria a tentativa previa de concilligio entre eate ey
empresa, com 4 participagio do SINCAMESP ¢ do SECCOR, antes da adogao de medidas
|udlciais ou administrativas destinadas ao Implemento da nbrigagio e pagamento da multa
prevista no capiit.

Pardgrafo Terceiro - A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com a multa
prevista na cldusula nominada ” Contribuicdo Assistencial dos Empregados”.

§a0 Pauilo, SP, 18 de margo de 2019,

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO

PRESIDENTE

SINCAMESP - SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE DROGAS,
MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS, COSMETICOS
E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAD PAULD
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