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Cotia, 21 de novembro de 2012
Circular da Convenção Coletiva – Gêneros Alimentícios 2012/2013
Levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que o Sindicato do Comércio Varejista de Gêneros Alimentícios e o Sindicato dos Comerciários de Cotia e Região celebraram CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, cujas principais cláusulas destacamos:
1 – REAJUSTE SALARIAL: Os salários fixos ou parte fixa dos salários mistos da categoria representada pela entidade sindical profissional convenente serão reajustados a partir de 1º de setembro de 2012, mediante aplicação do percentual de 8,50% (oito vírgula cinquenta por cento), incidente sobre os salários já reajustados em 1º de setembro de 2011, aplicável às empresas do comércio varejista de gêneros alimentícios sediadas nos municípios de EMBU GUAÇU, JUQUITIBA E SÃO LOURENÇO, conforme segue:

a) – Comerciários que já reajustados seus salários em 1º de setembro de 2011 que recebiam até R$ 1.000,00 (hum mil reais), aplicação do percentual de 8,5% (oito vírgula cinco por cento);

b) – Comerciários que já reajustados seus salários em 1º de setembro de 2011 recebiam entre R$ 1.000,01 até R$ 2.000,00 (dois mil reais), aplicação do percentual de 7,5% (sete vírgula cinco por cento) e somar a importância fixa de R$ 10,00 (dez reais);

c) – Comerciários que já reajustados seus salários em 1º de setembro de 2011 recebiam acima de R$ 2.000,00 (dois mil reais) aplicação do percentual de 6,4% (seis vírgula quatro por cento) e somar a importância fixa de R$ 32,00.
Parágrafo 1º - As diferenças salariais referentes ao mês de setembro de 2012 poderão ser complementadas até a data de pagamento do salário do mês de competência novembro de 2012.  

Parágrafo 2º - Os encargos de natureza previdenciária e tributária serão recolhidos na mesma época do pagamento das diferenças salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos em lei. 

2 - COMPENSAÇÃO: Nos reajustamentos previstos nas cláusulas 1ª e 2ª serão compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipações e abonos, espontâneos e compulsórios, concedidos pela empresa no período compreendido entre 01/09/11 a 31/08/12, salvo os decorrentes de promoção, transferência, implemento de idade, equiparação e término de aprendizagem 

3 – SALÁRIOS DE ADMISSÃO: Ficam estipulados para os empregados da categoria, a viger a partir de 01 de setembro de 2011, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho (220 horas/mês), os seguintes salários de admissão:

EMPRESAS COM ATÉ 20 (VINTE) EMPREGADOS
a) empregados em geral...............................................R$ 826,00 (oitocentos e vinte e seis reais)
b) office-boy, faxineiro, e copeiro................................R$ 671,00 (seiscentos e setenta e um reais)

EMPRESAS COM 21 (VINTE E UM) OU MAIS EMPREGADOS

a) empregados em geral.............................................R$ 917,00 (novecentos e dezessete reais)

b) office-boy, faxineiro, e copeiro..............................R$ 733,00 (setecentos e trinta e três reais)

4 – NÃO INCORPORAÇÃO DE ABONOS OU ANTECIPAÇÕES: Aos valores fixados na cláusula 4 não serão incorporados abonos ou antecipações decorrentes de eventual legislação superveniente.

5 - INDENIZAÇÃO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado (a) que exercer as funções de Caixa ou Operador de Caixa, terá direito a uma indenização mensal a titulo de “quebra de caixa”, no valor de R$ 49,00 (quarenta e nove reais). 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em novembro/12, dos empregados, 5% (cinco por cento), sobre os salários já reajustados, limitando o desconto a R$100,00.

CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA: As empresas se obrigam a descontar nos meses em que não houver Assistencial e Sindical, o percentual de 1% (um por cento) da remuneração do empregado da categoria.

DIA DO COMÉRCIÁRIO: Em outubro será concedida ao empregado a indenização de 01 (um) dia de sua remuneração (91 até 180 dias de trabalho) ou 02 (dois) dias (acima de 180 dias de trabalho).
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