SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE COTIA E Sindicato do Comércio Atacadista

REGIAO de Géneros Alimenticios
SAGASPF no Estado de Sao Paulo

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO COMERCIARIOS DE COTIA 2021-2022

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO,
entidade sindical de primeiro grau, inscrito no CNPJ sob o n.° 05.284.220/0001-08 e Carta Sindical
Processo n.° 46000.006639/02-70, SR09696, com base territorial nos municipios de Cotia, Embu-
Guagu, Itapecerica da Serra, Juquitiba, Sdo Lourengo da Serra e Vargem Grande Paulista, com
sede na Avenida Brasil, 21 — Jardim Central — Cotia — SP — CEP — 06700-270 - Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em sua sede nos dias 28 a 30 de julho de 2021, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. Cristiano da Silva Melo, portador do CPF/MF n.° 257.966.538-22,
assistido por sua advogada, Dra. Maira Cristina Luiz, inscrita na OAB/SP sob o n° 303.766 e no
CPF/MF sob o n° 347.489.808-69; e de outro, como representante da categoria econdémica, o
SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE
SAO PAULO, CNPJ n. ° 49.087.232/0001-18 e Registro Sindical — Processo n. °
46219016700/2012-11, SR06781 com sede na Rua Galvdao Bueno, 212 — 5° andar — Cj. 51B
Liberdade, Sao Paulo - SP, CEP: 01506-000, Assembléia Geral Extraordinaria realizada em
09.11.2021, neste ato representado por seu Presidente em exercicio, Sr. Jodo Roberto Ferraro,
portador do CPF/MF n° 896.354.858-91, assistido pelo advogado. Jodo Antonio Navarro
Belmonte — OAB/SP n° 25.922, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a
presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e
condicdes seguintes:

1? - REAJUSTE SALARIAL - Considerando a situacdo de emergencial em salde publica
decorrente da pandemia causada pelo coronavirus, os salarios fixos ou parte fixa dos salarios
mistos vigentes, serao reajustados, a partir de 1° de abril de 2022 com o percentual de 10,42%
(dez virgula quarenta e dois por cento), vigorando tal reajuste até 31 de agosto de 2022;

Paragrafo 1° — Além do reajuste salarial acima, as empresas concederdo um abono de carater
indenizatério, resultante da aplicacdo equivalente de 72,94% (setenta e dois virgula noventa e
quatro por cento) sobre o salario ja reajustado e vigente em 1° de setembro de 2021, a todos os
empregados que integrarem seu quadro em 31/08/2021, a ser pago nas folhas de pagamentos de
competéncia maio, junho e julho de 2022.

Paragrafo 2° — Fica acordado que férias acrescidas de 1/3, concedidas no periodo de
setembro/2021 a dezembro/2021 e janeiro a maio de 2022 e o 13° salario de 2021, a empresa
procedera o pagamento observado a aplicacdo integral do reajuste de 10,42% sendo que
eventuais diferencas deverao ser pagas juntamente com a folha de pagamento de competéncia
maio de 2022.

Paragrafo 3° — O marco inicial para contagem do prazo de recolhimento dos encargos de
natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria incidentes sobre eventuais diferencas salariais
desta clausula sera a data de pagamento desta.
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Paragrafo 4° — Nas rescisGes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da 1° de
setembro de 2021, considerando-se, inclusive a hipétese de projecao do aviso prévio, deverao ser
pagas de uma unica vez, considerando o percentual de 10,42% retroativo a setembro/2021,
compondo a base de calculo das verbas rescisérias, devendo a empresa comunicar o empregado
no prazo maximo de 10 (dez) dias, contados da assinatura desta norma para comparecer na
empresa a fim de receber as diferencas rescisorias.

2 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2020 ATE
31/08/2021 - O reajuste salarial sera proporcional e incidirdA sobre o salario de admissao,
conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: ~ Multiplicar o Salario de Admisséo por:
Admitidos até 15/09/2020 N 10,42%
De 16/09/2020 a 15/10/2020 9,51%
De 16/10/2020 a 15/11/2020 8,61%
De 16/11/2020 a 15/12/2020 7,72%
De 16/12/2020 a 15/01/2021 6,83%
De 16/01/2021 a 15/02/2021 5,95%
De 16/02/2021 a 15/03/2021 5,08%
De 16/03/2021 a 15/04/2021 4,22%
De 16/04/2021 a 15/05/2021 3,36%
De 16/05/2021 a 15/06/2021 2,51%
De 16/06/2021 a 15/07/2021 1,67%
De 16/07/2021 a 15/08/2021 0,83%
A partir de 16/08/2021 0,00%

Paragrafo 1° - O salario reajustado n@o podera ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, ao piso salarial da funcdo, conforme previsto nas clausulas nominadas “SALARIOS DE
ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS” “SALARIOS DE
ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE) EMPREGADOS e
“SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS’.

Paragrafo 2° - As empresas que ja concederam antecipagdo em valor igual ou superior a
somatdria do reajuste previsto na clausula primeira e do abono, ficam dispensadas do implemento
desta clausula.

3 - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2020 ATE
31/08/2021. Para os empregados admitidos 01/09/2020 até 31/08/2021, fica assegurado um
reajuste salarial proporcional, a razéo de 1/12 (uns doze avos) por més trabalhado ou fragéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias.
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Paragrafo unico — O salario reajustado ndo podera ser inferior ao salario do paradigma ou,
inexistindo este, ao piso salarial da fungdo correspondente, conforme previsto nas clausulas
“SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS”;
“SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE)
EMPREGADOS e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE)
EMPREGADOS". .

4° - COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL” e
‘REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/09/2020 ATE 31/08/2021,
serao compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes, espontdneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/2021 e a data de
assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacéo e término de aprendizagem.

52 - SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 05 (CINCO) EMPREGADOS - Ficam
estipulados os seguintes salarios de admissdo, a viger a partir de 01/09/2021, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13;

a) empregados €M Geral.........ccoooiiiiiiiie i R$ 1.454,00
(um mil, quatrocentos e cinquenta e quatro reais).

b) oficce-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.................c..ccccoeevn.. R$ 1.325,00
(um mil, trezentos e vinte e cinco reais)

c) garantia do COMISSIONISTA. ... ...t R$ 1.736,00
(um mil, setecentos e trinta e seis reais).

6% - SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE)
EMPREGADOS - Ficam estipulados os seguintes saldrios de admissdo, a viger a partir de
01/09/2021, desde que cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13:

a) empregados €M GETaAl..........ccoiiiiiii i R$ 1.533,00
(um mil, quinhentos e trinta e trés reais)

b) oficce-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral..............c.cccocoevvevnn. R$ 1.358,00
(um mil, trezentos e cinquenta e oito reais).

c) garantia do COMISSIONISTA..............coiviiiiiiiiiei it R$ 1.834,00
(um mil, oitocentos e trinta e quatro reais).

7% - SALARIO DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS -
Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger a partir de 01/09/2021, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12.790/13:
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a) empregados €M Geral............coooviiiiiiiiiieee e R$ 1.614,00

(um mil, seiscentos e quatorze reais).

b) oficce-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.........................c......... R$ 1.391,00
(um mil, trezentos e noventa e um reais)

c) garantia do COMISSIONISTA............ccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e R$ 1.931,00
(um mil, novecentos e trinta @ um reais).

Paragrafo 1° - Para os fins das clausulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM ATE 05 (CINCO) EMPREGADOS”, “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE
ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS”, considera-se o total
de empregados na empresa no dia 31 de agosto de 2021.

Paragrafo 2° - O salario do empregado contratado para jornadas inferiores a 44 (quarenta e
quatro) horas semanais ou 220 (duzentas e vinte) horas mensais, inclusive daquele que se ativar
em jornada intermitente, sera proporcional a jornada trabalhada, ndo podendo ser inferior ao
salario/hora do paradigma ou, inexistindo este, do piso fixado para mesma fungéao.

8% - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
uma garantia de remuneragdo minima, conforme valores estabelecidos na alinea “c” das
clausulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 05 (CINCO)
EMPREGADOS”, “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS)
A 20 (VINTE) EMPREGADOS e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE
20 (VINTE) EMPREGADOS” nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente
prevalecera no caso das comissdes auferidas em cada més néo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada legal de trabalho de 220 (duzentos e vinte)
horas mensais ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°®
12.790/13.

92 — NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES - Aos valores fixados nas
clausulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 05 (CINCO)
EMPREGADOS", “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A
20 (VINTE) EMPREGADOS e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20
(VINTE) EMPREGADOS”, nao serao incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de
eventual legislacéo superveniente.

10 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n°
12.790/2013 e o inciso Xlll do artigo 7° da Constituigdo Federal, a jornada normal dos
empregados comerciarios nao podera ser superior a 8 (oito) horas diarias e ndo excedera 44
(quarenta e quatro) horas semanais, permitida sua distribuicdo durante a semana e respeitado o
Repouso Semanal Remunerado, que ndo podera ser concedido apdés o 7° (sétimo) dia
consecutivo de trabalho.

)
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Paragrafo Unico — Além da jornada de 8 (oito) horas diarias e de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, as empresas poderdo contratar empregados mediante outras modalidades de jornadas
através da celebragdo de Acordo Coletivo, respeitado o disposto na clausula 462 da presente
convengao.

112 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneracéo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art. 6°, da Lei n. ° 605/49.

12° - PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTOS DE COMISSOES - Para efeito de apuragdo
seréo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 (vinte e trés) do més
em curso, inclusive, que deverao ser pagas até o 5° (quinto) dia Util do més subsequente.

132 - CALCULOS DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS — As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) Apurar a média das comissdes auferidas nos Ultimos 03 (trés) meses;

b) Dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria
das comissodes;

c) Multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na clausula nominada “REMUNERACAO DE HORAS
EXTRAS". O resultado é o valor do acréscimo.

d) Multiplicar o valor do acréscimo na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no

més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que
faz jus o comissionista.

14° — CALCULO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O célculo e a integragdo das comissées em verbas salariais e indenizatorias,
inclusive na rescisao contratual, serao feitos como segue:

a) Férias (integrais ou proporcionais): Serdo consideradas as comissées auferidas nos 3
(trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data de demissao;

b) Primeiros 15 (quinze) dias do auxilio doenga e aviso prévio indenizado ou trabalhado:
Seréo consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anteriores
ao més do pagamento;

c) 13°salario: Serdo consideradas as comissGes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente
anteriores ao seu pagamento, podendo a parcela correspondente as comissdes de
dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia Gtil de janeiro.

Paragrafo unico — O estabelecido nesta clausula se aplica, inclusive, para os empregados que se

*
»
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ativam em jornada intermitente.
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15% - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fungéo de caixa nas empresas em geral
tera direito ao pagamento por quebra de caixa, o valor de R$ 87,00 (oitenta e sete reais), a partir
de 1° de setembro de 2021, importancia que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa ndo estdo sujeitas ao pagamento do valor a titulo de quebra de caixa previsto no caput
desta clausula.

162 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas clausulas nominadas, “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE
POSSUAM ATE 05 (CINCO) EMPREGADOS”; “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS
QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A 20 (VINTE) EMPREGADOS’ e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS
EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS”, "GARANTIA DO COMISSIONISTA" e
“QUEBRA DE CAIXA" nao se constituirdo, sob qualquer hipétese, em salarios fixos ou parte fixa
dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas "REAJUSTE
SALARIAL" e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM ATE 05 (CINCO)
EMPREGADOS"; “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS) A
20 (VINTE) EMPREGADOS” e “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20
(VINTE) EMPREGADQS".

172 — APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/09/20 até 31/08/2021 terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salario
percebido no dia imediato ao término do curso, observada a proporcionalidade prevista na
clausula 2° nominada — “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE
01/09/2020 ATE 31/08/2021" e as demais clausulas constantes desta Convencgéo.

182 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serdo remuneradas com o
adicional de 60% (setenta e cinco por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Paragrafo unico — Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02 (duas), a
empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

19% - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a
descontar em folha de pagamento e recolher de seus empregados comerciarios beneficiarios da
presente Convengéo Coletiva de Trabalho, a titulo de contribuicdo assistencial, o percentual de
1% (um por cento) da remuneragdo mensal do empregado, com excegdo do 13° salario, limitado
esse desconto ao valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado, conforme aprovagéo na
assembleia do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido, que autorizou a

celebragao da presente Convencao Coletiva de Trabalho.
’
/\
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Paragrafo 1° - O desconto previsto nesta clausula estd de acordo com a aprovacdo da
Assembleia Geral dos Trabalhadores, bem como as determinagbes constantes dos autos da Agao
Civil Publica n® 1002721-28.2013.5.02,0241, da 12 Vara do Trabalho do Tribunal Regional do
Trabalho da 2* Regido, transitada em julgado, bem como a decisdo de Repercussdo Geral,
proferida nos autos do Recurso Extraordinario 730.462 - Sao Paulo - STF - 24/05/2014, segundo a
qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade de
coisa julgada.

Paragrafo 2° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera recebida pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cotia e Regido, através de guia ou boleto bancario onde,
obrigatoriamente, devera informar o percentual adotado.

Paragrafo 3° - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente, a partir
do més de competéncia da assinatura da Conven‘géé Coletiva de Trabalho, exceto no més em que
ocorrer o desconto da contribuigéo sindical, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15
(quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia bancaria constante da
guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pelo sindicato profissional, ou na rede bancaria,
quando recolhida através de ficha de compensacgdo (boleto) no modelo padrao estabelecido pelo
banco conveniado pela FECOMERCIARIOS. O sindicato profissional se encarregara de
encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo 4° - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 5° - A contribuigdo mencionada devera ser recolhida em guia ou boleto bancario. O
compartilhamento do total da contribuigdo sera efetuado na proporgao de 80% (oitenta por cento)
ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 6° - As empresas, quando notificadas, deverdao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas,
pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 7° - O valor da contribuicdo assistencial revertera em prol dos servicos sociais do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido e do custeio financeiro do Plano
de Expanséao Assistencial da Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 8° - Dos empregados admitidos apds a data base sera descontado idéntico percentual,
a partir do més de sua admissao, com excegao de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicéo
em outra empresa. O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo primeiro
desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.
Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correréo juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.
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Paragrafo 9° - A presente clausula é inserida na Convencdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral realizada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cotia e Regido, que autorizou a celebragdo da presente norma
coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade o conteido da mesma, ficando isentas as
empresas de quaisquer 6nus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Paragrafo 10° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & nao oposicdo do
comerciario, beneficiario da presente Convengdo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposicao se for de vontade do comerciario, sera manifestada por escrito, de proprio
punho, com a apresentacdo de documento. O direito a oposigdo ao desconto da contribuicéo
assistencial podera ser exercido a qualquer tempo, na sede ou subsede do Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cotia e Regido, localizadas, respectivamente, na Avenida Brasil,
21 — Jardim Central — Cotia, e na Rua Mario Scarvance, 463— Centro - Vargem Grande Paulista. A
manifestagdo pessoal do comerciario tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como, para que tome conhecimento do programa de
aplicagcao dos valores arrecadados.

Paragrafo 11° — O comerciario que efetuar oposicdo ao desconto da contribuicio assistencial, na
forma prevista nesta clausula e seus paragrafos, devera entregar a empresa, até 05 (cinco) dias
uteis ap6s a sua oposigao, copia do protocolo fornecido pelo Sindicato dos Empregados no
Comércio de Cotia e Regiao, para que a empresa nao efetue os descontos convencionados.

Paragrafo 12° - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acgao, através de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da
comprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenagéo da empresa na devolugao desses
valores o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da homologagéo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importancia devida.

20° — CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL - Nos termos da legislacdo vigente e
considerando-se ainda a vinculagéo da representagao sindical, a obrigatoriedade de participagéo
das entidades sindicais nas negociagdes coletivas de trabalho e a deliberacdo em assembléia
geral da categoria, devidamente convocada nos termos estatutarios, como expressdo da
autonomia privada coletiva, que autorizou a celebragao da presente Convencéo Coletiva, aplicavel
a todos os integrantes da categoria econémica representados pela entidade patronal convenente,
foi aprovada e instituida a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL, para o custeio da
representacao sindical e das negociagdes coletivas, com fulcro no artigo 513, alinea “e”, da CLT,
conforme a seguinte tabela e condigées:

—
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SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS NO ESTADO DE
SAO PAULO - SAGASP

Faixas de Capital Social | Valor

De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 530,00
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 870,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 975,00
De R$ 65.000,01 até R$ 550.000,00 R$ 1.180,00
Acima de R$550.000,00 R$ 2.500,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado. exclusivamente em bancos, através de boleto
bancario, que sera fornecido a empresa pela respectiva entidade patronal, do qual constara a data
do vencimento.

Paragrafo 2° - Na hipétese de recolhimento efetuado fora do prazo, o valor devido sera acrescido
da multa de 2% (dois por cento), além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - Esta contribuicdo abrange todos os estabelecimentos, matriz ou filial. Os valores a
serem recolhidos obedecerao as tabelas contidas nesta clausula.

212 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita
pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em funcdo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos
e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo a que fizer jus nao
podera ser estornada.

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula,
fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe ressarcir o valor
retido.

222 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, paragrafos 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49 e entendimento da Sumula
n.° 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declarages, médicos ou odontolégicos,
firmados por profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos e/ou
odontdlogos dos 6rgaos da saude estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio
com o érgéao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude.
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Paragrafo unico - Os atestados médicos e/ou declaragdes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, indicando, inclusive, o diagnéstico codificado, conforme o
Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, desde que haja a concordancia do
empregado, bem como deveréo ser apresentados a empresa, em sua via original, em até 5 (cinco)
dias de sua emissao, por qualquer meio, inclusive eletrénico.

232 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES - Quando o empregador efetuar
0 pagamento dos salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da
jornada e no horario bancario, o tempo necessario ao desconto do cheque, que nao podera
exceder de 30 (trinta) minutos.

24° - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurada aos
empregados em geral, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art.
188 do Decreto n°® 3.048/99 (redagéo dada pelo Decreto n° 4.729/03), garantia de emprego, como
segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA |ESTABILIDADE

20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo 1° - Para a concesséo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informagGes previdenciarias, nos termos do art. 130 do Decreto n°® 6.722/08, no prazo maximo de
30 dias apos a sua demissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 02 (dois) anos, 01
(um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementagédo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentagéo do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo
que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, podendo ser
substituida por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou néo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das atividades da
empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar a empresa o extrato de informagoes
previdenciarias no prazo de 30 (trinta) dias apés a data do recebimento do aviso, ou pleitear a
aposentadoria na data em que adquirir essa condigdo, ndo fara jus & garantia de emprego e/ou
indenizagéo correspondente prevista no paragrafo anterior.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO SAGASP

Av, Brasil, 21 - Jardim Central 10 Rua Galvao Bueno, 212 - 5° And. Cj.51B
CEP 06700-270 - Cotia - SP CEP 01506-000 - Sao Paulo - SP

Tel. 4615-1210 Tel. 3229-8055




SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE COTIA E

REGIAO Sindicato do Comércio Atacadista

de Géneros Alimenticios

SAGASP no Estado de Sao Paulo

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condigdes para
aposentadoria em vigor, obrigam-se os signatarios a manter nova negociagao.

25° - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGCO
MILITAR - Fica assegurada garantia proviséria de emprego ao comerciario em idade de prestar
servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério,
desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o
alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apés o término do servigo militar ou da
dispensa de incorporagéo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipétese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

-

26® - ESTABILIDADE DA GESTANTE - Fica éssegurada estabilidade provisoéria a gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apés o término da licenga
maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo unico — A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda nao implementados do periodo da garantia.

272 — DIA DO COMERCIARIO (ABONO): Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro -, sera
concedido ao comerciario que pertencer ao quadro de empregados da empresa nesse dia, um
abono a ser pago de forma destacada no recibo salarial do més de maio de 2022, correspondente
a 1 (um) ou 2 (dois) dias de sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro de
2021, conforme proporgao abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia;

c) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a
2 (dois) dias;

Paragrafo 1° — Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificacdo em descanso
obedecida a proporcionalidade a cima, durante a vigéncia da presente convencao.

Paragrafo 2° - As empresas que ja tenham antecipado a concessdo do abono previsto nessa
clausula ficarado dispensadas do seu cumprimento, desde que comprove sua implementacao.

282- COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duracdo diaria de
trabalho, atendidos os preceitos legais, fica permitida, obedecidas as seguintes regras:

a) Manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario normal
de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;
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b) Nao estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a

2 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias,
contados a partir da data-base, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas
extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo. Fica assegurada a possibilidade
de transferéncia para o semestre posterior, do saldo maximo positivo ou negativo de até 20
(vinte) horas.

REGIAO
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c) As horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidencia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal,
conforme previsto na clausula “‘RENUMERACAO DE HORAS EXTRAS’ deste instrumento:

d) As regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do artigo 413 da CLT;

-

e) Obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
Convencao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6énus para as partes,
salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, desde que as empresas integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial estejam em dia com as contribuigdes.

f) Para o controle das horas extras e respectivas compensacgdes, ficam os empregadores
obrigados a fornecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subsequente ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensacdo e o prazo limite
para tal;

g) Na rescisao contratual, quando da apuragao final da compensacgao de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

h) A auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite diario de
horas trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b” e “e” desta clausula implicara na suspensao do direito a8 compensacéo de
horas;

i) A suspensdo do direito a compensagdo prevista na alinea “h" obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagcdo da empresa objetivando a regularizagdo da
situagdo sob pena da proibigédo da utilizagdo do sistema de compensacao até final vigéncia
desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais.

297 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.
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30° - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de

gozo de férias com 30 (trinta) dias de antecedéncia

Paragrafo 1° - O inicio das férias, individuais ou coletivas, devera coincidir com o primeiro dia Util
subsequente ao descanso semanal remunerado ou feriado n&o trabalhado e jamais podera
coincidir com sabados, domingos ou dias ja compensados.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias, nos termos
do artigo 145 da CLT, sera efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, oportunidade
em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7° da Constituicdo
Federal.

312 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipotese de férias individuais concedidas no més de
dezembro, em periodo compreendendo Natal € Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda-
feira e sexta-feira, os empregados faréo jus ao acréscimo de 02 (dois) em suas férias.

327 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO - Fica facultado ao
empregado gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

332 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido do
aviso de férias.

34* - ASSISTENCIA JURIDICA — A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agéo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

352 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA — A comerciaria que deixar de comparecer ao
servigo para acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos/incapazes, comprovadas nos termos da clausula nominada “ATESTADOS
MEDICOS E ODONTOLOGICOS’, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengéo.

Paragrafo 1° - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo
comprovar sua condigcao de Unico responsavel.

Paragrafo 2° - Caso mae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou ao outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condigbes
estabelecidas no caput desta clausula.

36° - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior podera
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o
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horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condigao fica garantida nos casos de

prestacdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipéteses haja, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicagdo a empresa, sendo indispensavel comprovagao
posterior.
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372 — SALARIO SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

382 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados.

397 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO, NORA, PADRASTO OU MADRASTA -
No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro ou nora, padrasto ou madrasta o empregado
podera deixar de comparecer ao servigo nos dlas do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo
do salario.

40° - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 02 (dois) salarios de admissdo, conforme
previsto nas clausulas nominadas “SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 05
(CINCO) EMPREGADOS”, SALARIOS DE ADMI,SSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE
06(SEIS) A 20 (VINTE) EMPREGADOS” e” SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM
MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS”, para auxiliar nas despesas com o funeral.

412 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito.

Paragrafo 1°: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro
saude, compensacao de valores pagos a titulo de verbas rescisérias, nos casos em que houver a
reconsideragdo do aviso prévio ou reintegracdo do empregado, mensalidades de grémios
associativos ou recreativos dos empregados, mensalidade sindical, cooperativas de crédito mutuo
e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o
empregado e/ou seus dependentes.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas autorizadas a descontar do saldo positivo do banco de horas
do empregado que cometer faltas injustificadas.

42 — TRABALHOS AOS DOMINGOS - Na forma da Lei n° 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n°® 27.048/1949 c/c o artigo 6° da Lei n°10.101/2000, alterada pela Lei n°
11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos
domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades e desde que atendidas as seguintes
regras:

a) Trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser
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concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;
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b) Adogcado do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser concedido, no
maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos.

c) Adogado do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o
mesmo numero de domingos de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser
concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

d) Jornada normal de trabalho remunerada sem acréscimo de adicional.

e) Remuneragao da hora extra com acréscimo de 60% (sessenta por cento) quando a jornada
exceder a jornada normal de trabalho, vedada a compensagéo, nos termos da clausula
nominada “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".

f) Quando a jornada de trabalho for de 6 (seis) ou mais horas, as empresas fornecerao
refeicdo aos empregados, em refeitoério préprio, se houver. Nao existindo refeitorio,
pagardao ao empregado, nesses dias, o valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) ou
concederdao documento-refeicdo de igual valor, ndo sendo permitida a concessdo de
‘marmitex”.

Paragrafo 1° - Serao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
coletivos celebrados em condig¢des inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo 2° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento.

Paragrafo 3° - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da multa
prevista na clausula nominada “MULTA".

43 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n° 605/1949 e de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/1949 c/c o artigo 6° da Lei n° 10.101/2000, alterada pela Lei n°
11.603/2007, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados
no comeércio em geral, com excegdo dos dias 25 de DEZEMBRO (Natal) e 1° de JANEIRO
(Confraternizagao Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

I - Comunicagao pela empresa ao sindicato patronal da intengéo do funcionamento e trabalho no
feriado, com antecedéncia de 07 (sete) dias em relagéo a cada feriado.

Il - Manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste:

a) O feriado a ser trabalhado;
b) A discriminagao da jornada a ser desenvolvida em cada um;
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lll - Pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado. Para os comissionistas
puros o calculo dessa remuneragao correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso semanal
remunerado.

IV - Nao inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na compensacéo de
horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO".

V — Ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum énus ou desconto
para o empregado;

Paragrafo 1° - A concessdao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas trabalhadas nos feriados com o adicional do inciso lll, ndo podendo o DSR
ser computado para a dobra aqui prevista.

-

Paragrafo 2. Independente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e
fornecem nos demais dias refeicdes nos termos do PAT oferecerao alimentagdo nesses dias ou,
fora dessas situagdes, fornecerdo documento refeicdo ou indenizagdo em dinheiro, conforme
segue, nao sendo permitida a concessao de “marmitex”:

A - Empresas com até 20 empregados: R$ 25,00 (vinte e cinco reais);

B - Empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 32,00 (trinta e dois reais);

C- Empresas a partir de 101 empregados: R$ 44,00 (quarenta e quatro reais).

Paragrafo 3° - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100% (cem por cento) o
acréscimo da jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal.

Paragrafo 4° - O trabalho nesses dias ndo sera obrigatério para os empregados, sendo que sua
recusa ndo se constituira em infragdo contratual e nem podera significar qualquer sancdo ao
empregado. Entretanto, caso o mesmo concorde com o trabalho, sua auséncia ao servigo no
feriado designado sera considerada falta injustificada, rejeitando-o as penalidades legal.

Paragrafo 5° - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados
em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessbes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes, que
avaliarao conjuntamente a admissibilidade do pleito de cada caso.

Paragrafo 6° - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas de satisfazer as exigéncias
dos poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento e as demais clausulas desta
norma coletiva.
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44° — TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO - Os empregados que trabalharem em feriados
fardo jus ao acréscimo de 1 (um) dia nas suas férias a cada 3 (trés) feriados efetivamente
trabalhados.

Paragrafo unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de calculo do
terco adicional e demais incidéncias.

45% — MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 345,00 (trezentos e quarenta e cinco reais)
a partir de 1° de setembro de 2021, por empregado, pelos descumprimentos das obrigagdes de
fazer contidas no presente instrumento, em favor do empregado prejudicado, ndo cumulativa com
qualquer outra multa especifica prevista nesta Convencao.

46 — ACORDOS COLETIVOS - As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagées trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociagao e a celebragdo conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos
coletivos, envolvendo quaisquer empresas, associadas ou nao, que integrem a respectiva
categoria econémica, nos termos do disposto no inciso VI, do art. 8° da Constituicao Federal, sob
pena de ineficacia e invalidade dos instrumentos pactuados.

Paragrafo 1° - Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverao dar ciéncia
ao respectivo Sindicato Patronal para assumir a diregdo dos entendimentos entre os interessados,
nos termos do disposto no art. 617 da CLT, devendo dar ciéncia ao Sindicato profissional no prazo
de 12 dias uteis, contados da data do recebimento do pedido.

Paragrafo 2° — A entidade patronal tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para verificar a
conformidade da solicitagdo as normas estatutarias, bem como sua adequacédo as clausulas da
presente Convengao e o disposto no art. 592, inciso |, alinea “a”, da CLT, comunicando a
pertinéncia ou nao da solicitagdo a empresa e ao sindicato profissional no prazo adicional de 24
(vinte e quatro) horas.

47% - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - ficam as
empresas autorizadas a adotarem sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme dispostos no inciso X do art. 611-A da CLT e na Portaria 373/11, desde que
observado o seguinte:

Paragrafo 1° - A adogado de sistema eletrénico alternativo que melhor atenda o controle de
jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

lll - possibilitar, através da central de dados, a extragédo eletronica e impressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado;
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Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de
papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo 3° - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente,
copia de seu registro de ponto. ‘

Paragrafo 4° - Os sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de trabalho nZo podem
e ndo devem admitir:

| - restricbes a marcagao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;

lll - exigéncia de autorizagao prévia para marcagao de sobre jornada; e,

IV - a alteragao ou eliminagao dos dados registrados'pelo empregado.

487 - COMU'NICA(;AO PREVIA: na hipétese de convocacdo para prestar esclarecimentos acerca
de denuncias de irregularidades em face da legislagao ou de descumprimento desta Convengéo, a
empresa se obriga a informar sua entidade representativa, no prazo de 72 (setenta e duas horas)
a contar da convocagao, se deseja sua assisténcia no dia e hora designados pela entidade
sindical.

Paragrafo 1° - A entidade patronal tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para verificar a
conformidade da solicitagdo a normas estatutarias bem como a sua adequacao ao disposto no art.
592, inciso | alinea “a” da CLT.

Paragrafo 2° - A auséncia de comunicacdo da empresa a entidade patronal implicara na renuncia
a assisténcia referida no caput desta clausula.

49° - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As
empresas abrangidas por esta Convengcdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragcao, desejem negociar com seus empregados a participagéo
nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverao valer-se da assessoria de
suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissdo intersindical para oferecer
orientacao e apoio na implantagao do programa.

50° — CONVENIO-FARMARCIA - Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente
Convengéao, se assim o desejarem e na medido do possivel, a implantacdo de convénio com
farmacias ou drogarias, sempre com a anuéncia de seus empregados, para que 0S Mesmos
possam adquirir medicamentos mediante desconto em folha de pagamento.

512 — GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA — Ao comerciario que
retorna ao trabalho em razéo de afastamento por doenga, fica assegurada a manutencgédo de seu
contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria, facultada a
empresa a conversao da garantia em indenizagao.

522 - DA GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS — O empregado que retornar de
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férias ndo podera ser dispensado pelo periodo correspondente aos dias de férias gozadas,

SINDICATO DOS EMPREGADOS
NO COMERCIO DE COTIA E
REGIAO

contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo
facultada a empresa o pagamento da indenizagédo da garantia relativa ao periodo remanescente
quando da rescis&o contratual, salvo em relagédo aos dias convertidos em pecunia.

532 - ASSISTENCIA NAS ARESCIS()ES DOS CONTRATOS DE TRABALHO - As entidades
sindicais convenentes colocardo a disposicdo de seus representados, na sede do sindicato
profissional, o servigo de assisténcia sindical nas rescisées de contratos de trabalho.

Paragrafo Unico - A assisténcia sindical no ato da rescisdo contratual de seus representados
qualquer que seja a forma de dissolugdo do contrato, se efetivada, sera formalizada por meio de
termo de assisténcia que tera eficacia liberatéria geral das verbas consignadas, com excecdo
daquelas expressamente ressalvadas, ficando"vedaqa a ressalva genérica.

542 - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZAGAO - A caracterizagcdo de grupo econdmico, para
efeito de reconhecimento de vinculo empregaticio e de responsabilidade decorrente das relagdes
de trabalho, inclusive para aplicagdo dos dispositivos desta norma, ndo depende da mera
identidade de sécios, sendo necessarias para a configuragdo do grupo a demonstracdo do
interesse integrado, a efetiva comunhéo de interesses e a atuagdo conjunta das empresas dele
integrantes, nos termos do disposto no § 3° do art. 2°, da CLT.

552 — DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo dispensa apés a data base,
considerando a projecdo do aviso prévio nos termos da Sumula 182, do TST, o empregado
somente fara jus a percepgéo da diferenca decorrente da aplicagdo do novo percentual e abono
pecuniario previsto na clausula 3.

567 - SINDICALIZAGAO: As empresas da categoria econdémica, quando houver solicitagao
firmada por escrito pela entidade convenente, se obrigam ao agendamento de visitas as suas
dependéncias, permitindo o contato com seus empregados objetivando a sua sindicalizagéo.

57 - FALTA DE REGISTRO EM CTPS - O nao registro na CTPS do empregado de contrato de
trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, @ multa diaria de R$

100,00 (cem reais), revertida em favor do trabalhador, sem prejuizo da multa prevista da clausula
MULTA. .

587 — FORO COMPETENTE - As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convengao seréo dirimidas pela Justica do Trabalho.

59° — PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL - Nos
casos de prorrogagao, revisdo, denuncia, ou revogagao total ou parcial desta Convencao, serdo
observadas as disposi¢des constantes do artigo 615 da CLT.

607 - VIGENCIA - A presente Convencao tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 1° de
setembro de 2021 até 31 de agosto de 2022.
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Paragrafo unico — Os efeitos desta norma se estenderéo até a celebracéo de nova Convencéo,
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respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

612 - FERIADOS - De acordo com o disposto no artigo 611 A, da CLT, e em especial seu item XI,
toda e qualquer legislagao municipal que preveja ou venha a prever a antecipagao de feriados, a
critério da empresa, nao sera aplicavel as empresas da categoria econémica aqui representada e
aos comerciarios que laborarem nelas, desde que o poder publico permita o exercicio de suas
atividades ou ndo a proiba expressamente.

Sao Paulo, 19 de maio de 2022.

-
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