CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007 / 2008

- Skndicats dog Empregados no Comérclo de Cotla o Reglio

- Sindicato do Comércio Varejista de Material de Construgio, Maquinismos, Farragens,
Tinlas, Lougas & Vidros do Grande Sho Paulo

* Findicato do Comércio Atacadista de Materiais de Construgio de Sio Paula

Par wsie nsbrumante ¢ oo melbor forma de dirgite, de um ek, coma reprosyntanta o categuri
preflssional, o Sindicate dos Empregados no Comércio de Cotia Regidio, com Lase terrtornal
mos munkcipios de Cotia, Embu-Guacu, Ttapscerics da Sarrma, luquitina, SBa Lewrence da Serma,
Viagem Grande Paubata, oom Sede sa Ay Brasil, 21 - 1d Cantral - SP - £ - (6F00-270, meste atn
rrprasenledd por seu Predidente, Sr, Josk de Scusa Vilarim, C 07 JEE 877 908-15 & aesistida P
adveqads Rosy Eny Lopes Rodrigues , CPF 101.901.188-22, conforme jpuoturiclo ansxa, ¢ o
OLIErG, CONbG rEprisantantes das categarias acondmices. o SINDICATO DO COMERCIO VAREIISTA
DE MATERIAL DE CONSTRUCAO, MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS, LOUCAS E VIDROS
DA GRANDE SAO PAULO, Carta Sindcal mxpotits em 15/05/1941 ¢ Registre Sndicsl Processs
AA000.00LE66/90 do Ministérd do Trabalhe & Emprege, meerite no CH01 sob no R.B0%, FH9/0001-02
Corfi smde nestd capelal na Rua Bod Vista 0® 356 - 159 andar, neste a0 reprosentado poe Sa
Fresidenie Sr. Reinaldo Pedro Correa, COF a® BLI.087.448-20, assistido per s advogata, Dr,
Cawigon Pires de Olivedra, CFF 539 233.328-15, conforme procuracic anexa & o SINDECATO DD
COMERCIO ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAC DE SAD PAULO, Carta Sindical
expedidy em 15/05/1941, registrads mo Svro 01, folhas 79 do Ministério do Trabalhp = Empr e,
Inscrild no CHP sob 0= &1, 786, 075/0001 - 34, com sede nasts capital na Pua Abobicdo m® &6 canj 73 -
CEP OL319-010, neste 810 representact por sou Premgente, Sr. Cliudio Elias Conz, CPH
S3L.1038-72, assistide par téu advogado, Dr. Raberto Mateus Ordine, CPF 019.502 07820,
colfarie Rroturasse anexa, celebram, na forma dos arts 511 sofpiintes do CLT, & presents
CONVE COLETIVA DE TRABALHO, am confenmidode comt a5 cliusulas & Conaicdes siuinbes:

1 - REAJUSTAMENTO: Ok saldrkos lwes ou parte fiva dos saldrios mistes seela PEafUETASIS & ki
e 01 de outubro de 2007, deta-bise dh calegoria profissional, mediante aplicasde 0o percentual de
B, 1% (sefls inteiros & ym décimo pur cente) incidenta sobre os saldrios |4 rEARISIAE0S en 01 de
aulifng de 2004

2 = REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUGED DE 2006 ATE

30 DE SETEMBRO DE 2007: O reajuste saldndl sed proporcional ¢ ncidisd sthee o salario de
almigsie, canfonms labels abaixo:

DMITIDOS MO PERIODO DE

At 15/ 10706

de 16/10/06 a 15/11/06
de i§/11/06 & 15£12/06
de i6/12/06 & 1500707
de i6/04/07 a 15702507
d G fo03/07 a 1S5/03/07
de 16/03 07 a 15704707
din i6/04 /07 a 15708707
da 1605707 a 1SS 0607
de 16,/06/07 a  15/0F;07
de 16/07 07 a 15/ 08707
de 16/08/07 a 15/00/07
A partir de 16/087/07

Pardgrafo 1% = Eventuals dilerencas de sslings, Mrias, 13° $aliilo & ouiras vl ag nmm:id]!
&M decorrinaa dos parcantudis astodos & dermsis condiches desta tonma colativa, seids pagas oo
0% SalEfies do més ae nevamibro, 5ob o Litulo “diferancas 9o reajuste”

Pardgrafo 2% - 05 encargos of nalureza provdencidnia, ibutiris e trabalhista, Becairenles da

evenlusl diferents mencionsds fo pardgrale 1%, seeds dedusdod ¢ recolens junlamenks com o5
saldrios Be mbs de novenites,

i)
3 - COMPENSAGAD: Nosy reajustamentos peevistod nas ciisafas 01 e 02 serdo COMPENEa0os, \g‘
aufematichmente, todas o aumentos, antecipagies @ abonos, Epontdneos e Compulsitries, .
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cancadioes pels arpeedd a paradn comgeedndide entre DL/ 006 & 3008007, salve o8 deccrmenies
de promocks, trarsfesdnoia, implemento de idade, equiparagso e blrmine de aprendizagem

4 - MENORES APRENDIZES: Os menores (ue tenham completado ourss de aprendizagen entie
017300006 & 20,0007, bevdd os reajustes das clhusules antériores caltulados Sobng o sakhiio percabyioo
iy dia (ivediata S0 do Wi g0 curso, chsurdada & tabala de properconalidads prevista s ey
02 o a5 demals Cldusulas constantes desta Comvenglbo.

5 - TAREFEIROS: A prasants Convenclio sa aphch aod tarefdirad, cupy (emuneacio conddia em
impartiinia fiea, paga por onidode de torefs, observodas s demais cléuselns desta Convensln,

6 - COMPENSAGAD DE HORARIO DE TRABALHO: A compansachs ia durmcie diana fe trabaine,
oboderides o5 precelios legais, Bea autorizada, ptendidas s seguintes regras:

a) manliElachs di wmMade poF asoribo, poe parte G empregodo, asitids o mense pelo s
roprosentanto hegol, em instrumens esdhidusl ou plarims, o qual consle o hocdrs normal de
trabadhin & o periode compensdvel dos borat avcedentes, nos beemos da parigralo 32 do a, 59 da
ELT;

b} nik ettords dojeitas 4 acréscimo salarial as horas acrescidas am um ou eiETes divs, deuds gue
pbodacidis o5 disposiglas dos pardgrafos 2° ¢ 3° do ert. 59 da CLT;

€] a5 horps lrabaihadas, excedentes oo hordolo presisto mo referido dispositve legal, Aoarks supgites &
mcidincia do adicional legal de S0% (cinglsnta por centa), sobre o walor da hor normal, confanms
prarvisto na clusule 21 Gost Instrunenio;

d} para afitite da prosente Convenclo Caletiva e Trabatho, o prazo constanis do § 2° do art. 59 da
CLT. Mea apustacda em 180 (canto & olbenta) dias, para conipensachoe de horas exiraondindiss,
contade da data da prestacio de cana hora extra)

&) A refrad constantes dects cliusuls serfo apbehvedt, No cafa of menor, so trabalhe e Bocnes
diumo, kste &, atst ax 22:00 (vinta & duas) horas, cbedacido, porm, o disposto ne indso | do art. 413
in CLT;

f) Para o controle das Norss edfras & respactivas compentacher, fam of cnpregadores obrighdes 4
foroer aos empregades, abk o 5% (guinko] dia do i subseqlents oo tabalhado, comprovantes
indicidupipados one conste o maatante das horas xtrad laborddas no mds & 0 saldo dwanlsainmy
BUETAAIR RArE COMPAnTACis]

g} o enids mdvichial de horas extras do cormmcifng nilo pode Sér supenod & 120 (cents & wanta
haras);

h) cumpridos os disposilives defta cldusula, ad enbhdades signotdrias @i presontlé Comaengdo su
obirdun, guands solicitados, & dar asskidnela sem dnus pars a8 partes, salvo o da publicelds e
aditais, nos acordos (s venham a ser celehrados entre ampregades & ampregednnes, integrantes day
reRaachiRS CANSRGONIRS, Na COMmELpandente bade tenritonial.

7 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresns s= obrigam a descontar, de
ik intpgrante 4 calegodin prolissonal Bencficlede par esta Instrumenio neomabivg, em e oo
Sindicatn das Empregades no Corndroin de Cotla @ Regido, 4,.05% [quatro par ceanta), de wna anea
var, inddimte sobie o sabislo j& neajestado om 1% de cutubro de 007, a tiloko de contribuigdo

assntendial
Pardgrafo 1® O recolbimentt dessa contribuicio pelas empresas devesd sor fEito ®e o die 10 de
terembro de 2007, em conta oomente, moediante goia fornecidn podo sindicota.

Pardgrafe 22 - Os anpregades admitides apds a data-base, que 530 sofrerant o desconte, esle send
eletusto no primeiro paganento de sou saldrio @ deverd ser recolhido péla cmpresa atd o dia 10 (dez)
dfy s Subteqliente, O desconto deile DAMMFAR deverds redpsitsr & proporcionalidade s 17 (um
dorw @vos) por meis faante para o alcance da nova dota-kase

Pardgrafe 32 = 3 recalhimento da contnboigde assistencial efetuado fora 8os prares mencenadas
Mok pardgrafios 19 e 2% wrd porescido de multa de 2% [dels por cento) nos 20 (trinta) primeicos dias,
Pardgrafo 4% - Ooomando Mracy supanor & 30 (Lrinta) digs, Akbm da mulla de 2% (oo o oonto),
correrd jures de imora de 1% (uim poe conto ) & mds, soboe o valer do peistipal

Paragrafo B° - 0 detoants provishd fesll clbuius Meh condsionsts & il opiskdo do émprifads,
sindizalizado ou ndo, manifestada indsidualments perante o sindicatn, tom cdpia encaminhada
armgrsa, iié 10 (de) dios apds a mamaturn do presente nomma oolativa

Paragrafo 6% - As disposicles da CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS
ancontidim-se na Chlusida 50 da presenle nchma colatidin.

8 = CONTRIBUICRD ASSISTEMCIAL PATRONAL: Os Integrantes das categorias econbmicas,
opbcodiitis ou  vardpelad, quer Sgjem  asocihdos ou NS0, Qoeverdo reColhdr Bod S Cales

£
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iepresenlalived das jedpedtivag dalegoniad eoonbmicas, wina comibulcdd assletincial nos valodes
inaoonmids, conforme a sequinte tabela:

| MITCRCEMPRESAS RS 1ds, 00
| EMPRESAS DE PEFUEND PORTE RS 300,00
REMALS EMFRESAS g 400,00

D05 MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTD ANUAL DE ATE Rt 240,000,00 (DUZENTDS
E QLIARENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUEND PORTE! EMPRESAS COM FATURAMENTD AHUAL DE ATE R$ 1.400.000,00
{COIS MILHGES B QUATAOCENTOS MIL REALS).

Parbgrofe 1° - O recolbimente deverd per dleluado exciutbivamenle em bangos, abd ¢ dia 10 o
navembra de 2007, ittt de bolato bancars, que serd fermecda o emsreso pela entilade snadical
PR COTTESpOndBnTe.

Parbdgrafo 29 - Do oabgeed oeCalhldes ned Cermios dests chAusula, 0% (vinte par centa) el
atribulde & Federaglo do Comdndo do Estado do Sdo Paulo

Pardgrafo 3% - Mos municipics nls sbhrangdos por sindicstes represenrtalives das Caledorias

coondmesas, a contibuho send integraliments recoibida a favar da Federacin do Convéreio do Estado
diz Sda Fauilo.

Parfgrafo 4% - O recolluments da coatnbuicks aststencial patronal efetuade fora de prazo
mimcioned 0o paragrale 1%, #4rd adrdscido da multa de 10% (dex por centa) nos 30 [(WAME)
primedres das, mats 1% (um gor cento) poe s subeeglente e atrasa, além da juros de mora de
1% {um por centa) oo ks

Pardgralfe 59 - Hox municipios onde existinm empoesss que possuam wnd o mals Miaes, serd devida

uiia anica coftribugss pos empiesa, que englabard a malriz & todas as filiis eastentes naquels
MLUAIEIRiG

4 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: A: ampresas ficany obagadas & fomsce
pompravantss de pagamento dos salivios & respecthos depisitos do FGTS, com dscriminagdo das
imgortinclas pagas ¢ desonbos cietusdos, Conbends 4 Identificasio da ampeads & do ampragads,

10 - GARANTIA MA ADMISSAD: Admitide o empregade pard & fncho de oubre dipensads sem
fireta causa, sabeg s axercondo ciege de conllanca, scrd asscduradls Bguels, saléno Gual s do
emareciedo di nwmnar saldric na fungdo, Sem considerar vantagent peseps,

11 - GARAMTIA DE EMPREGD A GESTANTE: Fica actifurado o omgrogo oa gostanie, desde
canfirmugla i gravides alé 75 (detents & Qnde) disd Epdd o berming da licenga maternilade, sl &
Hipateies de dispénta por jela causa & pedide de demissio.

Pardgralo dnico = A garantia prevista nesta dibusula poderd sor substitulda por incenizagio
cormespondenie a0t saldnios ainda nfio implamantadas do pericdo do garantia.

13 - VEDACAD DE ALTERACAD CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Duranta o praze di
aviso préwis dado por qualqoer das partes, sallvo 0 caso de roversdo a0 Cango efetivg por exaroenies
de carge de conlianga, ficam vedadss aterasdes nas condiclas de trabalho, intusive transherdnca de
incal oe trabalng, sob pong do rescisdo imedista 9o contrato, réspondénds o empragador paln
pagaEibe do resfanis do aviss prévio,

13 - FORMECIMENTD DE UNIFORMES: HuUanc © us0 o9 unkormes, equipamentas 08 Segurnga,
macaodes gipeciais, for axigide pelas emprezac, fcam astas pbrigndas a formecl-M8 grateltamentg
¥ ampragatdos, tahva inpstilicaca extravio ou fma uso,

14 — MULTA; Fica estipulstas  mvwita ng valor de BE 59,00 (Cingloma @ ngve resld ), o partie de 01 da

pislulro de 2007, por empiegada, pela desoumpriments das abrigacBes de fazer contilas ne peasania
instremento, & favor do prejud|cadeo,

i85 = REMUMERACAD DO REPDUSDO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remumerachs da'
répousn sematal dos comBsionslas send colouladd Lomandg-st por Dase o Lotal das comipssbes
suferigas durante o més, dividido par 25 (vinle a cinto) @ metiplcado o valte enconbrado peios
damingas & ferades & qud lzemem jo, STendids & oRposto i &2 62, da Led a® 60549,

16 = INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAINA: O smpregado que sxeroer & fungds de ook tevd w\-)
direito & indentocEt por “quebra-de-gaixa™ rmensal, »3 valor de RS 32,00 [inta @ dods reaks), a
partir g 01 do cutubrg de 2007, “\.ﬁ" "



Paragrafo 1% = A conferdnoia dos valores do chixa sord sempre malizads nd presoncs oo respativi

optrador o, e houver impedimento por parte da empress, cord agquale (sento de quakper
respongabilidade.

Pardgrafo 2° - As emprosss gue nie descontam 0o seus empregadcs as cventuais diferencas de
Cajna, 11:4: ;;tﬂn Sujaitas a0 pagamenio da indenizacdo por "guebra-de-caia® provista no Tcaput®
dirkla clbiesw

17 - SALARIOS DE ADMISSAD: Ficam estipulados os seguintes salbrios de stmissdo, a wgorar &

partir de D1/10/2007, pard o empregades da chlegoriy ¢ desde que cumprida integrabmeants a
Jarnads koh de Lratalho:

Pardgrafo 1% - Empresas com 10 (dez) ou mals empregadaos:

a) Empregados #m geral ,,............... RS s i e e PO IO
{awiscantos a dez reats);

b} Office=boy, faxineiro, copelro & empacotodones em Geral .............o.ooooeee, % ABT, 110
{quatrocenios @ oitents e sebe reals)

{serecentos & (rinld resisl;

Farigrafo 2% - Empresas com mencs de 10 (dez) empregados:

A) EMPregadios S @OFAL i iiiemiiimiiesiiamcesan i sens s ettt st sasseneeceameeeeene o UG 59,00
COuinbhemtos ¢ quarenta B noyve foais);

b} Office-boy, faxineirs, copeiro e empacotadores em geral .................... RE 479,00
{quistrocentas & trinta & nove reais)

€] COMISSIoNISIAE PUIOE ... .oouiessiees esesins
{seiscoiiles & Ciffisanta & Nive riaks)

Parbgrafe 3% - Aos walgres flaados nesta cldusula nbo serfio incorporados aboncs oo anteciparfos
decarrgntes da eventenl lagislagio supereniente.

Pardgrafo 42 = Considera-se para 08 fins Sesta cliusula o tolal de enpregadas ’h Empreda.
Pardgrafo 59 - O descumprimentn desta cldusula sujeitard o infrator & uma multa comrespondente
Rs 204,00 {disantos & setanta ¢ quatro reais), a favor do armpeegada prejudicadn,

TPRT ¥ PRI et et e S e S S o o ]

18 = GARANTIA DO COMISSIONISTA: Ans empregades remunerados sxclusivamente & base de
comissdes percentunls pré-ajustadas sobwe as vendas [comissionistas purcs), fica assequrada a
garantis on remuneratds minimd prevista nd cldusula anbedior, nela inchuidd ¢ desCarso semand
Femunersla, & gue somente prevalicerd no caso das comissdes auftndas em cada més nbo atingirem
o wialar da garantia & so cumprida integralmentd & jornada legal de trabalh,

19 - NAC INCORPORAGAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantios previstas
s Slusulss 16 2 17, nao sa consliburdd, sob gqualquer hipdtese, om salanos Fxos ou parte g dos
sabiirios, Nk estando sujeibas dos reajustes previstos nas ciusulas 1 e 7,

20 - INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O caculs
a remuneraao das fdrins, do aviso prévio & @0 13% salino cdos comssionisias, inclusiher na rescisdo
cortratiial, era oo Base b mddia das remeneraches gos 3 (beds) ditimes meses antenees a0 neds
e pagaimnenta,

Parigrafe dndce: Fara a inbegragdo dos comissdes no cilould 0o 130 saldrio serd adotada a mddia
comissional do outuleo o derembro, podends & parcela de 132 saline correspondenta is comissias
die dezembrg, ser paga abé o 5 (quinto) dia &l de janeirs,

21 - REMUNERACAD DE HORAS EXTRAS: A% horas extras dlanas sords remamradss com o
adicional kgal da 50% [cinqdenta por cento), incdinde o perceniual solire @ walar dn hoca noemal,
Paragrafo dnice: Quando &3 horas extras didrias forem eventuaimente superiores a 2 {duas), nos
tarmos oo atigo 61 da CLT, & emprasa deverd fonecer refeigde comendal a8 emprogads que as
CURTHE

22 - REMUNERACAC DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salaral de horas
LTS, U B8 ITATAND 08 comissles, sand calculado tomando-se por bose o walor da média hardria
das comisstes  auferidis  nos 3 (trés) meses anteondentes, sobre o gual so aplicard o

correspondente parcentual de acréscimo, multiplicando-se o vakor do acrdscimo pelo ndmens de horas
Eakrids remnmsrieeis

23 - CHEQUES DEVOLVIDOS: O empregades qué recebargm chaques de clientes ¢ que nldo
atENdam A% NArmas « requisitos administratives da emprasa, fcarfo sujsitos 8o desconto dos valoies
Corrgspendantes am seus Saldnios, sé esses cheques forem devetvidos pelos bancos sacados.

24 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mals de 45 (quarenla e dnco) anos & idasde

& mais de U5 [Cnce) ands da coitrald dé trabathe na mesma cmpress, dEpensados Sem ath “u’f"'
plimtustaif o
oy ,r"

o avisd presio sech de 45 (Quareta e cEro) dias. 3

L o
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Pardgrafo dnico: Em e tralando Ge avise prévie Labaihado, & empregacd cumprird 30 (trinta) das,
recebendn em pecinls 06 15 (quinre] BHas restantas, qua ndo sarde computados pora sfata de Lo
He servign, 130 saldrio, 1kias & miras inciddncias,

25 = PRAZIO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissies apuradas sobre vendas, cujo
fechamento ndo poderd acormer antes do dia 23 (vinte o trés), deverko ser panas até o 59 {quinto) dia
il do meds subsegliemte a0 do fachaments do mis 2 que coorespondirem,

26 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos os atestados médcas o
adontalgicas passados por facuitatives 3o sindichlo profissional, desde que este mantenha conyins
Lo o cigdo oficlal competante da Previdéncia Social ou ga Soude, prevalecenca 4 orden e
prinridade prevista i art. 75, do Decrebo J048009

27 = REMUNERACAD DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENCA: A remuneracss
dod primerod quinze diss 0o auxilin-goencs ded comisslonistas, serd calculaga poela media das
COMIBEREE auferslin nos F (bS] dRinoe meses imediatamente aMerienes oo m@S eI OQuUe deva ser
feuidlo O pagamaente.

28 - GARANTIA DE EMPREGO AQ FUTURO APOSENTADO: Fica asseguraco o emprege mos
empregades om vias de apotentadoria proporcional (pard quent pofsul o Gireio o este tipo e
bonelicio) ou para apodentadors Integral (pard quem ndo possul o direito 8 aposoniacors
proparcional}, o porfodo anterior & sancessla da binalicie pravidencidrio, coms segue:

TEMPO DE CONTRIE (TDADE MINIMA | TEMPO NA EWPRESA | ESTABILIDADE |
(ACIMA DE)
FPARA HOMENS
18 aios =1 AR 15 ancs 3 Ao
79 anos E2 anos 10 ancs 1 anc
29 anos & B meses 52 anos o G meses 5 angs 6§ ITeses
PARA MULMERES
13 ahce 156 anns 15 anna 2 anod
24 anas 47 anng 10 arca 1 ang
24 anos ¢ b meses 47 ands & & meses S anas 0 riweies

Paragrafo 1% - Para 05 empregatos sujritos 8 apodentadonia integral (por ndo possubkem dieelto &
Aposewadcd |y . proporcional], fcam acrescentados 5 [dnco} anos nos  lempos de cortribicio
conskantes da tabela acima,

Pardgrafo 2° - Pars & CONCOSSSD 0as QATANITA BCIG, ofa) EMpregacoln’ Severd apresunis
comprovante fornecido pely THSS, que seste, respoctivamente, os peroded de 2 ancs, 1 ane ou &
mekos restanbes pars implementacio do boneficie. A conthgent db eSLabilideks mica-sa & partic ds
Apresentacio dof Lomprovanies polo ampregado, IMads a0 tempe que MEAT RAGA AROSentar-se
Eon uncenads o capul fecle artigs,

Paragrafo 3% - A concessdo provista nesta CAuSua 0Ol uma Gnica vez, podendo @ cbrigagis
ser substituida por indonizacds correspondents aod sallrios do periode ndo compride ou nbo
implementade da garantis, ndo $e aplicance nas BRipoteses de ancerramendo das atividades da
aiigtdid ¢ dispends por Justh chuth Gu pedido de demissio,

Pardgrafo 4° - O empreqsno que delir de pleitsar 8 Apasentadona na data em que & ala Need jus,
perderd 4 ghrhntia de Amprego efou Indenizacks camespondente, pravistas no pardgralc anteriar,
Pardgrafo 5% - N& hiphtese de lepisiagio supercenionte que vier a allerar as condicBes para
Aposantadodly i vigor, ests Cldusula ficasd sem eleito,

20 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ac Dis do Comeicidns - 30 de Outubro, sard
conosdida ao empregade do comdrcio uma gratificacio correspandents & 1 (um) ou 2 {dois) olas s

SUB PESPECtive rentungracho moensal aufends 0o mebs de sutubrofdY, A ser paga juntamente com a
refmindeiile, canlanma praporsin abalka, /
) ath 90 [noventa) dias ¢ contrato de raDalhn na enywesa, o empregado ndo faz jus ao beneficio; {i
b} €= 93 !Enmreuta & um] dins até 180 {conto ¢ oitentn) diss dé conlratd de trabalho ns empresa, o
ampregads fard us & 1 (um) dia;

€] ncima de 180 (fonkd ¢ oitenta) dias de contrato do Lraballo na empress, o sayecgads Gud s a F
{clais) dias.

Pardgrafo dnlco: Hica lacullodo s partes, de conwm acordo, converter um dia do gratificcko em |
descansa, abateckls & proporcionalaads acima, duranic a vighnoa da presonte Convengho 1

30 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das finas nio podera coimckdis cam shbado, domango o lerads, ‘w'x

T



31 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E AND NOVO): Na hiadtese de fbras colstvas no mis e
dezenibes, recaintdo Natal ¢ Ane Novo om dia de segunds & sexta feira, o nmpeogadas ks s a6
acréscimed oe 2 {talt) ks 4m suas i

32 - ADLANTAMENTO DO 139 SALARIO: As empresas se obngam ao EApAMBALG G0 adipntamentn
e 50% {anqdenta por cento) do 139 salirio, desde que FelpnEridD par Gcasido do Sviso do Mrac

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facuitada a0 empegado gozar Mram 0o
pariodn coincidente com & data e S8u casammnto, concicionada & faculdade a il coincisdncia com o
mis de pioo e vendas da empreta, por o cstabelecido, © comunicaclc & ampresa coem &0
{SESSeria) dias oe antecading,

34 - ASSISTENCIA JURTDICA: A empress proporconan assisténes Juridica integral ae smpregado
nue tor Exdiado am inquerito crimeal ou responder 8 Acko peral por ato praticada po deseEmpenhe
normal das suas fungies ¢ na defesa 6o patnmdnio da cmpresa,

35 - ABOND DE FALTAS A MAE COMERCIARIA: A comorciicin eué deixdr da COMpaTEEer an
Ferage pars  atdnder enfermidade de eus sy menores de 14 {fuatorra) anod, ou ediites Bu
INChpazes, Comprovada nos termos da cllusiule 26, terd soas Faltas ABonadas atd o Nt mdsima ge
15 (quinga) fias, durante o periado e widncis da presenty convenclo

36 - ABONOG DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empragade estullants que Gelkar de
COMPEAECEr 30 SOAHCO BATS préstar axames finsls que coincidany <om o hardrio o EeabiRing dui, o
casa O vestibuiar, ¢5te limitado a um por ano, terd suas Bitas abonadas desde i, & ganlias as
Nipeteses, haja comunicaclio prdvia &5 ompresas com avecedincla ce 5 jcinco) dias & com
SOy AL postanine .

37 - REVISTAS: A 6rmijveids Oue stolarem ¢ sistema de TEVISIaS, ik podordo fass-has po
sltmeile g wexs aposte do revistads

Pardgrafe anlco; A revistas deverdo ser feilss de forma a no PO & MINpTegATS & gualauen tpo
di COnStrancmento,

38 - SALARIO SUBSTITUICAD: Enquants pardurar & substibuichs Oue ndo benhd Eardber
maramante eventual, o empeegacs SUbSUILULG Tard jus 50 salario centratual do sihstituide.

3% - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na Nipilese de dispensa sem justa causa, & empregads Lick
Jug & md Indenizacsy carmespondents & 1 {um) dia par sno Lompleto de L2rvico na amprésa. sem
projulzo to dirgity oo aviso-pedelo & que fizor jLis.

40 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada A celebraglo de coftrato de expendndia quands o
emgredadn fa readdtie paFS & exercion dp mesma funcio ne emproesa,

41 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: I'ica
assequreda estabilidade provisieia ac empregace om idads o8 piastar BErvige millkar oboigatdrio,
iclusive Tira de Guerrs, a party do alstamento compulssno, desds que nedlrado e grimoin
SETESITE 30 AN0 Em que 0 empregads complatar 18 [dezollo] ancs, até &0 {sessenla) diis apds o
tirmend do mesmo oo g dISpEnss dé NCorparacsn, o qui prmeTe Scorrer.

Parbgrafo dnico: Estho exchedos da hindtose pravista oo “taput® desta ddusile, of rodraldies,
TIES0S, dosgrtores & fadubativos,

42 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): A5 ampresas concoderda no decormsr do mbs; um
adiamameno de salirio s0s empregodos, resshivodo 8 NpoLese do fomecimente concomiante on
"Vl comprd” U quAinuer Sule CONCRNT0 PUAS BMPIEsEs, prevalecends, ek Cass. ApiEfas i
chides,

43 - FALECIMENTD DE SOGRO DU SOGRA, GENRO OU NORA: Ho ciso e falecimnio da segro
Bl SCOUA, genro o Nofa, o empregado  poderd deixor o comgarecer an Sérvign  nng dias o
falecimento @ do sapultammnto, sem prejuize do sakiro,

44 - AUXILIO-FUNERAL: Na ccomrénan 0o lkecment do empregads, as empresas indenizario o
beneficiine cum valor equivalente 8 40% (quarents par cento} do valor do salido de admisshke
Prevists fib B60ed "a” do parkarafo primeirs da cldusuls 17, pars aiidia mas despetss oom o hinecal

45 - AUTORIZACAD DE DESCONTO: On descontos efetuados nas vernas salarins &y
indemizatirias 0o empragade, desoe que poi obe autonizagas por escrily, ferdo wANdos di pleno
diraitg

Paragrafo inico: Os descontos objetos desta cidusala compresmndam. of previsios oo aigs 467 08
CLT & 06 refurentes & Séguro df vida &m grupo, ascistadia médes ofou odoaloliiicd, semmg $a0o,
meisalidades de grimios associatives ou recroatives dos ampregidas, cooperativas ds enddito miitun
e Condumo, desde gue o obijmto dos dosoontos tenha direta oy indiratimsnes beaficiado o
Emprisgad &fou seus dependantes. ]
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46~ TRABALHOS AOQS DOMINGOS: Fica atorizada a prestagio de servicos facullatvos dos
camerciilrion abrangidos no Ambito da representagio das entidades, s dias de domingos, ditde g
obedecidas a5 segueitos disposicies)

Pardgrafe 19 - O lrabalhe am das de domagos serd facuflotive, condicionmdn & vontsss e
trabalhadar em laborar nesses dias, vedada a comocacio campiltdnl por parte o8 empresa

Pardgrafo 2% - Ao empregads que optar por trabalar sus gomingos, Semontn poderd liré-lo, no
e, por 2 (dois) em cacla 4 (guatro) domngos.

Fardgrate 39 — Comvencionam as parbes que para cada dondnge frabathade, sem prejuizo nas
Gomis vantagens previstas neste instrumento, fard jus o trabalador & um dia de Teiga
comperdalaria na samana seguinke ao domingo laborado.

Parhgrafo 4% - A jormadh mdxima estabelecias para 0% domingos & de 08 {nito) horas, sends que om
cast de sof ulrapAsshds osta por Moty excupcional, a5 eventuss horas extras trabaliarss,
ne maximo & 02 (Guas), serdo aorescidas do adicional de 50% {cingitnta per cento) sobre & Mora
nanmal, ndo podends o7 Incorporadas en evantual Banca de Horas mantios peda ganpraga,

Pardgralo 5° - As empresas concoderdo vale Wansports, sntecpada e gratuitamente, aos
SMAreQados que trabalhzrem aod domingos,

Pordgrafo 6% = Fica esiabelecida a concossio do vaie refeicko a0s empregados que trabalnrem acs
damingos no valor e RS 13,00 (weze reala) para cada dharmiing tralsa By

Pardgrafe 70 - As emprosas que possuem refsitdng propria, nog weemos oo PAT, continsards o
fornecer refeicdo aos sous funciondrios,

Parbgrafe B° - Fica estabelecida & multa de R$ 59,00 {cngumnta £ nove PERES], pOr empregads, paka
feicumprimants o Quaisquer das diusuias aqui convencionadas, revilicaE sm ol da padte
prejudicab

47- TRABALHOS EM FERIADOS: Na forma 0d legistacho federal, astamual o municipal aplichvel, fica
autorizads o trabalho sos ferkdes oo xceclo 6o 35 de dezembis (Hatad] o 12 de janeiro
{Confrlarnirachn Univirsal), Ses0é que atarviicas as SIS (e

8} Pagamunts em dobro das horas sletivaments trabalhadas fo fersade, caltulando-sa a remunerecio
G0 repouke samAanal God comissonistas na forma dispasts nd Convencan Calstiva vigmnta,

b) Convencionam ac partes qus pard coda Tenads trabathada, Sem prejulzo Sas demais vantagern
PrEvisiag nedle instrumento, fard jus o trabaihador 2 um dia de foiga compensatdria, & sor gErads am
s B0 (trinta) cias oo fedade trabalhads,

€) fede inchusde das horas trabalhadas aos feriados em sisterna de banco oo horms:

d} As cnipresss concedordo vale [raniporie, antecipads & graluilamente, acs cinpregedes oue
trabsallardm mog loriados:

a) a3 emgrasas que fomecem refeicho aos emprogades, nos termos da PAT, flcam obaigadas &
fornecd-la sem cuwslos aos que trabalharem nesses oas. NA Nigatesa o8 ndo olerscaram refeicha,
femecaran vabe-refisicBo no valor de RS 18.00 (d2zoite. reals), ou pagarfio em dinheiro vl
opinalente, vedada guakuer desconto postenar,

) o scréscmo div Jornada no ferlate am imiles supenores as da Jenada didria moomal ensejara nora
Sxlid remanaradts com adicional de 100% (cem por cento));

g} & recusa g trabalhd ¢m ferisdos (30 50 conasiturd em infraghe contratual & nem podera sy nilicar
tpialijisnd sanchs ao gnspregade;

h) serde nules de pleno direito, NS0 tendo eficdcia ou validade, acordos celolrades em limites
Inferiores a0 ora estabalecidos, sendo ndispensdvel & assistdnein COMuNts dis entidages sindicas
COMWRrSILeS (TSI @t Ajusted com minares. contesslbos aeg EmMpracados;

) O dispasto nests Cldusuls wia Gusabrigs &% emprysas 3 satisfazer as demals exiglnoas dos podares
pltiicos em relacke 4 aberturs d¢ seu estabrecimanta; a

i} O descumpriments de qualquer disposicls dosta ConvENcle dnsejird (ard 4 ompresa {nfratoras
multa 0 Ry 39,00 (Uit ¢ nove reais) por empregada.

Pardgrafo dnico: TRABALMO NO DIA PRIMEIRD BE MALD: Fica estipulade o pagamento em
debro das horas efetivamente trabalnadss, limitada a Jormada nesse dia & & [seis) horas, dé acords
com &% dirness eandiches abaia:

I —proibigio do horas exlras, que, uma vez venficadxs, sofrerss Atrésoimd oo perteatudl de J00%.
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11 = concessdo oe 2 (duas) tolgas: n primoira na samana BUQUINTE & 3 Ouira em abd &0 [sessenta)
fIHES

III - as empresas formacerdo vale-rafeicdo no valor de RS 11,00 (onoe reaic) du pagardo em dinhairo
vitlor aquivalontes, VERade qualguer descomnto posterior.

IV - vale ransporte gratuile;

Vo= 0 descumprimaento de quaiquér dispoticds dessa ddusula ernsejara para 4 empresa inlatars nults
de RS 212,00 {dusentos & doza reals} por cmpregads.

48 - GARANTIA AO PORTADCR DO VIRUS MIV: 20 ermpregsds portader 08 Sindrome di
Imunodeficéneia Adouinida (AIDS) ser garantido o CIprea, deste 0 comprovaclo dassa condiclio,
medianie stedtado @ laedo médico, até o seu atastamenta peda THES,

Paragrafo Onico: Durante & porlodo de QI provisdria desta clduwsula, o empregado nessas
condighes ndio poderd ter $eu contrato de trabalho rescindido palo egecgador, a ndo ser em o de
pedide de denissleo, snderraments da empresa, motug COmsENmETS entre cmpriegadn & enipiasa au

49 — ISONOMIA SALARIAL: A empmsa so abigh & lratar seus omgreqatos com Justica,
consideragdo, respeito prafissional ¢ pessoal, nBo discriminands nenhum candidats & faeio de oor,
sexn, idade, refigide, rca, niconalldase ou tandbncia pealitica,

50 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As emgresdas, como obrigachs de
fazur dn IsqEIAcE0 clwil, 58 olrigam A descontir & recoler dat simpregades, sindicaleados du ndo, &
contribuicas confuderativa prevista no art. BY, incigo TV, da Constitul Federal, dasde gue ratificada
Peln Assembitig Geral Extracrdindfio da eatégoria profiasisnal repeesentsda.

Paragrafo 1% - A cantribuigdo referida ro “capul”, devida a partir de 19 o owtubm o8 2007, nlia
paderd ultropassar & 1,00% (um por cano) da renumeracdo do empregads por miks, Kmitado o
desconto a0 valor da R$ 23,00 (vine & res reais), deverndo ser recolhida a parti da assindiura s
prasents Norma Colativa em agéncia banciria conskante ds Quila & a8 Fedricida pala Shudicato dos
Empregades na Comdéreio de Colia e Regilio, atd o din 10 {des) de s séguinte Ao desconto,

Pardgrato 20 - O recollimenta da contribuigho confederative elatuado fora da prazs mencicnado
iesta chiusuln, sard ACTeSCd0 da Mol pravista no artigo &0d da CLT.

Pardgrafo 3= - Doorrends atraso supador 3 30 {trinta) dias, aldm 90 mults prevista no amigo 600 da
CLT, incidiriio jurcs de mora de 1% {um por cento) o mds sabre o vabor do Principal atunhzaco
menelariamente peie indice do 1GP/M-FGY

Parigrafo 4° - A comtribuicho confedarativa nlio sard COSCONCASA NOS Meses o0 gue Do
descofito A contrieicla asskitencial ou Sindical.

Paragrafo 5% - As empresas, quands notificadas, doverde Rpréfeonbar ne praze mdxime de 15

(Quinne) dias, as guiis de recolhimento da contribiiclo confecarativa devidamsnte Aubenticadas pela
mphncia baicdria.

Pardgrafo 6% « O desconto prevists nests diusula fica condicionads & MEG-0PosicEs do empracado,
sindicalizado cu nde, manifestads individuealmente e cxpressameile perante o sindicato repoesendative
dh cegoria profissional, com cdpio que saed protocalads no sindicato ¢ gncaminhada & empresa do
Smprigede nteressace,em atd 10 (der) dias aps o assindlurd Ui PrESsnte nomma colethva,

Paragrafo 7° - O sindicato representante da categoria profissional fard publcar, em jornal o gramde
CiFculagio, comunkiado aps traballmdores & corca do dircito de DPOSICED & contriRanHo conlederaliva
contida nesta causuly, informando prazos e local de recebiments dis rmdn|fiestacdies.

51- ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos Acoriantes, objetivanda o aprimaramante das relaghes
rabalhistas & & solugio de problermas envolvande seus rapresentades, obrigaim-se i negecacio & 5
celebrachio conjunta, sob pens d¢ inafcAcia & invalidade. de termos de COmpTONdsso, ajusles de
condula o actrdos coletivos cnvolvendo quaisgquer empresas, associacdas oy Mabe, Que inkegren s
categonas econdmicas representadas pelos sindicalos patronais sigraticios,

52 - CAPACITACAD PROFISSIONAL: Em iespaita a6 CRmercidnio ¢ para soa mefhor capacitoclo o
aparfeigamento profissional, o SINCOMAYI dspanibilizard, na vigdncls da presente Convengda, uma
VAQE Qratuils nos Cursas por ele minkstragos. O preenchiments dessa waga s0vd fedto por indkcoclio do

Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotla & Rigila. E}';.--
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53 = FORO COMPETENTE: A divitas & contrdvidrsias oniuindas 86 descemprimento das cliussts
Sodfiilas i presents Convancat sarao dirimidas péla Justice do Trabalbo,

54 - PRORROGACAD, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGACAD TOTAL OU PARCIAL: Nes casos
e procrogacdo, ravisdo, demdncia, ou revogagio toka! ou parcial desta convengio, serko obmervadas
ax disposicles constantes do art. 815 da Consolidacks das Lais do Trabalha,

55 - VIGENCLA: A presente Convengio ter vighns a pertlr de 01 de cululino de 2007 até 30 de
sabembirg o8 2008,

0 FAUIG, 19 Q0 nowimien de 2007,

T o e,
Presiden Advagada SP no 117

Pale SINDICATO DOS EMPREGADDS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAD

ficinaldo Pedro Correa or. ires de Olivelra

OAB/SP n® 93,304
NSTRUCAD, MAQUINISHMOS,

Y \ :
Cléudio Elins Sonz ) Dl.ﬂ ateus Ordine

Presidente | Advogado - OAB/SP n® 26,528
Pelo SIND, DO ll:i.'r _Tc: ATACADISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO DE SAD PAULO
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