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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2017/2018

) SECCOR - SINCOMAVI - SINCOMACO

Par este Mstruments & na malhor forma de direito, de um lado, como representaite ds categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO, comi base

tarritarial nas municipies de Cotia, Embu-Guagy, ltapecenca da Serra

Juquitika, 580 Lourenco da Serra e

Vargem Grande Paulista com sede na Av Brasil, 21 - Jd Central - SP - CEP - 08700-270, CNPJ
(15.284.220/0001-08, neste ato represantado por seu Presidents, Sr. José de Sousa Vilarim, C.F.F,
288.077.90B-15, nes termos da assembleia realizada nos dias 20/06/2017 & de oitre, coma
representantes das categorias econdmicas, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
DE CONSTRUCAD, MAQUINISMOS, FERRAGENS, TINTAS, LOUCAS E VIDROS DA GRANDE SAQ
PAULO, Carta Sindical expedids em 18/10/1934, conf, Proc, DNT 20,666/1934 o Registro Slihdical

Processa 24000.001666/490 do Ministério do Trabalho e Emprego, Inscrits no CNF)

6£.809.769/0001-02, com sede nesta capital na Rua Boa Vista n® 356 -

DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas g condigies seguintes:

5a0b nv

15% andar, neste ato
representado por seu Presidents Sr. Reinaldo Pedro Correa, CPF n® 813.087.448-20, assistidn par Sell
advogado, Dr. Dawison Pires de Oliveira, OAB/SP 93,304, CPF 539,733.328-15, nos termos da
assermbleln reallzada em 19/0%/2017 & o SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MATERIALS
DE CONSTRUCAD NO ESTADO DE SAO PAULO, Carta Sindical expedida em 15/05/ 1541, registrada no
liwra 01, falhas 7% do Ministério di Trabalho & Emprége, inscrite no CNPD sab A% B1,7BE.075/0001-34,
carm sede nesta capilal na Rua Abollgdo n® 66 conj 23 - CEP 01319-040, neste ato reprasentads par seu
Presiderite, Sr. Claudio Ellas Conz, CPF n® 531 174 .338-72, assistide por s=u advogado, Dr. Raberto
Mateus Ordine, DAB/SP h9 26 528 CPF D19 5032 078-20, nos termos da azsemblela rsallzads em
197092017, celabram, na farma dos arts. 611 = segUlntes da CLT, a presente CONVENCAD COLETIVA

1# Clausula VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presents Convencao Coletive oe

Trabalho ne perlade de 01/10/2017 a 30/0%/2018 e a data-base da categoria em 19 de outubro

27 Cldusula ABRANGENCIA: 4 presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerh a categoria
profissional des comerciarios © a categoria ecanfimica das empresas do comértlo vare)ista de materials
para construcde =m geral, maauinismos povos = Usados (maAguinas & egulpamentos industriais o
comercials, bem comd Seus componentss, maguinas deé terraplanagem, maguinas de sscritdrie,
equipamentos de computagdo, maguinas de costuras = eic ), ferragens em geral, ferramentas; tintay,
vidros (planos em geral para engenharia, guadros, espelhos; outros artigos de vidracaris e artigos da
vidro para uso domestica); lougas (de uso domestico, pegas de cerdmica, lougas sanitdrias e ste. ) fogées
e aquecedores a carvao; balangas; bicicletas (novas e usadas); e equipamentos e produtcs para pIscing &
a5 empresas do camercio atacadista, importador, exportador e distribuidor de material de construcdo, os
material alétrico g de marmores e granitos, corm abiranaéncia territorial em Cotig/SP, Embu-Guagu/sSP,

ltapecerica da Serra/SP & Juguitiba/se

3% Clausula SALARIOS DE ADMISSAO; Ficani estipulados os segulnt=s saldrios de admissdo, &
vigorar a partir de 01/10/2017, para os empregados da categorie € desde gue cumprida Integralmeiite &

lornads leaal de trabalho:

1% - Empresas com 10 (dez) ou mais empregados:

a) Empregados em geigl .....ooeeriieesinini

R$ 1.323,00

b} Office-boy, faxineiro, copeiro e empacatadores em geral ..o

R% 1.058,00

| £) Comissionistas puros

2% - Empresas com menos de 10 (dex) empregados:

A% 1.588,00

a) Empmgi_:_i_:l_ps em geral |,

RE 1.191,11'{?“

| b) Offica-boy, faxineirg, copelro e empacotadoresem geral

H$ 887.00

C) ComISSIONIBIBE PUITE .. oo iiiimisrsresns ibiiatiors i

R$ 1.429.00

§3° - Aos valores fixados nesta clalsula ndo serdo Incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de

9,



aventual legislacio superveniente,
§4° - Considera-sa para os ihs desta clausula o total de empregatos na ampresa.

§5¢ - Qualquer saldrio de admissdo acime, desde gue cumpnda integralmente a jornada legsl e
trabalhe, nao poderd ser Inferior a um satdrio minimo nacional.

§6°,- O descumprimento desta clausula sujeitara & Infrater 3 uma multa correspondante & RS 544,00
{quinhentos = oltenta e quatro reais) a favor do smpregado prejudicado.

§77 - Para praticar os salarias previstiss no § 2% acima (Empresas com menes de 10 {dez) empregadas),
# empresa davera raguerer e obter, |unto ao sindicato patronal respectivo, 8 expedicio de certificade
que comprove ess8 §ltuagdo, sob pena de aplieacia Hos salérios previstos no § 19-acima O certificado
expedido peln eptidade patronal sera enviado, mediemte relagio e contra recibe, para o controle do
sindicato dos Empregades no Comeércio de Cotia = Regido £ devera ser arguivado pels ampresa para
exlbIGHED #m eventuadis fiscalizacBes trabalhistas

4" Clausula GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos pmpregadas remunerados exclusivamente 5 hase
de comissdes percentuals pré-ajusfadas sobre as vendas (comissionistas purms), fica assegurada a
garantla da refmunerscdo mifima prevista na cldusule anterior, nela inglulde o descanse semanal
remunerado, e que somente prevalecstd no ¢aso das comlssdes auferidas em cada miés ndo atinglsim o
valor da parafitia & s# cumprida integralmente 8 jornada legal de trabalho,

57 Clausula REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salaros mistas sardo teajuskadoes o
partir de 01 de outubro de 2017, daté-base da categora profissional, mediante aplicagdo oo percentual
de 1,63% (um virgula sessenta e trés por cento} ncidente sobre os salarics 14 r2ajustados pm 01 de
outubro de 20186,

6" Clausula REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE OUTUBRO DE 2016
ATE 30 DE SETEMBRO DE 2017: 0 reajuste salarial serd proporcional & incldird sobre @ salarip de
admissan, canforme tabela ahaixo!

Multiplicar o Salario de Admissda |
Admitidos no Periodo de; Por:
Até 15.10.16 1,0163
De 16.10.16 a 15.11.16 1,0149 o |
" De 16.11.16 a 15.12.16 1,0136 o 'l
~ De 16.12.16 a 15.01.17 1,0122 . \
De 16,01.17 a 15.02.17 1,0108
. Pe 16.02.17 a 15.03.17 1,0085 q
' De 16,03,17 a 15.04.17 1,0081
. De 16.04.17 a 15,05.17 1,0068
De 16.05.17 a 15.06.17 1,0054
De 16.06.17 a 15.07.17 1,0041 .
De 16,07.17 a 15.08.17 1,0027 ’ [ |
De 16.08.17 a 15.09.17 1,0013 i Lf-r
A partir de 16.09.17 10000 i U
§1° - Eventuals diferencas de salaros; fries, 139 salario e outras verbas agul previstas, em decorrancia : r.IH

dos percentuals ajustadss e demais condiches desta norma coletiva, s8o exigiveis B deverao ser pagas, ,

em ate 3 (trés) parcelas, juntamente com as fullas de pagamento dos meses de julho, agosto @ \

setambro de 2018, sab o titulp “diferengas de reajuste par CCT™ t
\J

§2° - Os oncargos de natureza previdenciarla, tributdria e trabalhista, decorrentes da sventual diferenga .
mencionada no paragrafe 19 ser§o deduzidos = recolhidos |untamente com o8 &aldrine dos cltades | \
MEses, W

§3°9 - Nas rescisdes de contrato de trabalho, tanto as que ocorrerem a partir da data de essinatura da
presente Convencao, quinto aquelas |@ processadas a& partir de 01/10/2017, considerando-se, inclusive,
a5 hipiteses de projecan do aviso previn, as eventuais diferencas salarials a que se refere o paragrafo
primeiro deveran ser pagas de uma Unica vez2, compondo a base de calclle das verbas rescisoriac,



73 Clausula COMPENSACAD: Nos reajustamentos previstos nas clausulas REAJUSTAMENTO =
REAJUSTAMENTO PROPORCIONAL s&rdc compensados, automaticaments  tados ol admentos
antecipagies e abonos, espontanecs & compulsoros, concedidos pela empresa no periodo compreendido
entre D1/10/16 a 30/08/17, salva os decorrentes de promogan, transferéncia, implemento de idads,
eililparacan & Brming de aprandlzagem

87 Clausula APRENDIZES: Ds aprendizes gue tenham completads curse de aprendizagem ontre
01/10/18 a 30/09/17, t=rdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sabire o saldria percebida no
dia Imediato g0 do termine do curso, cbservada a tabela de reajustamento proporcional & as demas
chalsuias constantes desta Convencio,

9% Clausula NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO : As garantias
previstas nas ciagsulzs SALARIOS DE ADMISSAO E INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA, &0 =&
constituirdo, sob qualguer fupdtese, em salarios fixos oy parte hixa dos salanos

10 Clausula COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS As empresas ficam obrigadss o
farnecer comprovantes da pagamento dos saldrios € respectivos Hepositos do FGTS, com diseriminacan
das impartincias pauas ¢ descontes sfetuados, contendn a dentificacio da empresa @ do empregado

11" Clausula PRAZO DE FECHAMENTO E PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comiisafes apuradas
Eobre vendas, cujo fechamento ndo podera ocorrer gntes do dia 23 [vinte e (réa) deverdo ser payas ate
o 5% (ouinto) oia utl do més subseglients an dao fechamenta do M4 & que correspandersm

12° Clausula ADIANTAMENTO DE SALARIO; As empresas concederdo no decorrar do mes, um
adigntamenta de salario aos empregados, ressalvada 3 hipdtese do fornecimento cancomitante de “vale
campra” au gualguer autro cancedide palas empresas, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles

13* Clausula TAREFETROS: A presents Convencan se aplica aos tarefeiros, cuj@ remuneracao consista
e jmportancia fixa, paga por unldade de tarsfa, observadas as demais cldusulas desta Canvengae,

14* Clausuls SALARIO SUBSTITUICAO: Enguanto perdurar & substitluicdo que ho tenha carater
maraments eventual, o empregado substituto fara jus oo saldrio contratual do substitulda,

157 Clausula AUTORIZAGAO DE DESCONTO (Os descontos sietuados nas verbas salanais e/ou
ificlmfilzatarias do empregado, desde que por ele autorizados por eserito, seriio validos de plape direto,
Paragrafo Unico!0s descontos abjetos dests clausuls compreendem os previstos no artigo 462 da CLT »
o5 refarentes 8 seguro de vida em grupo, assisténela médica e/ou odbntoligics, segure saude,
compEnsacio de valores pagos a titulo ds verbas resclsarigs nos casos de reconsideracio do aviso pravin
ou reintegragac do empragade, mensalldades de grémioe associativos ou recr=ativos dos smpragados,
cogperativas de créedito mdtuo & de consume € mensalldade sindical, desde gus o objeto dos desconlos
tenha direla ou ndirgtaments beneficiado o empregado e/oU seus dependentes,

167 Clausula INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: ()
caltulo da remuneragdo das férias, do aviso prévio e do 139 saldrio dos comissionstas, inclusive na
restisan coftratual, term como base a madis das mmuneracies dos 3 (trés) ultimos meses antenores ao
mis de pagamentn

Paragrafo Unico: Para & Integracdc das comissbes no calcule do 139 saidrio serd adotads & média
comissienal dos Gibimes 3 (trés) meses, podendo 3 diferenca do 13% saldrio correspondente A4 comissies,
de dezembro, ser paga ou descontada até o 52 (quinte) dia 0l de janeiro

17% Clausula ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamenta do
agiantamento de 30% (cinguents por cento) do 137 =alario, desde que requeride par beasido do avise da
P 2g

187 Clausula DIA DO COMERCIARIO ! Em homenagem ao Dia do Comerciano = 30 de Outubro, serd
concedida a0 empregado do comércie uma gratificagan em dinheirs, de forma destacada pe recibo
salarial, cormspondente 8 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva Femunemcao mensal auferida ho
mes de aulubrofld, & ser paga juntaments com & femuneracio, conforme preporcie abaixo

a) ate 90 (noventa) dias ge contrato de trabialho na empresa, o empregado ndo Naz Jus ao beneflclo,

b) de 21 (noventa @ um) dias ate 1B0 (cento e oltenta) digs de contrato de trabailie Hd smpresa, o
emprogado fard jusa | fum] dia;



c) acima d= |80 (c=nto 2 aitenta) dias de contrato de trabaltio na empresa, o empregado fars Jus a J
{daia) diag,

192 Clausuia REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas oxtras diarias sordo Femunemadas coit o
achcional legal e 60%: [sessenta por cento), incidinde o percentual sobre o valor da hora narmal,
Paragrafo unien: Quando as horas extras dianas forem sventualmente supenores a 2 [duas) nos
termos 4o artigo 61 da CLT, & empresa deverg forpecer refeicdo comercial ac ampregado que as cumpriy

204 Clausula REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acrascime salurinl e
horas sxtras, &m = tratando de comisshes, sora @lallado fomando-se por basa o valor da madia hararia
dat comiesBed auferidas nos 1 (trés) meses antecedent=s, sobre o qual s& aplicard o correspondenis
percentual Jde acrescimo, muiltiplicende-s2 & valor do acréseime pel ndmems de horsas extras
remuneravels

214 Clausula TNDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregads gue exercer a fungdo de calka
iera direitc 3 \ndenizagao por "guebra-ge-caixa” mensal, no vaior de R$ 71,00 a paror ge 01/10/2017

§1° - A conferéncia dos valores do calsa serd sempre realizada na presanca do respect|vo operador &, &0
Helver impediments por parte da smpresa, ficard aguele isente de qualquer respatisabilitdane

§2° - &g smpresas (ue Hao descontam de seus empregados as evertuais diferengas de caixa, niv estio
sujsitas ao pagamefito da Indetiizacdo per "guebra-de-caiza” prevista no "caput” desta claysula,

227 Clausula REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENCA: &
remunaracao des primeiros auinze dias do auxllio-doenga dos comissionistas, sera caloulana peia media
Has cormsesoes auferdas nos 3 (ktrés] ulbmos meses imediatamente anteriores an Mes em oue deyva ser
ofetumdo o pagamento,

237 Clausula AUXILIO-FUNERAL: Na ocorrncls de faletiments do empregate, as smpresas
indenizarao o beneficldrio com valar equivalente ao valor do salario de admissao previsto na alinea “a” do
paragiafo primeire da cliusula SALARIOS DE ADMISSAO, para auslliar nis despssas com o funeral,

247 Clausula GARANTIA NA ADMISSA0: Admitide o empregads para i funcéo de outro dispenzado
SEMl Justd causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera assegurado sauele, saléro igual a0 do
gmpregado de menar saldrio na fungdo, sam considarar vantagens pessoas,

254 Cldusula CONTRATO DE EXPERIENCIA: fica vedada a celetracio do contrato de expenénds
quanto o empregado for readmitido para o axerciclo da mesma funcao na empresa,

264 Clausula VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO; Durarts
praze de aviso prévin dado por gudlguer das partes, salve @ caso de reyersao ao carge efetivo por

exarcantes de carge de confignca, ficam vedadas alterscdes nas condighes de trabalho, Inclusive

transferéncla de local de trabilha, 4a0b pera de rescisdo Imedista do contrata, respondands o empredador

pelo pagametilo do restante do aviso pravia:

274 Clausula AVISO PREVIO: Em observénca o Ler n® 12.306/2011, publicada no DOU de
1440/ 2044, ficam definidas as seguintes regras para o concessdo do Avigo Préyie Proporconal!

a) O direito an avisg prévio proparciondl Ao tempo deé servign somente & asssgurado nas rescisoes de
gontrato de trabalhe ocorridas & partir da publicacae da L=l 12,506/2011,

b) O empregado demitido sem |usts causa lara jus ao acréscimo de 3 (trés) dias para cade ano compieto
de sarvico prestado hs mesma enipresa, ate o limite maxima de 90 (noventa) diss. respeitada & ssquinie
praparcianalidage:

TEMPD DE SERVICO [ANDS COMPLETOS]) AVISD PREVIO PROPORCIONAL (DIAS)
i0

a3

36

38

42

45

AR

51

54

57

o e { = ] e Lk e b= | 3




10 60

i1 B4

12 EE

13 a4

14 FF

15 75

16 78

) 17 81
18 Bda

19 07

40 OU MATS 80

c) recaindo o terming do aviso previo proporcional, ou sua projecas no caso de aviso prévio Indenizady,
nos trinta dias que antecedem a data base, faz Jus 0 empregado dispensade a indenizacaa prevista na Lol
r 238/84

d) recalnde o t@rmine da WIS préw}_: proparcional, ou sua projecdo no caso de aviso prévio ndemesdn,
Apes A data base, de acordo com A Sumula 182 de Tribunal Supetior do Trabalhe (TST) o empregado
somente fara |us b percepcio da diferenca decorrerte da aplicdo do nevo percentudl te cormegis
salarial

484 Clausula CAPACITACAO PROFISSIONAL: Em respeito ao comercario & para sua melho
capacilacda o aperfeigoamento profissional, o SINCOMAVI disponibilizara, na viglnoia da presente
Convengan, uma vaga gratuita nos cursos por ele ministrades: O preenchimento dessa vaga serd laitn
pof indicacaa do Sindicato dos Empregades no Comercio de Cotia & Regido

293 Clausula GARANTIA DF EMPREGO A GESTANTE: Fica assequradn o emprego a gestants, desde a
confirmacio da gravidesz até 75 (sefenta e cinco) dias apds o términe de licarca maternidade, salvo as
Hipateses de diapsnsa por justa causa & padido de demiasio

Faragralfo Unico - A garantia prevista nesta clausula poderd ser substitulda par  (ndenizagdo
carrespondente acs Gdlarios @lnda ng0 Implementados do pefiode da garantia, Inteymndy s5se A0
rantraro da trabalho para todos os afeinos

307 Clausula ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: [ia
assegurads estabilidade provisdna ao empregada em dads de prestar servico militar oorgatoro
Inclusive Tiro de Guefra, & partit do allamento compulsdrio, desde que realizade no primeira semestre
do afe em gue o empregado compietar 18 (dezaito) anos, até B0 (sessenta) dias apos o tormino do
mesmo o da dispensa de IncarporagBo, o que primelro ecorrer

Paragrafo Unico; Fstio excluldes da hipgtese prevista no “caput® desta clausula, os refratarios ,

bmissds, desertorss & facul@tivos

314 Clausula GARANTIA AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ag empregado portador da Sindrome s
Imunedaficiéncia Adguinda (AlDS) sers garantido o emprego, desde a comprovacis dessa condican,
mediante atestado e laudo medico, ate oseu atastamento pelo TNSS

Paragrafo Unico! Durante o periodo de garantiy provisoria desta clausula, o empregado nessay
condicies nao poders ter seu cortrato de trabalbo rescindido pelo empregador, & nag s=roem razao de
pedidh 92 demissdo, encorraments da emprads, mtuo consentimento entre empregado ¢ emprosa ok
par |uss causa

32 Clausula GARANTIA DE EMPREGO AD FUTURO APOSENTADO Fica asseguradn o spipragu Aus
EMpragados em vias de aposentadoria proporcional (para quem possul o dirgito a este tige de beneliio)
du para sposentadcrid integral (para guem ndo possul o dirsitn da aposentadoria proporcional), fo
fertodo anterior 4 concessao do beneficio previdenciano, como segue:

TEMPO DE CONTRIBUICAD | IDADE MINIMA | TEMPO NA EMPRESA |ESTABILIDADE
(ACIMA DE) -
PARA HOMENS
<H anes 51 anos 15 anos 2 anod
29 anpg 52 anos Ll anos 1 ano
49 dids 2 6 meses 54 anos e © mesas 5 mnpE b meses
PARA MULHERES
23 anas 46 gnos L5 anos 2 anoes
24 anns 47 anos 10 anos I ang
74 anos e 6 meses N7 anoz e § meses S anps b meses




17 - Para ox smpregados sujaitos 3 aposentadoris Intégral [por ndo possulrem direito 4 aposentadaris
proporcional), ficam acrescentadod 5 (cinca) anos nos tempos de comtribilicio constanted da tabeia
aEimm,

§2° - Parm & cofcessan das garantlas acima, of{a) empregadofa) dovera apresentar esfrato d=
mformacies previdencidrias, ou decumento que venha sdbstitul-lo, que steste, respectivaments, os
periodes d= 2 anos, | Ano ou & meses restantes para implementagdoe do bBeneficlo. A contagem fda
establlidada (nlcia-se a partir 43 apresentacdo dos comprovantes pele empregado, |Imitada ao t2mpe que
faltar pars aposentar-se coma menclonade ne caput deste artige,

§3" A concessan pravista nesta clsusila ocorrera uma Unica vez, podendo 3 obijgagBo ser substituida
por indanizaciac correspondente acs saldrios da periods n3o cumprida ou nBo implementads da garantia,
nea se aphcando nas hipoteses oe encerramenta das aovidades da empresa e dispensa por justa causa
ou pedido de domissao

§4°% - O empragade nue deixar de plaltear & aposantadaria na data em que a =la fizer jus, perdery a
garantia de emprego e/ou indenizacao correspandente, previstas na pardgrafo antaribe

E5% - Na hipGtese de legisiagde adpervenients gues vier A alterar a5 condichies para apossntaderia em
vigat, os sighatarios deverdo manter Aova negociacans,

33* Clausula CHEQUES DEVOLVIDOS: Os esmpregalos gue recebierem cheques de tliantes  que ndo
gizndam as normas g requintos adminietrativos da empresa; ficarSo sujeitos ao desconto dos valores
correspondentas om sous salaros, se esses chiegques forem develvidos pelos bancos sacadns

348 Clausula ASSISTENCIA JURIDICA: A empress proporciohara assistércia jurldics iftegral ao
empregads que for (ndiclade #m (nguerito criminal ou responder a agdo penal par ate praticado Ha
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimdnio da empresa

35" Clausula REVISTAS ! As empresss gle sdotare o sistema de revistas, ndo poderde Fazd-las por
elemants do sexo oposte do ravistada

Paragrafo Unico! As revistas deverao ser feitas de forma & Nao expar o empragada 3 gualquer Lips de
constrang meanto

365 Clausula ISONOMIA PROFISSIONAL : A empresa se obriga a tratar seus emprogados com
justica, consideracan, respelto profissional & pessosdl, ndo discriminando nenhum andidats em razio de
cof, sexo, [dade, religido, raca, nacionalidade au Endéncia pelitica.

A7% Clausula JORNADA MNORMAL DE TRABALHO - Atendide ao disposto po artigo 3° da Lel /"
12.790/2013, a Jornada normal dos empregados comefclariod serd de 44 (quarsrta & quatro Horas)
semmanals, permitida a sua distribuigde durante a8 semang & tembem o previstt na Clausilla
EIDHPEHE&CIG DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS)

38° Clausula COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO (BANCO DE HORAS): A compensacio e

da duracdo diaria de trabaiho, obedecidos o precaitos legals, fica autorizads, atendidas ss seguintes
FEYTAS!

a) manifectacdc de vortade por escrito, por parte do empregado, assistide o mennr pelo s
representante legal, #m Instrumento Individual ou plarime, no qual conste o horario normal de trabalhe =
o peErlodo compensavel das horas excadentes, nos termos do paragrafn 29 do srt. 59 da CLT,

B) nda sstarao su)eltds a acréscimo sslarial as horas acrescidas em Um od outros diss, desde Gue
nhenscidas as dispesicles dos paragrafos 20 & 39 da art. 59 da LT,

€) 85 horas trabalbadas, excedentes do horano previsto no referido dispositivo (sgal, fcardao sujsitad 5
inelddncla do -adiclonal legal de 608 (sessenta por cento), sobre g valor da hore normal, conforme
previsto fa clausilas 21 deste (nstrumento;

d) para efeito da presante Convengdo Caletiva de Trabalho, o prazo constante do § 29 do art 59 da
C.L.T, fica ajustado #m 120 (cento & vinte) dias, para compensagdo de haras extraordindrias, contado ds
data da prestagio de cada hors extra;

B) @5 redras constantes dests clausula serfo aplicavels, nb caso do menor, ao tabatho =m hormbs
:lILurnu, sl @, aké s 22:00 (vinte e duas) horas, obedeclda, porem, o disposto no lncise | de art, 410 d3
ELT

f) Para o controle das noras extras € respectivas compensacoes, ficam bs empregadores abrigados =
fornecer aos empragades, ate o 5% (guinto) dia do més subsequents ao trabalhedo, comprovantes
individuglizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més = o saldo eventualmente
a¥istente para cCoMmpensacan;

g) o saldo Individual de horas axtras do camerclanit nas pode sier superion & 100 {cam horas):

h) cumpridos os dispositives desta clausula, as entidades signatarias da presanta Canvengao se abirigaim,

#
%



guaitie sdlicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, salve 0 da publicacio de editais, nos
acardes gue verlham a ser celebrados sntrs empregatdos e empregadores, Integrantes das Fespectival
categonas, na correspondents base terntorial,

397 Clausula REMUNERACAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A r=muperagio oo
fepouso semanal don comissionistas sard mlcilads tomando-se por base o total das comisstes aufendas
durante o mes, dividido por 25 (vinte & cince) ¢ multiplicadt o valor encantrade pelos deminges ¢
feriados & que fizerem Jus, atendida o disposto no art.? 67, da Lel n® 605,49

402 Clausula ABONO DE FALTAS A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar da comparesa) au
seErvico para atender anfermidede de seus filhos menores de 14 [quateria) anod, ou IhvaEldos oo
Incapazres; podera justificar sua ausencia por declaracdo medica de acompatlaments /ol atestadi
meadica do filhe, conforme previsio da clausula ATESTADDS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, tands suss
faltas abonadas ate o limite maximo ae 15 (quinzel dias, gurante o perogo de vigéncla da pressnte
canvancEo

17 - D Direita previste no capuf somente sard extensive as pal camarciario, se o MESmo COmprovar sun
candicdo de (nlco responsdvel

§2° - Casw mie » pal trabalhem ra mesma smpresa, soe bepeficl poderd ser concedido & um ou gutrs,
alternativaments, a critdrio do empregadir, obedecides as condicdes estabelecidas no “caput” desta
clalsula

417 Clausula ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: U empregadio estudante que dalxar
de comparscer 50 SErviCo para prestar oxames finais ou de vestibular, que eoingidam cam o Nordaro e
trabalho, tera syas faltas sbonadas desce pue; €M BMbas as Nipoteses, @]a cOMUNICACRD Drevis =3
smpresas com antecodéncia da 5 {cinco) dias e com comprovacio posteror

428 Clausula FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de fElecimento i
sugro oy sogrd, genro Od fora, o empregado pndl:rii deixar de comparecer aa sendico ey dias do
falecimento & do sapultameanta, sem prejulzo do salaria,

43* Clausula TRABALHOS AOS DOMINGOS: Na forma da legislacdo municipal, Nca autorizgads &

prestacan de servigos faculativos dobs comerciafios: abrangided na ambits da representacdo das

entidades, em dias de dominges. desde que pbedscioas as seguintes disposighes:

§1¢ — O trabalho em dias de domingoes sers facultative, condicionade & vontade do trabalhadgor sm

lsherar nasses dies, vedada & convocagdo compulsdria por parte da empresa

B2° - Poderdn ser adotadas as seguintes escalas de trahalto aos domingos:

a) trabalhe em doeminges altaradas - sistema el — (UM por um) -, ou seja, & um domingo trabalbado

;EI;}HE"-EE & outrp, necessarlaments, de concessdo do Descanso Samanal Remuherads (DSR), ou seja, »
BSCARED,

b) trabalho aps domingos pefo sistema 2x1 (dols por Um), oud sele, a cads dols duminges tabalhadus,

sEgue-se outrn, hecessatamente, de descanso, fazendo Jud ao comerclario Que cumprir tal jornada &

mas 3 (tres) dias enuals de falga:

1~ Asfalgas mdicionas do sistama 2x]1 deverdo s&r concedidas e gozadas em st 30 (trinta) dias Ha gata

do tarming desta norma coletiva;

}

IT « A concessao dae folgas adicionais sera (ntegral para o sistema 2x1 apenas para empregades cam |'_J Wy

midis de 90 dias de contrato ne empress

§3° ~ O descansp compensataric devers ser concadida, no maximo, até spds DR(sais) dias db
daminguo trabalhade,

§4° - A jornada para 0= domingos ¢ a contratual, sendo que em caso de ser ultrapassada =sia Jormada
por motivg excepoional, 81 eventuals horas extras trabalhades, no mdxime de 02 (duas), serfo
acrescidas do adicional de B0W (sessenta por cento) sobre & Wora hormal, no podonds a8
INCOrporagas em eventual Banco de Horas mantida psla emprasa

§5% = As empresas concederdo vale transporie. anscipada e gratultaments, aes empregados gis
trabalbaram ass domingos.

§6° - Fica satabelecida & concessan do vale refeiclo, ou Indenizacio pela alimeantacdn, =m dinhero, non
empragados que trabalharem aos dominges e valor de RS 31,00

§79 - As wmpresas que posauem refeitdrio proprio, nes termos do PAT, poderds continuar a farmecer
refeicao aos seus funcionarins, vedade o farmechnento de marmitex

§8? — Fica sstabelecida a multa Je RE 127,00 por empregade, pelo descumprimento de auaisguer das
disposiches dessa clausula, revertida em prol da parte prejudicada,

§9% - Para abesrura mos domingos &/ou feriadoa previstos na Clausila 44 abaiko, b empresa deverd
requersr e pbeer, junta &o sindicato patronal respectivo, a expedicdo de  certificado qus comprove o
cumprimento de todas disposicies |egais £ dessa convencdo coletiva: O certificado expedide peld
entidate patronal serd enviado, mediante relacho & contra recibo, para @ controle do sindicato dos
trabalhadores e deverd ser argulvads peta empresa para exibigdo em eventuais fiscalizagoes trabalistas
& e Grudos miiniemais

.



44* Clausula TRABALHOS EM FERIADOS: Na forma da legislacan lederal  estadual & municipal
aplicaved, fica autonzado p trabalho sos fenados com excegao o= 25 de gezembro (Natal] & 17 de janeire
(Canfraternizacdo Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) Pagamento em dobro das horas efetivaments trabalhadas no feriado, calculando-se 3 remuneracio do
repousn semiaial des comissianistas na forma dispasta ne Convencao Coletiva vigenta;

b) Convencionam as partes que para cada feriado trabalhade, sem prejuize das demals vantagens
previstas necte Instrumente, fard jus o trabalkador 3 um dia de folga compensatana, a ser gozada am
ate 30 {trinta) dias do ferlade trabaihado

€) Nao Inclusdo das horas trabialhadas aos fefiados am sistsma de banco de horas,

d) As empresas concederdo vale transports, antecipada & gratultaments, sos empregados gue
rrabainarem noa feriados)

&) a3 =mpresas que fornecem refeigao aos empregados, nos termos do PAT, ficam obrigadas a fornece-ia
EEM custos A0S que trabalharem nesses dias, vedado o foernecmente dre marmitex, Na hipotese da nao
dferecarem refeicda, fornecarfio vale-refolCdo no valor de R$ 39,00 ou pagardo ndemzacio, pels
alimentacdo, esse valnr em dinhelrn, sem qualguer desconta postesiar;

1) c acréstimo da jornada no feriade em limites superiores aos da jarnada didra normal ensejard hiurs
wxtra remunarada com adicional de LO0% (cem par centn))

g) & recusa ao trabalho em feriadis 8o se constituird em Infragie contratunl & nem poderd signifliar
fualglet sancdn a0 empregado)

h) serdo nulos de pleno dirgita, ndo tendo #ficacia ou validade, acordos celebrados em limites Infararos
50 ora estabsiecidos; =endo Indispenssvel a assisténcia conjunta das entidades sindicals canvenseilan
MEHNE BmM )UECEE COM Malores cancessies ao0s eMpregados;

1) O disposta nesta cldusula néo desobriga as empresas a satisfazer as demals ex10ancias dos poderes
publices am relecdo & abertura de seu estabelecimento; e

i) O dascumprimenta de qualguer dispasican dests clusila ansejard para & empress Infrators mults de
R4 84,00 por empregado.

Paragrafo Unlco - TRABALHO NO D1A PRIMEIRO DE MAIO fica estipulado o pagamenta am dabire
das horas efetivamente trabalhadas, ([mitada a jarnada nesse dia a & (s8is) haras, de acordo cam ds
Himrmiais condiches ahainn:

1 - proibicdo de horas extras, gue, uma vex verificadas, aofferfo Acrsscime do percantual de 200%,

II - concessdo de 2 [duas) folgas; & primeira pg semana seguinte & @ outte em ate 60 (sessenta) Uas,
II1 - as emprosas formecerdo valerefeifdo no valor de R$ 24,00 ou pagardo Indenizagdo pola
Himentacao, esse valor em dinheira, vetlada qualguer deseanto posterior

IV = vale rransporte gratuito |

V - p descumprimento de nuaiguer disposicao dessa clausula ensejara para 8 empresa Infratera muit os
f%-451,00 por empregada,

45" Clausula INICIO DAS FERIAS: £ vadado o Iniclo das férias ne periodo de dois dias que antecade
Feriado oy dia de repouse semanal remuneradn.

46" Clausula COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: fica facultado ao empreande gozar
fatias no parledo coincidente com & data de seu casamento, condicionada a faculdade a pdo coincidencin
oM 8 mes de picn de pendas da empress, por ala estabelecids, & comunicacan & empress com 60
(seasania) dias i antecedéncia

479 Clausula FERIAS (NATAL E ANO NOVO): N& nipnatess o ferias no mss da dsrembro, Fecalnis

Natal & Ano Novo em oia de segunda & sexta feira, 08 empregados fardo JuUs a0 acrescimo de 2 (dois)
diai-em tuas Ernas

48% ClAusuia FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando © uso de uniformes, eguipamentos =
sequranca, macaches especiais, for sxigido p=ias empresas, ficam estas obrigadas a fornecs los
gratuitamants acs empregadas, salve injustificado sxtragio oo mag use,

494 Clausula ATESTADOS MEDICOS £ ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prondsde legal =
entendimento da Simula n.° 15 do 75T, s&rdo reconhecidos os atestados &/ou doclaracdes, do médicos
&y adantologes, firmados por profissionats hab|litadas junto ao sindicate prafissional ou por médicos e/m
adantologns dos Grogdos da salde federal, estadual ou municipal, desde que estes mantenham comnvenin
cam u orgae oficial competente da F'rwldénrla Social au da Salde.

50 Clausula CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS ~ As ampresas s oblgam &
descontar, nos @rmos da el em folha de pagamento e recolher Os seus ampregonns COMErCIArIDE
paneficiarios da presente canvencio caletiva de trabatho, integrantes-da categeria profissional, a tituls
de cantribdigdn assistenclal, o percentual de 1,0% {(um por cento) da sua remuneragdo maensal limitado
ac tety de Rt 25,00 (vinte & elnco resis) por comerciario, aprovads nas assembleias do Sindieate dos
Empregados no Comereio de Cotia que autarizamm a celebracao da convencdo coletiva de trabalhe



§ 12 - & contribulcin referida no 'caput serd recebida pelo Sindicato da categaria profissinnal atrayes
di gula ou baleto onde, abrigatoriamente, devera ifformar o percentual adotado,

§ 2° A contribuigad de gue trate esta clauslla sera descontada mensalmente, & partle do meés (e
novempro de 2017, exceto nos meses em Que acorrerem o desconta da cantrlbuicds sindical, devendo
ser resulbuda, impretenvelmenta, ate o dim 15 do més subseguente ao desconto, exclusivamente e
agencia bancaria constante da guia redpectiva, em modelo padrao estabelecdo pelo smdicate; ou na rede
bancarin, guande recolhida através de ficha de compensacdo (bolato] no models padrbo estabelsecdy
peld bBaneo conveniade pely Fecomerciarios, O Sindicato da categoria profissional se oncarrega de
encaminhiar s guias ou boletos as empresas

§ 3% - A contribulcde assistenclal rdo poderd ser recolhida dietamente nbs @ixas do sindicats da
categoria profissionnl, sob pena de arsar & empress cam o pagamento dobrada do valor A
Fecomerciarios,

§ 4% O compartiinamedty do total da contribuighn serd efeluado e proporcEn de B0 [diterta por
cento) 50 Sindicato des Empregados no Comerdio de Catla & 20% (vinte por cerita) & Faderagho dos
Empregados ne Comercia do Estano de 53a Paulo — Fecomerciariog,

§ 5% - As emprosas, quanda notificados, deversc apresentar no prazo maximao de 48 noras-as guies de
Fecolbitetitc de contribuicao assistancinl, devidaments autenticadas, pela agencia bancana, juntaments
Lo o livre ou ficha de registro de empregados

§ 6° - O valor da contribuigo assistenclal reverierd em prol dos sErvigas sociais d2 entidade sindicl
profissional beneficidra e do custeip linanceiro deo plane de expansdo assistenpcial d2 Fedsracgdn dos
Empregados no Comercio do Estado de 550 Paulo,

§ 79- O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial suleitars a empresa ao pagamenta do valor
princigal acreseldn de corre¢do monetaria com base ha variacdo da TR, Jures de 1 36 [um por cenbo) so
mes, alem de multa enulvalonte a 2% (dois par Canta) nos 30 primeiros dias. Na periodd do 11" a0 407
dia de-atraso, @8 multa sera de 10% (dez por Cento) e apos esse pariado, a multa sera eguivalente a 20%:
(vinte por cento) par mes de-atraso, ate o lImita de 100% (cam por cento

§ 8° - A multa estabislecida no pardgrafo antenor serd aglicada sobre v valor uvnginal acresodo de
EAFTELAn € Juras,

§ 99 - A presente cliusula & Inserida nesta convengae coletiva de trabalhe, em conformidade com as
dellbera les tormiadas nas assembleias gerals realizadas pelas sntidades representativas das categariag
profissionals, Que autorizaram & celebragio da presente norma coletiva, seEndo de sua Intelm
responsebilitads o eantalds da mesma,

§ 10° O oesconto previsto nesta clausdla fica condiclonado & nao oposican do Comarclaro, benehcidiio
da prasenta convencao coletiva de trakalho, integrantz da categoria profissional. A oposicdo. == for de
vontade do comercidng, sera manifestads por escrito, o8 propro punho, COM & Bpfesentacan de
dacumenta: O direlto de gposicdo a0 desconta de cantribuicho assistencial podern ser exercioa Bie 15
(Quinze) Hias antes do pagaments mensal dos salérios na sub sede do Sindicatt dos Empregados s
Cutia & Regido, na Rua Mahe Scarvaice, 463 Centra - Vargem Grande Paulista — 5P, sendo exoroids
AREnas uma ve: durante & vigénoia da narma coletiva ds trabalho &, o oposlcas apressntads pelo
comefcidlio nia lerd sfeito retroative para todos os efaltos. A manifestacao pessoal do cometciarie = a
finalidade de Informa-lo de todas as bensficios oferecidos pelo Sindicate dos Empregados no Camermin de
Cotia, bem coma, para gue tome conheciments do programa de apliacin dus valoms arrecadaides. O
comerciano gue efotuar oposico as desconto da contribuiclo assistenclal, na forma prevista nesta
thtusula & seus paragraros, devers enlregar @ emoresa, ate 1 [um) dia utll-apes & sua oposicda, copla da
protocelo fornecido pelo Sindicate des Empregades no Comercio de Cotia, para Que a empresa nad-afstue
s descoftos convenclionados.

51° Clausula CONTRIBUICAO PATRONAL; Os ntegrantes das categorias scondmmicas, amcadistas oy
varajintaa, guer sajam sssocipdos od nBo, deverfn fecolher ape sindicatos representativos e
respectivas: categoriss scondmicas uma contribulgso patronal & uma contribuico confederative nos
velores maximaes, conforme a seguinte tabala:

MICROEMPRESAS R$ 392,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE RS 784,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 1,654,00

OB8S: MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE R$ 260.000,00
(TREZENTOS E SESSENTA MIL REAIS).

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS
| 3.600.000,00 (TRES MILHOES E SEISCENTOS MIL REAIS).

§1° - O racolhimento devara ser efetuado exclusivamenta em bancos, sté o diz 10 de novembra de 2017
para a2 canttibiuicas patronsl e atd 30 de junho de 2048 para a contribuigio confederaniva, atraves de
balsln bancdrio gue =era fornecido a efmpresa pels entidade sindical patronal correspondente

§2° - Dos yalpres recolhidos rios termos dests cldusule, 20% (vinte par centn) sora atribuldo 4
Fedaeraciae do Comdmiv do Estada de S8o Bauln,

§39 - Nos municiplos ndc abrangidos por sindicatos representativas das categorias econdrmicss; 4
cantribuigdo serd Integralmente recolhida a faver da Federacin do Cameércio do Estado de Sao Paula

§4° - O recolllimentd das conttibulcdes efetuadn Fora do prazo menclopads Ae oaraorats 18 osrd



acrescido da multa de L0% (dez por cento) nos 30 (tHnta) primeiros dias, mals 1% (um par cento) por
mes subsequenta de atrase, além de jures de mora de 1% (um par centa) ao més

§5° - As ampresas que Fecollerern a contribulgho patronal prevista no capul = & contribuican sindicl
(inclusive 85 ME "= & EPP &), nos seus prazes regulamentares, ficam Isentas da contribuledo confederativa
acima estipulada 8 do pagamento do reembolse de despesas previsto no pardgrafo sbaixo

§6Y - Para manutencds dés servicos prestados palas entidades patronais e comao forma de JUntics pala
GO A8 empresas coptfibwintes foi determinado, em assembleia garal, que as smpresas gue N&o
estiverem et dia tam suss contribulgbes ficam suleitas ao pagemento de reembolso de despesas.
fudnde da soliciagao de cada service prestado, tale como o fornecimentn de atestados, declaragoes,
certificados de modalidades beneficiadas de salarios, de trabalhos aos domingos efou foriados o etc,,
notadamente us previstos os previstos sob esses titules da presante canvengao coletiva, de acards cam
sagulinte tabela:

L TABELA DE REEMBOLSO DE DESPESAS _
Miernempresas s RS 400,00 (quatrocentos reais)
[Empresas da Pequenc Parte - R 800,00 (oltocantos reaid)
'Dnm_aij._ampmm - B$ 1 700,00 thum mil & setecentas rean)

529 Clausula GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO A0 EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO
DE DOENCA; Ap empregado afastado por motive de doenca fics concedida garantia do emprego ol
salario por perigde de 30 dias, contades a partir da alta previdencidria, podendo essa garantis ser
transformada am Indenizacio, nesse case, tegrando edse perlode a0 tontrato de trabalho para fodos oo
firs & eleltos.

537 Clausula ESTABILIDADE APOS O RETORNO DE FERIAS 0O smpregnde aue retarnar de feras
nAn podern ser dispensada pela petlode correspondente sos dias usufruldos de férias, contades & partir
o 19 dia do retarno ac trabalhe, (Imitade a 30 (trinta) dias ne ane, sende facultado & empress o
pagnmento de Indenizagn da garantla refativo ao perlpdo remangscenta gquantn dis rescisan contratial,
salvt el relacio aos dins conveitides am peclinia

544 Clausula ACORDOS COLETIVOS (s sindicatos acordantes, phjslivando b aprimpramesto dan
relicies trabalhistas o 2 solucSo de problemas envelvenda seus representaros; obrigam-se 4 negociacio
# 2 celebfacah eonjunta, sab pena de ineficdcia o Invalidade, de termos d¢ compromsse, ajustes de
canduta ol acordos coletivias envidlyvends quaisquer empresas, assocladas ou pfo, quo integrem as
cafeqarias scandmicas representadas pelos sindicatos patronais signatarios

55% Clausula PARTICIPAGCAD DOS TRABALHADORES NOS LUCROS E RESULTADOS Ax BMprasns
sorangigas por est Convencss Colstiva de Trabalhio gue, ma medida dis sUas possibilidades & criterio de
adminisiragan, dEsEjarem Negociar com saue empregades & participaghs nes |ueros ou resiiltados, na

forma provista na Les 1010172000, deverso valer-s& oa aszessoria de suss respoctivacs entidades
sindicais

567 Clausula HOMOLOGACAD © ain de assisténcla nas rescisbes contratudis, o partic de 11 de
Aovembrg de 2017, se realizado no sindicate laboral, devera ser feite através de agsndamentn, [els
prépria empresa na entidade dos Lrabalhadores, pessibllitande atendiments de forma =speclal, =m dia &
hota te sua preferéncia & ficara sujeifo ao pagamento, pela emprssa, de taxa r=tributive par
homologacao efetuada.

Paragrafo Unico — O sindicato profissional se obnga & farmecer Certidfo dio Comparaci mentd 8 émpiess
ra hipotess da susénoa do empregado S0 ato de nomaologacao.

574 Clausula FORNECIMENTO DE CAFE: Sem prejulzo das condigBes mals bendficas ja praticatias,
FEcomends =& 34 empresas fornecer, gratultaments, café da manhd (eompasto de fo minime, @lé, it

pan, mattelgs oU margarina) & todos o5 sels smpregados, dentro dos 15 minutes Inciais dae jormada de
trabailia

587 Clausula CONTRATO DE TRABALHO INTERMITENTE: A rontratagao e rrabalhadores par moic
il# cafitrato de trabalbo Intermitentes serd colebrada somente através de acordo coletivo de trabaltho, gue
contern todas a6 condicoes ajustadas sntrm os triabalhadores e as empresas contratantes, sempre com a
participacde conjunta obrigataria das entidades rapresantativas das categotas profissional ¢ patronal
Paragrafo Onieo — S=rd nulp de pleno direito o acordo cafetive ge trabalho, e gue trata o @put dests
clauslls, sem g participacBo conjunta das entidades profiesional & patronal

547 Clausula FORO COMPETENTE
As dividas & controvibrsias orjundas do descumprimenta das cléusulas contidas na presento Convencas
LErdo dirimidas peia Justica do Trabalhe,

B0# Clausula MULTA: Flea estpulada mults ne valor de BE 14000 a cartdr d= OL/10/961F oar



mnpregade & par infracay, pelo descumpriments das clausuylas contidas no pressate (nstrumento, a favor
do prejudicade, eom excecdo dagusias que contenham penalidades sspecifica

617 Clausula PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL
MNos casos de prormgacdn, revisdo, denuncim, ou evogacio total ou parcial dests convancao, saran
ihservadas as difposicies constantes de art: 615 da Consalidacao das Leig do Trabaiho

Cotlp, 20 de Junho de 2018

José de Sousa Vilprim .%‘ .

Presidente -
Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAD
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Reinaldo Pedro Co —c;‘u:ﬁ'ﬂrus de Dliveira
Presidante uumdn OAB/SP n® 93.304

Pelo SIND., DD COMERCIO VAREIISTA n: MATERIAL DE CONSTRUCAD, MAQUINISMOS,

FERRAGENS, TINTAS, v LOUCAS E VIDROS DA GRANDE SAO PAULO

Claudio Eliag Conz '“}.' \ Dr. Roberto Mateaus Ordine

Presidente , VI | Advogado - OAB/SP n° 26.528

Pelo SIND. DO Cﬂﬂﬂ?ﬂﬂ ATACADISTA DE MATERIAIS DE cnnmuciu NO ESTADO DE Eﬁ.ﬂ
PAULO \
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