SINDICATS DO COMERCID ATACADISTA
OE DROGAS E MEDICAMENTOS NO

ESTADD DE SAD PAULD

FEOERAGAD DOS EMPREGADOS
HO COMERCID DO
ESTADD DE SAQ PAULD

TERMO DE ADITAMENTO

PROCESSO DRT/SP N? 46219.021199/72005-78

Par este instrumento e na melhor forma de direito, de wm lado, como
representantes da categoria profissional, a

CHNPY n 61.669.313/0001-21,
Carta Sindical = Pracesso MTIC/DNT n% 15.695/1942 | com s&de na Rua Mituto
Mizumoto, n® 320, Liberdade, CEP 01513-010, S0 Paulo/SP, Assembléia Geral
realizada na sua sede soclal no dia 26/04/05, neste ato representada por seu
Presidents, Sr. Paulo Fernandes Lucania, CPF/MF n® 159.237.978-87, e
assistida por seu advogado, Dr. Galdine Monteiro do Amaral, representando
também seus sindicatos filiados a saber: Sindicato dos Empregados no
Comércio de Aracatuba, CHP] n® 43.763.101/0001-27, Carta Sindical -
Processa MTIC n® 817.178/49, com sede na Rua Bandeirantes, n® 800 -
Centro, CEP 16010-090, Aracatuba-5P, Assembléla Geral realizada em sua
sede no dia 31/05/2005; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Araraguara, CNIP n® 43.976.430/0001-56, Carta Sindical - Processo MTIC n@
113.712/56, com sede na Rua Rul Barbosa, n® 920 - Vila Xavier, CEP 14810-
095, Araraguara-SP, Asszembléia Geral realizada em sua sede no dia
19/05/2005; Sindicato dos Empregados no Comércio de Assis; CNP] n©
44,373.355/0001-00, Carta Sindical — Processo MTPS n? 123.B12/63, com
sede na Rua Brasil, n? 30 - Centro, CEF 19800-100, Assis-SP, Assembléia
Geral realizada em sua sade no dia 16/05/2005; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Barretos CNP] 52.381.761/0001-34, Carta Sindical -
Processo MTh n® 2444047432485, com sede na Avenida Treze, n® 635 -
Centro, CEP 14780-270, Barretos-SP, Assembléia Geral realizada em sua sede
no dia 16/05/2005; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Catanduwa, CNP] n? 47.080.429/0001-08, Carta Sindical — Processo MTIC n?
A60.056/46, com sede na Rua Minas Gerais, n® 331 - Centro, CEP 15800-210,
Catanduva-5P, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 23/05/2005;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Reqidp. CNF] n®
05.284.220/0001-08, Registro Sindical = Processo n® 46000.006639/02-70,
com sede na Av, Brasil, n® 21, Jardirn Central, CEP 08700-170 — Cotla — SP,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 20/05/2005; Sindicato dos
Empregados no Comércic de Fernandbpolis, CNP] n? 49.678.527/0001-
69, Carta Sindical - Processg n® MTh - 312.082/76, com sede na Avenida dos
Arnaldos, n? 1.138 - Centro, CEP 15600-000, Fernanddpolis-SP, Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 19/05/2005; Sindicato dos Empregados
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no Comércio de Franca, CNPI n? 47.986.559/0001-04, Carta Sindical -
Processo MTPS n® 105.106/64, com sede na Rua Couto Magalhdes, n? 2.261 -
Centro, CEP 14400-020, Franca-5SP, Assembléia Geral realizada em sua sede
no dia 24/05/2005; Sindicato dos Empregados no Comércio de Garca,
CMP] N 48.211.403/0001-06, Carta Sindical - Processo MTPS n® 175.413/63,
com sede na Rua Heitor Penteado, n® 344 - Centro, CEP 17400-000, Garca-SF,
Assembléla Geral realizada em sua sede no dia 18/05/2005; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Itapetininga, Tatui e Regido, CNF) n@
58.976.978/0001-73, Reqgistro Sindical = Processe n® 46000.000680/99, com
sede na Rua Virglio de Resende, n® 838 - Centro, CEP 18200-180,
Itapetininga-SP, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 19/05/2005;
Sindicato dos Trabalhadores no Comércio de Itapeva, CNP] n?
S8.978.651,/0001-30, Registro Sindical - Processo n® 24440.010994/89, com
sade na Rua Santana, n® 269 - Centro, CEP 18400-010, Itapeva-SP,
Aszsembléia Geral realizada em sua sede no dia 18/05/2005; Sindicate dos
Empregados no Comércio de Ituverava, CNPI n® 66.992.587/0001-70,
Reglstro Sindical — Processo n® 24000.007642/92, com sede na Rua Capitdo
Francisco Candido de Souza, n? 45 - Centro, CEP 14500-000, Ituverava-5P,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 16/05/2005; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jaboticabal, CNP) n® 50.386.226/0001-40,
Carta Sindical - Processo n® 19.221/44, com sede na Rua 24 de Maio, n® 561 -
Centro, CEP 14870-350, Jaboticabal-SP, Assembléla Geral realizada em sua
sede no dia 31/05/2005; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Jales, CMNP] n® 48.307.128/0001-29, Carta Sindical - Processo MTh n®
216.786/20, com sede na Fua Dezesseis, n® 2.6689 - Centro, CEP 15700-000,
Jales-5P, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 23705/2005;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Ling, CNP] n0
51.665.602/0001-07, Registro Sindical - Processo n® 46000.004374/93, com
sede na Rua Dom Bosco, n® 422 - Centro, CEP 16400-185, Lins-SP,
Azcembléia Geral realizada em sua sede no dia 18/05/2005; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Marllia, CHNPY n® 52.058.773/0001-22, Carta
Sindical - Processo DNT- 29.944/40, com sede na Rua Sdo Luiz, n? 1485 -
Centro, CEP 17500-002, Marilia-SF, Assembléia Geral realizada em sua sede
na dia 20/05/2005; Sindicato dos Empregados no Comércio de Matio,
CHP n® SR T712.275/0001-75, FRegistro Sindical - Processo oo
24000.002057/90, com sede na Avenlda Tiradentes, n® 02 - Centro, CEP
15990-185, Matdo-5P, Assembléla Geral realizada em sua sede no dia
31/05/2005; Sindicato dos Empregados no Comércio de Mogi das
Cruzes, CHP) n® 58.475.211/0001-60, Registro Sindical - Processo n@
24000.004187/90, com sede na Rua Professora Leonor de Oliveira Melo, n® 94
— Bairro Jardim Santista, CEP 08730-140, Mogl das Cruzes-5P, Assembléia
Geral realizada em sua sede no dia 23/05/2005; Sindicato dos Empregados
no Comércio de Qurinhos, CNPI n® 54.699.699/0001-59, Carta Sindical -
Processo n® 24440.012553/87, com sede na Rua Rio de Janeiro, n® 144 -
Centro, CEP 19900-001, Curinhos-5P, Assembléla Geral realizada em sua sede
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no dia 25/05/2005; Sindicato dos Empregados no Comércio de Registro,
CMP) n? 57.741.860/0001-01, Registro Sindical - Processo no
24000.002008/92, com sede na Rua Presidente Getulio Vargas, n® 413 - 19
andar - Centro, CEP 11900-000, Registro-SF, Assembléia Geral realizada em
sua sede no dia 23/05/2005; Sindicato dos Empregados no Comércio de
, CNF1 n® 55.978.118/0001-80, Registro Sindical - Processo n®
46000.000567/95, com sade na Rua General Osdrio, n® 732 - 12 ¢ 22 andar -
Sobreloja - Centra, CEP 14010-000, RibelrSc Preto-SP, Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 13/05/2005; Sindicate dos Empregados no
Comércio de 530 Jodo da Boa Vista, CNP] n® 66.074.485/0001-76, Registro
Sindical - Processo n? 24000.001736/92, com sede na Rua Getdlio Vargas, n?
318 - Centro, CEP 13870-100, S0 lofo da Boa Vista-SFP, Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 18/05/2005; Sindicato dos Empregados no
Comércio de 550 Carlos e Regifo CNP) n™ 57.716.342/0001-20, Reqistro
Sindical — Processo n® 46000.010391/99, com sede na Rua Jesuino de Arruds,
n® 2522 - Centro, CEP 13560-060, Sfe Carlos - SP, Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 25/05/2005; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sio José do Ripo Pardo, CNP) n® 67.156.406/0001-39,
Registro Sindical — Processo n® Z4000.008702/92, com sede na Rua Benjamin
Constant, n® 297 - Centro, CEP 13720-000, S8o José do Rio Pardo-SP,
Assembléia Geral realizada em sua sede no dia 17/05/2005; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Sgrgcaba, CHNP] n® 71.866.818/0001-30,
Registro Sindical = Processo n? 46000.003612/98, com sede na Fua Francisco
Scarpa, n® 269 - Centro, CEP 18035-020, Sorocaba-SP, Assembléia Geral
realizada em sua sede no dia 18/05/2005; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Tupd, CNP] n® 72.557.473/0001-03, Carta Sindical - Processo
MTPFS n® 123.142/63, com sede na Rua Gualanazes, n? 596 - Centra, CEP
17601-130, TupH-SP, Assembléla Geral realizada em sua sede no dia
13/05/2005; Sindicato dos Empregados no Comércio de Votuporanga,
CNP) n® 51.339.513/0001-62, Carta Sindical - Processo MTb no
24440,44222/86, com zede na Rua Rio de Janeiro, n? 3081 - Centro, CEP
15500-125, Votuporanga-5P, Assembléia Geral realizada em sua sede no dia
16/05/2005; Sindicato dos Praticos, Técnicos e Auxiliares de Farmécia,
e dos Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Drogas,
Medicamentos, Produtos Farmac@uticos, Homeopéiticos, Alopéticos,
Perfumarias, Cosméticos, Insumos Farmacéuticos, Esséncias, Produtos
Maturais e Similares de Americana ¢ Regigo, CNP] n® 01.778.300/0001-
&9, Registro Sindical — Processe n® 46000.001907/97, com sede na Praga da
Bandeira n® 39 - Centro, CEF 13465-669, Americana-5P, Assembléia Geral
realizada na sua sede no dia 16/05/2005; Sindicato dos Priticos de
Farmacia e dos Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e
Predutos Farmacéuticos de Santos e Regifo, CNP1 n® 57.739.605/0001-
02, Registro Sindical - Processo n® 24000.003952/90, com sede na Avenida )
Marechal Floriano Peixoto n® S0 - 12 @ 2% andar - Centro, CEP 11060-300,
Santas-SP, Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 28/05/2005;
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Sindicato do= Priticos de Farmidcia € dos Empregados no Comércio de
Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacduticos de Presidente
Prudente, CNP] n® 57.323.826/0001-09, Registro Sindical - Processo n®
24000.003653/90, com sede na Rua Rul Barbosa n® 66 - Sala 07 - Centro, CEP
19010-260, Presidente Prudente-SF, Assembléia Geral realizada na sua sede
no dia 20005/2005; Sindicato dos Priaticos de Farmécia e dos
Empregados no Comérclo de Drogas;, Medicamentos & Produtos
Farmacéuticos de S3o Jogé dog Campog CNF] n? 57.534.794/0001-90,
Registro Sindical = Processo n® 24000.003654/90, com sede nad Rua Luiz
Pasteur n? 1029 = Bairrc Monte Castelo, CEF 12215-140, 580 José dos
Campos-5F, Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 22/05/2005;
Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio de
Drogas, Medicamentes e Produtos Farmacéuticos de Sio José do Rio
Preto, CHNP1 n® 56.360.506/0001-66, Registro Sindical - Processo n®
24000.006090/91, com sade na Rua Saldanha Marnho n? 2916 - Centra, CEP
15010-600, Si0 José do Rio Preto-5SP, Assembléia Geral realizada na sua 'S!Ed&
no dla 16;’135!2&05 e dE aukro Iadn, o5 : :

Eﬂﬂﬂ. antlda:le sindlcal ::latrmal de prlrnelm grau mm m nesta caprtal
na Rua Leonardo Munes, n? 179, vila Clementing, CEP 04035-010, S8o Paulo,
Capital, CNP) n° 5Z.8056.460/0001-05, Registro Sindical — Processo nﬂl
4000007265702, base territorial estadual, neste ato représentado por seu
Presidente, Sr. Jodo Franco de Godoy Filho, CPF/MF nv 062.305.288-72 ¢
assistido por seu advogado, Dr. Gustave Franco de Godoy, OAB/SP n®
151.153, représentante da categoria econdmica,, todos reladionados na
Convengdo Coletiva de Trabalho objete do  processo em  referdncia
(procuracies & documentos juntados aos autos), vém, de comum acordo,
ADITAR 2 referida Convengdo celebrada entre as partes em 26 de julho de
2005 e devidamente registrada na DRT/SP sob o n® 390, as fis. 55, do livro
XX¥1I, para, conforme prevista na sua clausula 63, fixar 0s novos valores das
cldusulas econdmicas que deverdo vigerar no periodo de 19 de julho de 2006
até 30 de junhg de 2007, aplichvels as entidades signatdrias do presente
Termao, como segue:

1. ATUALIZACAD SALARIAL

05 saldrios de julho de 2005, assim considerados aqueles resultantes da
aplicagio integral das disposic@es constantes da cldusula 1 da norma coletiva
imediatamente anterior, serdo reajustados, na data-base, em 4,50% [quatro
virgula cinglienta por cento) a titulo de atualizac3o salarial.

1.1. Os reajustes espontidnens ou compulsorics concedidos de 1° de julho de
2005 até 30 de junho de 2006 poderfio ser compensados, salvo o8 decorrentas /
de promocio, transferéndia, equiparacio salarial, implemento de idade e
término de aprendizagem.
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1.2. Com a aplicacdo da atualizag3o salarlal prevista nesta cldusula, assim
como na clausula imediatamente posterior, consideram-se  integralmente
satisfeitas todas as obrigagdes legais constantes da Lei n® B.BBO/94,
obrigandg-se as partes convenentes a dar por gquitadas, com a aplicagdo da
presente Convenclo, todas & quaisquer eventuals diferengas salariais.

2. ADMITIDOS APOS JULHO DE 2005

Obedecidos os principios de Isonomia salarial @ de manutencio das condigles
mals benéficas preexistentes, os saldrios dos empregados admitidos apds julho
de 2005 serdo reajustados mediante a aplicacio dos seguintes percentuais:

Més/ano Reajuste (%)
até 15 de julho/05 4,50

de 1607 a 15/D8/0S 4,12

de 16/08 a 15/09/05 3,74

de 16/09 a 15/10/05 3,36

de 16/10 a 15/11705 2,98

de 16/11 a 15/12/05 _ 2,60

de 1612 a 15/01/06 2,22

de 16/01 a 15/02/06 1,84

de 16/02 a 15/03/06 1,46

de 16/03 a 15/04/06 1,08

de 1604 a 15/05/06 0,70

de 1605 a 15/06/06 0,32 -
de 16/06/06 em diante 0,00

2.1. Considera-se més fraglio igual ou superior a 15 {guinze dias).

2.2. Ma aplicagio dos indices constantes desta cldusula o saldrio resultante
nag poderd ultrapassar aguele percebido por empregade mais antigo, na
mesma fungdo.

4. PIS0OS5 SALARIAIS

Ficarn estabelecidos como plses salarfals os valores mensais a  seguir
discriminados, aplicaveis a jornadas ordinarias de trabalho correspondentes a
44 {quarenta e quatro) horas semanais:

a) a vigorar a partir de 1° de julho de 2006
4.1. R% 419,00 (quatrocentos e dezenove reais) para 05 empregados

exercentes das fungies de "office-boy™, pacoteire ou empacotador e auxiliar de
reposicio;
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4.2. R% 596,00 (quinhentos ¢ noventa & seis reais) para o5 empregados em
geral;

4.3. R$ 667,00(seiscentos e sescenta e sete reais) para os empregados
exercentes da funcio de auxiliar de farmadclia com manipulagao;

4.4. RS 686,00 (seiscentos e oitenta e ceis reais) para oS empregados
exercentas da funcio de atendente de prescriclo magistral em farmdcla com
manipulacio;

4.5. R$ 833,00 (citocentos e ftrinta e tris reais) para os empregados
balconistas (vendedores), comissionistas ou ndo;

4.6. R$ 1.445,00 (hum mil, quatrocentos & quarenta e cinco reais) para 0%
empregados no carge de gerents,

4.7. R$ 482,00 {quatrocentos € ocitenta e dois reals) para o5 empregadoes
exercentes da fungdo de faxinelro;

20. FORNECIMENTO DE REFEICOES

As empresas ficam obrigadas a pagar ags seus empregados escalados
para o cumprimento de jornada integral nos dias de plantBes obrigatdrios
{sdbados, domingos e feriados), a importdncia de R% 11,00 (onze reais), a
titulo de auxilio alimentacio.

34. AUXILIO-CRECHE

As empresas 52 obrigam a efetuar um pagamento mensal no valor de R$
104,00 {centa & quatro reais), a partir do retorme do auxilic-maternidade e até
05 12 (doze) meses subseqlentes, por filhe concebide no decorrer do contrato,
a empregada-mae, limitando-se esse beneficio a 12 e 28 concepgdo.

34.1. Havendo dispensa sem justa causa, a empresa indenizard as parcelas
vincendas relativas ao periods faltante,

42. DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo, em folha de pagamento, de seus empregados,
sindicalizados ou ndio, a titulo de contribuicio assistencial, o percentual de 5%
(cinco inteiros por centoy a até 79% (sete inteiros por cento) de suas
respectivas remuneracies do més de setembro de 2006, limitado ao valor
méximoe de R$ 7500 (setenta e cinco reals), conforme aprovado em
Assembléia dos  sindicatos profissionais e da FECESP, realizadas em
26/04/2005, © sindicate da categoria profissional devera comunicar as
empresas qual ¢ percentual adotado para o desconte, gue semente serd
efetuado apds a comunicaglo formal & direta deste,
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42.1, A contribuicio referida nesta cldusula serd dascontada de uma sd wver,
ne més referide no "caput®, devendo ser recolhida, impreterivelmente, ateé o
dia 15 (quinze) do més subseqiente ao descontn, exclusivamente em agéncla
bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecide pela
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S30 Paulg, ou na rede
bancaria, guanda recolhida através de ficha de compensacdo no modelo
padrio estabelecido pelo banco conveniado pela FECESP, que se encarregard
de encaminhar as guias 35 empresas.

42.2. A contribuiclio assistencial niio poderd ser recolhida diretamente no
calxa do sindicato, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido 3 Federagdo.

42.3. O modelo padrdio da quia referida no pardgrafo anterior, devera conter,
cbrigatoriamente, que o valor sera recolhide na proporgdo de 830% (citenta por
cento) para o Sindicate dos Praticos de Farmdcia e dos Empregados no
Comércio de Drogas, Medicamentos de 530 Paulo e 20% (vinkte por cento) para
a Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de 530 Paulo.

42.4. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oitd) horas, as quias de recolhimento da contribuicdo
assistencial devidamente autenticada pela agéncia bancaria, juntamente Com
livro ou fichas de registro de empregados.

42.5. O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servigos
soclals da entidade sindical profissional beneficidriz e do custelo financeiro do
Flang de Expansio Assistencial da Federagio dos Empregados no Comércio do
Estado de Sdo Paulg.

42.6. Dos empregados admitidos apds o més de julhof/06, serd descontado o
mesmo percentual estabelecido nesta cldusula, no més de sua admissdo, com
excecdn de quem j& tenha recolhido @ mesma contribuicdo em outra empresa,
para outro sindicato da mesma categoria.

42.7. O atraso no recolhimento da contribuicdo assistencial sujeitard a
empresa ag pagamente do valor principal acrescide de correcdo monetadria com
base na variagdo da TR, jurcs de 1% {um por cento) ac meés, além de multa
equivalente a 20% (vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100%
foem por centol.

42.8. A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correclo e jurgs.

42.9, A contrbuicdo prevista nesta cldusula, n3o serd descontada do I'-.

empregado, sindicalizade ou ndo, s& a empresa receber por escrito di;\
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Sindicate, a notificacdo para ndo proceder ao referido desconto em relacio a
este, 0 que ocorrerd face & manifestaclo por escrito do mesmo, entregue
pessoalmente na sede da entidade até 10 (dez) dias apfs a assinatura da
presente norma coletiva,

43. CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA

As empresas se obrigam a descontar e recalher, dos empregados
sindicalizados ou ndio, a contribulgdo confederativa prevista no art. 8°, inciso
IV, da CF/88, criada através da Assembléia Geral especifica e ratificada na
assembléia do sindicato profissional que aproveu a presente norma coletiva,

43.1. A contribuicdo referida no caput ndo poderd ultrapassar a 2% (dois por
cente) da remuneracdo do empregado por mds, devendo ser recolhida em
ageéncia bancaria constante da guia respectiva, até o dia 15 (guinze) do més
seguinte ag desconto,

43.2. A contribuicde confederativa ndo poderd ser recolhida diretamente no
caixa do sindicato, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado do
valor devido & FederacSo.

43.3, A contribuicdo mencicnada, que ndo se confunde com a contribuicio
assistencial, deverd ser recclhida em modelo padrie estabelecido pela
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de Sio Paulo, destinando-
se 80% (oitenta por cento) da mesma ao Sindicato e 20% (vinte por cento) 2
Federagdo. Mo caso do recolhimento se dar através de ficha de compensacio,
as empresas deverde preencher impresso priprio, fornecide gratuitamente
pelo Sindicate (RE),

43.4. A contribuicdo confederativa ndo serd descontada nos meses em gue
houver desconto da contribuicdo assicténeial au sindical.

43.5. O atraso no recolhimento da contribuigo confederativa sujeitard a
empresa a0 pagamento do valor principal acrescido de corregio monetdria pela
variagdo da TR, juros de 1% (um por cento) ac més, aldm de multa
equivalente a 20% (vinte por cento) par més de atraso, até o limite de 100%
{cem por centa),

43.6. A multa estabelecida no item anterior sera aplicada sobre o valor original
acrescido de correcdo e juros,

43.7. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, as guias de recolhimente da contribuicio
confederativa devidamente autenticadas pela agéncia bancdria, juntamente
com livro ou fichas de registro de empregados,
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44. CONTRI BI.JII‘;E.[J ASSISTENCIAL PATROMAL

As empresas integrantes da categoria econdmica representada pele Sindicato
do Comércio Mtacadista de Drogas ¢ Medicamentos no Estado de Sdo Paulo,
signatdrio da presente Convencldo, quer sejam associadas ou ndo, deverio
recolher uma contribuicdo patronal conforme a seguinte tabela:

______Enquadramento i i ! Valor |
De O (zerc) @ 3 (trés) empregados por estabelecimentc| R$ 190,00
comercial (matriz e Fflial) B

De 4 [quatro) a 10 {dez) empregados por estabelecimentc| RE 380,00
comercial {matriz e filial) .
Demals empresas com mals de 10 empregados por| R$ 760,00 |
estabelecimento comercial {matriz e fillal)

44.1. A referida contribuicBo assistencial patronal constitui-se em obrigagdo
das empresas, ndo podendo, em hipdtese alguma, ser descontada dos saldrios
dos empregados.,

44.2.A contribuicio deverd ser recolhida até o dia 30 de setembro de 2006, no
Banco Bradesco S/A, ou ainda, ndo  existinda  este, em  qualquer
estabelecimento bancario existente na localidade.

44.3.0 recalhimento da contribuicdo assistenclial patronal efetuado fora do
prazo mencionada no pardgrafe 1%, serd acrescide da multa de 2% (dois por
cento} nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por centa) por meés
subseqiiente de atraso, além de juros de mora de 1% {(um por cento) ao més.

48. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVEN l’,‘ﬁﬂ

Fica estabelecida a multa de R$ 32,00 (trinta e dois reais) mensalmente, por
empregado, a partir da data em que a infragdo for cometida por infring2ncia as
cldusulas estabelecidas na presente Convengdo, & até o cumprimento da
obrigacdo, e o pagamentg da multa respectiva, cujo valor revertera em favor
da parte prejudicada.

48.1. A multa estabelecida nesta cldusula limitar-se-3 ao valor do salario
nominal do empregado.

48.2. Nas obrigacies derivadas de clausulas em que o sindicato profissional é
& beneficidrio, serd obrigatdria a tentatlva prévia de concillagdo entre este e a
empresa, com a participagdo do SINCAMESP & da FECESP, antes da adogdo de
medidas judiciais ou administrativas destinadas ao implementa da obrigacio e
pagamento da multa prevista no "caput”.

60. DIFERENCAS SALARIAIS
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60. DIFERENCAS SALARIAIS

Ac diferencas salariais geradas pela aplicacio da presente Canvensdo Caletiva
de Trabalho, pertinente ao més de julho de 2006, poderdo ser saldadas
juntamente com a folha de pagamentos referente ao més de setembro de 20086,
sem qualquer acréscima.

62. ABRANGENCIA: A presente Convengdo se aplica exclusivamente para os
empregades em empresas atacadistas de drogas ¢ medicamentos em to o
Estado de S3o Paulo, com excecdo do municpio de Sio Paulo que tem
Convengdo Coletiva de Trabalha celebrada em apartado.

63 - VIGENCIA: O presente Aditamento terd vignca no perfodo de 1° de
julho de 2006 a 30 de junho de 2007.

B4 - RATIFICACAOQ: Ficam ratificadas todas as demais clausulas constantes
da Convengdo Coletiva de Trabalho objeto deste Termo de Aditamento.

Sag Paulo, 06 de setembro de 2006

Fela Federagdo dos Empregados Pelo Sindicato do Comércio Atacadista
no Comércio do Estado de de Drogas ¢ Medicamentas no Estado
Sd0 Paulo ¢ demais de 530 Paulo

Sindicatos Profissionals

=S ’ajéi:-:_-ﬂ -"E-.-I--Erﬂ:.dar i
PAULD FERNANDES LUCANIA O FRANCO DE
Presigente Presidente
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