R0 0 O E A5G0 SINCAMESP &)

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2018/2019

Por este instrumento ¢ nu melhor forma de direito, de um lado, como represenumte da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAQ.
entidade sindlcal de primeiro grau, CNPJ n® 05.284.220/0001-08 ¢ Carta Sindical Processo n”
16000 0D661/N2-T0, SROVADG, com base territorinl nos mumcipios de Cotia, Embu-Guagu, Iapecerica
da Serra, Juguitiba, Siv Lourenco da Serra ¢ Vargem Grande Paulista, com sede nn Avenida Brasil, 21

Jardim Central — Cotia — SP — CEP — 06700-270 - Assemblein Gernl Fxtraordingrin relizada em sun
sede em 01/06/2018, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José de Souva Vilarim, fnscrto no
CPEME sob 0 n° 288.077.908-15; e de outro, 0 SINCAMESPE - SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA DE DROGAS, MEDICAMENTOS, CORRELATOS, PERFUMARIAS,
COSMETICOS E ARTIGOS DE TOUCADOR NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical
patronal de primeiro gran, com carti de reconhecimento sindical assinndn em 15/05/1941 e ulioragao
estatutdrin registrada no Ministério do Trabatho ¢ Emprego, através do Processo i, 46219,026803/2004-
&6, inscrilo to CNPIY/ME sob n'. $2.806.460/0001-05, representante di categoria econdmica dus empresas
do coméreio atacadista de drogas, medicamentos. correlafos, perfumariis, cosméticos ¢ artigos de
toucador, com hase territorial estadual € sede na Run Barllo do Triunfo. 751, Campo Belo, Sao Paulo/SP,
com Assemblets Geral realizada no dia 18/04/2018, neste ato representado por sen Presideme. SR.
REINALDO MASTELLARO, CPF/MFE " 122 |81 688-04, assistido pels advoguda Suelen Alves
Sunchez. inserita na OAB/SP sob n' 315,671, celebram entre s, com buse nos artigos 61| e seguintes da
Consolidagho dos Lets do Trabalho, o presenic CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
mediante as seguintes clhusulas que, reciprocamente, estabelecem. neeitam e owlorgany;

M. REAJUSTAMENTO: Os salirios fixos ou 4 parte (ian dog sularios mistos serio reajustados o partir
de 111 de ouibro de 2018, data-base da categoria profissional, mediante aplicagio do percentual 4,73%
(quatro virgulu setenta ¢ trés por cento) meidente sobre ox salirios ji reajustados ¢ vigentes em 01 Jde
ottibro de 2017,

02, ESCALONAMENTO SALARIAL: As empresas que em (1 de outbro de 2018 contavam com 150
(trezenton ¢ cinguenta) ou mals empregados em s oreanizagio podetio adotar o escalonsmento salarial,
aplicando o indice de 4,73% (quatro virguls setents ¢ trés por centv) sobre ok salirios ji reajustados
em 01 de outubra de 2007 mid o limite salarial de RS 12.000,00 (dovee mil reais), sendo que o8 yalores
aciimi desse limite serfio corrigidos via negoclagio entre empregdor ¢ empregado,

Parigrafo Primeirn - Fyentuais diferengas salarims poderilo ser pagns cm ate 2 (duas) parcelis,
nmmmente com as (olhas de pagamento dos meses de compeléncia de ABRIL e MAIO de 2019,
tida o compensagio de quaisquer valores que tenham sido antecipados no perioda, observado o
disposte ma clausuls nominada "Compensagao”, bem como o proporcionalidade estabelecida na cliusula
nominada "Reajuste Salarvial dos Empregados Admitidos de 011 de aiatubro de 2007 até 30 de Setembro
ol 018"

Paragrafo Segundo - O marco (nicial para contagem du przo de recollimento dos encargos de natureza
wabalhiste, providencidria e tributdria incidentes sobre as diferengas sulariaiy referidas no paragrato
primeiro desta clausula sera n dma de pagsmento destas,

Pardgrafo Tereeiru - Nas rescisdes de contrato de wabalho, tante a8 que ocorrerem i parth du dats de
assinaturs du presente Convenglio, quanto agquelos jo processadus n partir de 01 de outubro de 2018,
considentdo-se, inclusive, 8 hipotese de projegiio do aviso prévio. as eventuats diferungas salariais & que
se Telore o pardgrafn primedro deverfio ser pagas de umi Gnica vez, compd mdo o base de caleulo dis
verbus rescisorins, devendo @ empress comunicar o empregado no prazo maximo de 10 (dez) dins
contadok da ussinatura desin norma, parn CoOmpArecer N cMpresa o [im de receber as dilerengi
resclsiriag
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03. COMPENSACAQ: Nos reajustamentos previstos nas clausulas pominadas “Reajustamento ' ¢
“Reajustamenin  dos  Empregados  Admvnidos e 080T ad 3000%18"  serfio  compensados,
pulmaticamente, lodos 08 aumentos, antecipugdes @ abonos, espontineos & compulsorios, concedidos
pelin empresa no periodo compreendido entre D/ TOZ1T ¢ o dats de assinnturn da presente norma, sulvo os
decorrentes de promogin, transteréneia, implemento de fdade, equiparagio e rmino de aprendizagem,

04, REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS BE 0110017 ATE 30/09/18: O
reajuste silarinl serd proporcionsl ¢ incidirs sobre o suldrio de adimissio, conforme tabela a seguir

Suliirios uté RS 11.000,00
Periodo de Admissio Multiplicar por:

Admitidos até 15.10.17 10473
e 16,1017 8 151117 10433

do 16.11.17 2 15.12.17 10393

dv 16.12.17 u 15,0118 1,353

do 16,01.18 a 15,02.18 10313

do 16.02.18 a 15,0318 10273

de 1603180 150408 | i

de 16,0418  15.05,18 10194

de 16,0518 4 15.06.18 L0155

de 16,0618 u 15,0718 L0116

de 16,0718 » 150818 10077

de 160N I8 u 150918 1,0039

u partir de 16.09.18 1,000

Puridgrafo Unico - O saldrio resjustado nlio poderd ser inferior ao salario do paradigma ou, inexistindo
este, no saldrio de admissdo da Tunglo cormespondente, conlorme previste nas clinsulas nominadas " Pisos
Salaricis para Empresay em Geral® ¢ "Regime Especlal de Piso Sclartal - REPIS"

05. PISOS SALARIAIS PARA EMPRESAS EM GERAL: [ars us empresas em geral ficam
estipulados os seguintes pisos salariaiy, o viger a partic de 01/10/2018, desde gue cumprida integralinente,
o compensada, a jormada de trabalho de 220 (duzentas € vine) horas mensais ou de 44 (guarenta ¢
duatro ) hors semanads, conforme artigos 3% ¢ 4% da Let n® 12.790/13:

W) empregndos e EErl e g L3700
(i ], Iresentos ¢ setenta @ um reais),

b) office-boy. laxineiro. copeiro ¢ empacomdores em geral .. RS 1.099.00
(um mil & novents ¢ nove reais);
e garantin dO COMABRIONERIL ..o i s R% | 6de i

{um mil. seiscentos e quarenia e seis reais),

Pariagrafo Unico - () saldrio do empregado contratado para jornadas inferiores o 44 (quarentas ¢ quistro)
hiris semannds o 220 (duzentas ¢ vinte) horas mensals, Inelusive dugquele que se athvar em jormnda
intermitente. serd proporcional & jormada tmbalhade, nio podendo ser mierior so salanohom go J
paradigmu ou. inexistindo este. do piso fixndo para n mesma fungio.
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6. GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamenie # base de
comissdes percentinls pré-ajustados sobre ns vendas (comissionistas puros), fes assegurnds parantio de
remunerngiio minimn, conforme o caso, segundo o disposto nas clivsulas nominadas “Pisos Salarials
ptre Empresas em Ceval™ ¢ “Regtme Expeclal de Piso Sclarial - REPIST, nela ji ineluldo o descanso
semanal remunerado, ¢ que somente prevalecert o caso de as commsdes aufenidas em cada mes pho
mingirem o valor da parantin e desde que cumprida imegralmene. ou compensadn, » jornadn de 1rabalho
de 220 (duzentas & vinte) horas mensais ou de 43 [quarenta o quatro) horas semanais, confomme arigos 1°
e d" dn Lein® 12,7013

7. REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tramento diferencindo ¢
favorecido a8 Empresas do Pogueno Porte (EPP's), Microempresas (ME's) ¢ Microempreendedores
Individuais (MEI's), vomo preconizado nos artigos 18-A e 76-A da Let Complementar n® 123/2006, fica
tituldo o REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS, gue se regerh pelas normus o segull
estabelecidas;

Pardgrafo Primelro - Pars os efeitos desta cliusula, considers-se o pesson juridics que aufirn receits
bruta anual nos seguintes limies: Empress de Pegueno Porte (EPI') aquels com faturamento supenor o RS
300.000.00 (rezemos e sessema mil remis) e lgual ou mfenor a RS 4 800.000,00 (quatro millides ¢
ollucentos mil reais), Microempresy (ME) agueln com taturamento fgual ou inferior o RS 360,000,000
{trezentos e sessenta mil reals) e MED aquels com Bturmmento anual de aid RS 81,000,00 (ohtenta & um
mil reais), N hipotese de legislaclio superveniente que vier a alterar esses limiles, prevalecerfio os novos
valores (ixados,

Paragrafu Segundo - Pary adesho so BREPIS, us empresas enquudradas na torma do capuil & pardgrato
primeiny desta clausula deverfio requerer i expedigho de CERTIFICADO DE ADESAOQ A0 REPIS
siraves do encaminhamento de lormulirio ao SINCAMESPE, cujo modelo sent fomecido por este
devendo estar assinndo por s0cio da empresa ¢ pelo contabilisth responsdvel ¢ aimdn conter as segumtes
informngdes:

u) razio social, CNPI, Numero de Inscrigho no Registro de Empresas < NIRE: capital social
registrado na JUCESP; faturamento anual, ndmero de empregados; Cadigo Nacional de Attvidades
Eeondmicus - UNAE, enderego completo, identilicuglo do socio do empresa e do contabilists
responsavel,

b) declaragho de que a receita auferida no ano=calendirio vigenme ou proporcional no mes da
decluragho  permite enquadtar o empresa como MICROEMPRESA (ML), EMPRESA DI
PEQUENO PORTE (EPP) o MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MED no REGIME
FSPECIAL DFE PISO SALARIAL - REPIS:

€) compromisse ¢ comprovagho do cumprimento miegral da presente Convengiio Coletiva de
| rubalho:

Faragrafo Terceiro - Constatado pelas entidades sindicats profissionnl ¢ patronal o comprimetto dos
pré-requisitos, o SINCAMESP fomecerd A5 empresas sollcitantes o CERTIFICADO DE ADESAOQ A
REPIS no prazo maximo de uté 07 (sete) dins iets, contados o partir do recebimento, pelo sindicato
patronal, da solicitagiio devidomente acompanhada da documentacio exigida. Em se constatando qualguer
irregularidnde. n empresa devern ser comunicadn para que regularize sun siungho, wmbém no prazo
maximo de 07 (sete) dins uteis.

Parigrafo Quarto - A flsidade da declarngiio, uma vez constatada, ocasionard o desenguadrmento da
empress do REPIS, sendo imputado & empress requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

Parigrafo Quinto - Atendidos todos os reguisitos, as empresas receberiio do SINCAMESE, sem
vualquer dnus ¢ wom validade cuincidenie com & da presente norma coletivi, ceriifiendo e
enquadramento no regime especial de piso salarial (CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que lhes
facultard, atd o término de vigénela da presente Convenglio Coletiva, o pratica de pisos salariais com |
valores diferenciados daqueles previstos na cldusuls nominada “Phas Salarians para Empresas og
Creral", conforme o ciso, i suber:
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Empresas de Pequeno Porte (EPP's); Microgmpresas (ME's); Microempreendedores Individuals (MELs)

n) conpregados em el s S s RS L.238.00
{um mil, duzentos e trinti e olto reals),

h) office-boy, faxinein, copeiro ¢ empacotadores em geral . R 101900
{um mil e dezenove rends);

e) parantin do COMISSIOMISL .ot ssserssiosens e B T RS 148000
(o ], Quatrocentos @ aitonta reais).

Parigrufo Sexto - As empresas gue protocolaremn o formuldrio a que se refere o pardgrato segundo desta
clausila poderio praticar os valores do REPIS & partir da datn do protocolo, fieando sujeitas a0
deferimento do pleito, Em caso de indeferimento, deverio adotar os valores previstos na clinsuls
mominada “Picos Salarialy para Empresas em Geral”. com aplicagio retroativiea 1* de outubro de 2018

Pardgralo Sétimo < Nio se aplica is empresas gue aderirem oo REPIS o obrigagho de fzer contida ha
wlines “" da cliusuls pominada "Compensagdu de Hordelo de Trabalhe” No entanto, o partir de eventual
notificacho pelos sindicatos convenentes, deverio encaminhur so SINCAMESP, ho prazo de |5 (quinze)
dins. relmario de compensagho de horario de trabalho de seus vmpregados.

Paragrifo Oltave - O SINCAMESP encaminhars mensalmente no sindicaio Inboral, par fins
estutisticos, relagho das empresas que receberam o CERTIFICADO DI ADESAO AD REIMS

Paragrufo Nono - Eventual questionnmento relativo so pagamento de pisos diferenciados previsios nesti
clivsula, em atos fiscalizatirios do Ministério do Trabalho ou em eventuats reclamagdes trabalhistas
perante a Justica do ‘Trabalho. serd dirimido mediante n apresentagio do CERTIFICADO DE ADESAQ
ADY REPIS u que se refere o pardgrafo 57, desta clausuli

Parigrufo Dez - Fyentuals diferengns no pagnmento das verbas rescisoring em decorréncin da aplicagio
indevida do REMS, guando apuradas, seriin conslgnadis como ressalvas no Termo de Rescisho do
Contrato de Trabalho.

Paragrufo Onge - O salivio do empregado comraudo para jormadas inferores o 44 (quarenta e guatro)
homms semanais ou 220 (duzentas ¢ vinte) horas mensals, inclusive doquele que se ativar em jornada
itermitente, sera proporcional & Jomada teabalhads, e podendo ser infevior ne salbrio/hom  do
paradigma ou, inexistinda este, do piso fixado para § mesma fungio,

Parigrafo Doze - As empresas que contratsrom empregados através do REGIME ESPECIAL DE FISO
SALARIAL previsto nestn clausula, sem o CERTIFICADO DE ADESAQ. ficam sujeins an pagamento
de dilerengas npuradas entre o valor praticado & aquele fixado purs 08 empresas em geral, bem como oo
pagamenty de multy especifica no valor de RS 600,00 (seiscentos reais) por empregado, que serd
revertida na proporglio de 50% (einquenta por centiy) em favor da entidade sindical profissional & 50%,
(cinquenta par cento) em favor dos empregados prejudicados.

07. NAD INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aocs valores fixados nas
cliusulas nominmdas *Pisos Salariais para Empresay em Geral”, “Garantia do Comissionista™ ¢ = Rogrme
Especial dé Piso Salariadl - REPIS', ndo serio incorporadios abonos oo antecipagdes decorrentes de
eventunl legislagho superveniente

0K, JORNADAS DE TRABALHO: Atendido o disposto no artigo 3° ¢ peragrafos da Let n” 12790/13 ¢
o inetso X1 do antige 7 da Constimigio Federal, n jornada normal dos comerciines wilo poder) ser
superior & OB (oito) homs diarias ¢ 44 (quarenta e quatro) horas semanais, permitida sui disteibuigio
durante i semuni ¢ respeliado o Repouss Semanal Remunerado, que nllo poderd ser coneedido apds o 7
{setimo b din consecutive de trabalbio,

Pardgrafo Primeiro - Além da jornada de 08 (aiti) hores digrins ¢ de 44 (quarenta € quatro) horas semaniis,
as empresas poderfio, através da celsbragio de TERMO DE ADITAMENTO & presenite Convengio, o o
desthe ji we pbrigam as respectivas entidades patronal ¢ profissional, contratar empregados mediunte oult
modalidades de jormada, nbservadas as condigdes estabelecidas nesta clausula, o saber:
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I - JORNADA PARCIAL - Considers-se jornuadn parcial sguels enjn duragio nio excedn 30 (urinu)
horas semansis, vedadas as horas extrad ¢ obedecidos os seguintes requisitos,

#) dentro da semani a jormada podert ser fixadia em qualguer periodo (horas e dias), desde que nio
exceda o lHmite de 08 (oito) hors didrias;

) o salario do empregado contratado em tempo parcial sera proporcional a jornada rabalhada. ndo
podende ser inferior no salino hor do empregado paradigma conteatado pars trubalbar em tempo
Integral mi mesma Funghio ou, inexistindo este, no salirio-hora do piso salarial dessa fungio,

¢) upds cuda perindo de 12 (doze) meses, o empregado tera direito o férias na proporgio prevista no
art, 130 da TLT;

d) ¢ vedodo descomar do periodo de ferias as lalas do empregado no servigo;
¢} o perfodo das [érins serd computade, para todos ox elejtos, como tempo de servigo,

1T JORNADA REDUZIDA - Consldern-se jormadi redusida sguels cujn duragho seja superior o 30
(trinta) hiras e inferior o 44 {guarenta ¢ guatro) horas semanais, obedectdos os seguintes requisitos:

n) horario contrntual:

by o salario do empregado contratado para jornada reduzida serd proporcional & jormads trabalhsds,
nio podende ser inferior av saliriv hory do empregado paradigma contratado parn frabalhar em
fempo integral ng mesma funglo ou, inexistindo este, so salario-hors do piso salarial dessa funcho:

o) apos cada periodo de 12 (doze) meses de vigencia do Contrido de Trabalho. o empregado com
Jornada reduzida tera direito o férias de 30 (irint) dias ou na mesma proporcionalidade previam no
artigo 130 di CL T, conlorme o caso,

1Tl - JORNADA ESPECIAL 12X36 - Jornada de 12 (doze) horas didrias de trabalbo por 36 (irinn ¢
sels) horas de folgs ou descanso, observado o seguime:

n) ns |2 doze) horns de efetivagio no trabalho serdo considerndas como horas normais. nho
sofrendo incidéncin de ndicionsl extraordindrio.
b} também ndo serfie consideradas como extras as horas laboradas slém das 44 (quarenta e quato)

horas semanais, desde que o excesso sejn compensado n semani seguinte, o gue € proprio dessy
miodalidade de jomada.

IV - SEMANA ESPANHOLA - Fica autorizada n adogio do sistema de compensagiio de horario
denominudo "Semana Expanhola”, que alterng jornada de 4R (quarenta ¢ oito) hotas em ume semang ¢ de
30 (yuarenda) horas em outrs, de modoe gue o compensagio de jormada de uma semana pcora 18 semana

seguinte, perfazendo u média de 44 (quarentn ¢ quatro) horss semunsbs, hos temmos da Orientagio
Jurisprudencial n® 323, du SDIL do TST,

Parngrafo Segundo - A solicitagio parn celebragto de TERMO DE ADITAMENTO sern encaminhada
online oo SINCAMESE que, em conjunto com o entidade labordl, analisars sus admissibilidude,

1, TRABALHO INTERMITENTE: Nos ermos dos artigos 611-A, VIIL 443 e 452-A, wodos da CLT,
observadas, aindi, as condighes estabelecidas nestn clausula, fiea atorizadn o adoglo do regime de
trubalho intermitente através da celebragio de acordo coletivo entre s empresa mteressida ¢ o sidicalo
Inboral. sendo obrigatoria n assisiénein do SINCAMESE.

Paragrafo Primeiro - Ao linal de cada perlodo mensul de prestagiio de servigos, o empregado receberi o
pagamento da remuneragio o que tem direito;

Paragrafo Segundo - O valor da remuneragao do empregado comrmadi para esta mdalidade de
trithalho devera corresponder uo do salario-hora do paradigma exercente dis mesma funglo ou, inexistingdo
este, no do saliric-hom apurado nos termos das cldusulas nominadas “Plvos Salariaiy para Empresay em
Geral”, “Garannia do Comissionisia” e ~Regime Expecial de Piso Salarial < REPIS®, conforme o
desty Convengiio Coletiva,
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Paragrafo Terceiro - A soliciiagho parn celebragiio de ncordo coletivo prevendo a hipotese sern
encaminhady onling wo SINCAMESP que, em conjumto com o entidade laboral, analisara sus
slmissibilidade

I, REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragin do
repouso semanil dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas
durnme o mes, dividido por 25 (vime € cincol e multiplicado o valor encontrado pelos domingos ¢
Tertados o que Nzerem jus, atendido o disposto no artigo 6°, da Lei n® 60549,

I1. PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissoes apuradas sobre vendas, cujo
fechamento nlo podera ocorrer antes do dia 23 (vinte ¢ trés), deverdo ser pagas wé o 5" (quinto) dia wil
do mes subsegiiente no do lfechamento do més a gue corresponderum,

12, REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENCA  DOS
COMISSIONISTAS: A remunem@io dos primeiros quinze dias do suxillo<doenga dos comissionistas
serd calculada pela médin das comissdes auleridas nos 03 (trds) dltimos  meses  trabalhados,
imedintamente anteriores a0 més em que deva ser efetiado o pagamento,

13, REMUNERACAO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O scréscimo salarial de
horas extras, em se tratando de comisstes, serd calelado tomando-se por buse o vilor du media horiria
dus comissbes auferidas nos 03 (rés) meses anfecedentes, sobre o yual se aplicard o cormrespondente
percentudl de  ncréscimo, multiplicando-se o valor do serdseimo pelo numery de horas  extras
remuneravels,

14, INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O
caleulo dan remunerngio das férins, do aviso previo e do (17 salario dos comissionistas, molusive no
rescisdn contratual, tord como base 4 meédia das remuneragoes dos 03 (irés) Qltimos meses traballados
arteriores go més de pugamento,

Paragrafo Unico - Parn o integragiio das comissdes no walculo do 13 salério sers adotada a meédia de
outubro u dezembro. podendo n parceln do 13 salikrio correspondenie s comissdes de dezembro. ser pags
ale o 57 (guinto) dia Al de janeiro.

15 QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer o funglo de caisi teri direlio ao recebimento de
guehm de caixa mensal no valor de RS 73,00 (setenta ¢ trés reais), o partir de 01 de outichen de 2018,

Parigrafo 1° < A conferéncim dos valores do caxn sera sempre realizadn oo presengn do respectivo
operador ¢, we houver impedimenio por parte da empresa, heard agquele isento de qualguer
responaabilidade

Pariagrafo 2 - As empresas que niio descontam de seus empregados ns eventuals diferengas de caisie niio
estlio sujeitas ao pagamento da indenizacho por “quebra-de-caixa”™ prevista no caput desta cldusula.

16, NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As parantios
previstos nus clausulas nominadas “Pisos Salarians para Empresas om Geral”, " Regime Expecial de Piso
Sulurial « REPIS™, "Garantia do Comixsionista ™ v "Quebrea de Calva ™, nlio se constituirdo, sob gqualqguer
hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, nio estando sujeitns Bos renjustes previstos nas
clasulas nominades “Reafustamento” ¢ “Reafustamento dos Emprogados Admitidos de 01000107 are
0w is”

17. APRENDIZES: (4 aprendizes que lenham completado curso de aprendizagem entre 01710717 aué
TONTH, terfio os redjustes des clausulas anterlores caleulados sobre o saldrio peroebido no dl Imediato ao do
e i 0 curse, observada o bl de propavcionalidude provistn e ClRuauln nomibmdn “Reafustmentis i
Empregados Admitidos de 01700017 aed 300 TR e as demals cldusulas constantes desta Convengho

I18. REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serfo remuneradas com o mbiclonal
de 60"% (sessena por cento), incldinde o percential sobre o valor da hora narmal,

Pardgrafo Unieo - Quandi us horas extras dlirias forem eventuadmente supetiones o 02 (dus ), nos tenmi
artlgn 61 da CLT, a empresa devers fornecer refelglo comerclal ao empregadn que ns cumprir
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19. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam o descontar

em folha de pugsmento e recolher de seus empregados comerciarios beneficiarios da presente Convengio
Culetiva e Teabmlho, integranies da categoria profissional, a titolo de contribuigio assistencial, o
percentual de 1% (um por cento) da remuneragio mensal do empregado, com excegio do 13° salirio,
Hmitado esse desconto ao valor de RS 25,00 (vinte reais) por empregado, conforme aprovagio na
ussermblein do Sindicao dos Empregados no Comercio de Cotin ¢ Regifo, que autorizou a celebragiio da .
presente Convenglio Coletiva de Trabatho,

Pardgrufo 1" - O desconto previsto nesti clausuls estd de acordo com s aprovagho da Assembleda Geral
dos Trbalhadores, bem como as determimugdes constantes dos putos da Agho Civil Fablica n® 1002721
IR.2013.5.02,0241, da I* Vara do Trabalhio do Tribunal Regional do Trabatho da 2* Regifo, iansimda em
julgndo, bem como u decisio de Repercussio Geral, proferida nos sutos do Recurso Extraordinario
730,462 - Sao Paulo - STF - 24/05/2014, segundo a qual & superveniénciy de decisio do Supremo
Tribunal Federal nilo desconstitul o sutoridade de cotss julgada.

Paragrafo 2" - A contribuigho de que trata esty cliusuls sera descomtoda mensalmente, o partir di mes de
ABRIL de 2019, exceto po més em que ocorret o desconto da contribulgio sindical, devendo ser
recollvida, Impreterivelmente, até o din 15 (quinze) do més subsequente so do desconto, exclusivamenie
em pgéncin bancarin constante dn guin respective, em modelo padriio estabelecida peln sindicato
profissional, ou na rede bancdria. quando recolhida straves de ficha de compensagio (boleto) no modelo
padeao estabelecido pelo banco convenisdo pels FRCOMPRCIARIOS. O sindican profissional se
encarreard de encaminhar a8 guiss ou boletos is empresas,

Pardgrafo 3° - A contribuigho assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos
din categoria profissional, sob pena de arear 0 empresa com pagnmenio dobrado do wvalor devido
FECOMERCTIARIOS,

Paragrafo 4" - A contribulglo mencionuda deverd ser recolhids em guis ou boleto baneirio. O
compartithamenio do (otal da contribuigho serd efctundo na proporgio de BO% {oitenta por cento) ao
sindieto du categorin profissional e 20% (vinte por cento) & FECOMERCIARION.

Purigrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deveriio apresentar no prazo maximo de 15 (quinee)
dias, as guias de recolhimento da contribuigho assistencial, devidamente autenticadus, peln agéncii
banecdria. jumamente com livro ou fichas de registro de empregados

Paragrafo 6" - O valor da contribuigio assistencisl reverterd em prol dos servigos sociais do Sindicate
dis Empregados no Coméreio de Cotia e Regiflo ¢ do costelo financeiro do Plans de Expansdo
Assistencinl da Federngio dos Empregados no Comercio do Estado de Sio Paulo,

Parigrafo 7" - Dos empregudos admitidos apds g dits base serd descontado déntico percentudl, o partis
iy més de sun admissio, com excegio de gquem ji tenha recolhide o mesma contribuighe em outrs
emipress. O recolliimento efetado fora do praza menclonado no pardgrato primeirn dests clausils serd
serescido de mults de 2% (dois por cento) nos 30 (rinta) primeiros dins. Ocorrendo atraso superior o 30
(imnta) diws, slém da multa de 2% (dois por conto), correro juros de mora de 1% (um por centa) an
sobre o valor principal
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Parigrafo 8° - A presenie clavsuln ¢ inseridn na Convengio Coletiva de Trabalho, em conformidade com
ux delibernges 1omaday na Assemblein Geral realizada pelo Sindicato dos Empregados no Comercio de
Colia ¢ Regifio, que autorizon 4 celebraghn da presente norm coletive, sendo de sun inteir
responsabilidade o contetido da mesma, ficundo fsentas ns empresas de qualsquer Onus ou consegquinelas
perante seus empregados, estando ninda o presente desconto ao abrigo do disposto no arfige 462, ds CL

Pardgrafo 9" - O desconlo previsto nesta clivsula Nes condicionada & nfo oposigio do comercirio,
beneficidrio da presente Convengho Coletiva de Trabalho, fnfegranie da categoria profissional. A
oposigio se for de vontade do comercidrio, serh munifestads por escrito, de proprio punha, com a
presentagio de documento; O direito a oposighn a0 desconto da contribuigho assistencial podern ser
excreido me 15 (quinze) dins antes do pagamento mensal dos saliiros na sede ou subsede do Sindicaro
dos Empregados no Comeércio de Cotin € Regifio, locallzadas, respectivamente, na Avenida Brasil, 21
Jurdim Cenmtrnl — Cotla, ¢ na Rua Mario Scarvance, 483 - Jardim Betanja - CEP- 06730-00 - Vargem
Grande Paulista/SP. A manifestagio pessoal do comercidrio tem a Analidade de informa-lo de todos os
beneficins oferecidos peln entidade sindical. bem como, pam que tome conhecimento do programa de
aplicugho dos valores arrecadados.

Pardgrafo 10 — O comerciibrio que efetuar oposigo no desconto dn contribulgo assistencial, na forma
previst nesta clausuls e seus pardgmfos, deverh entregar o empresa, até 03 (cinco) dias (tels apds & sua
oposigio. copia do protscolo fornecido pelo Sindicato dos Empregados no Comercio de Cotin & Regiio,
pars gue o empresa nfio eletue os descontos convencionudos, bem coma nllo efetie i concessilo do abano
de que trtn a clansula nominada “INCENTIVO A SINDICALIZAGAO™

Paragrafo 11 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clansula, a empresa devera dar ciéncin expressa da agllo, mraves de comunicado vin SEDEX, com
AR, no respective sindicato da categoria profissional envolvido, scompuanhado ds comprovaglo dos
descontos ¢ do eleivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da Instrugdo processual,
Em enso de condenngho dn empresa no devoluglio desses valores o sindicato da categoria profissional
heneficiario devera ressarci-ln, no pruzo miximo de 30 {trinta) dias, contados do triinsito em julgado da
sentenca condenatdrin ou da homologagdio do acordo judicinl. mediane ordem de pagamento identificuda,
sob pena de pagamento em dobro da impartineis devido.

Paragrafo 12 - Havendo alteriglo legal que venha modificar total ou parcislmente as regras da reterida
conribuigho ora estabelecida, estn sera objeto de sditamento entre as entidades convenentes mediante
provocagho do sindicato profissional.

20, CONTRIBUICAO PATRONAL: As empresas din categorta ccondmica do comérefo atacadista de
Correlatos, Perfumarias, Cosméticos & Arigos de Doucador no Estadi de Sao Paulo, representadas pelis
SINCAMESP. doverio recolher uma contribuigho patronal conforme a seguinte tabela:

Enguuadrumento Valor

e 00 {zer) a 03 (trés) empregados RS 173,00
The (14 [quatro) a 10 (dez) empregados RS 34600
De |1 fomee) n 20 (vinte) empregadios RS 692,00
Demnis empresas com mais de 20 (vinte) empregados RS 138400
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Parigrafo Primeiro - O recolhimento devert ser efetundo de acordo com as Instrugdes contidas no
holeto banedrio, gue seri fornecido pelo SINCAMESP as empresas

Paragrafo Segundo - O recolhimentu dan contribulgiio patronul etetundo fora de pruzo serd acrescido de
2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% {um por cento) por mes subsequente de
atrasa, wlem de juros de mora de | % (um por cento) ai mes,

Pardgrafo Tercelro - £ dovida apenas uma unica contribiigho por empresa, que englobiri os
empregudis da matriz ¢ de todas s flinis existentes base termitorinl do SINCAMESP em 30 de
setembro de 2018

21. COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: Ay empresas ficam obrigadas
fornecer comprovanies de pagamento dos suldrios e respectivos depositos dis FGTS, com diseriminagio
das ImportAncias pagas ¢ descontos efetundos, contendo a identificagiio da empresa ¢ do empregadi,

22. GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para i fungio de outro dispensado sem justi
causa, salvo se exercendo cargo de conflanga, serd assegurado Aquele salirio igual ao do empregado de
menor salirio na fungiio, sem considerar vantagens pessoiis,

23, CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem chegues de clientes ¢ (ue ndo atendam
4s hormas ¢ requisitos administrativos da empresa ficardo  syeilos o desconta dos  valores
correspondentes e seus salirios, se esses heques forem devolvidos pelos bancos sacados.

34, ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS; Atendida o ordem de prioridade esinbelesida
ho artigo 75 do Decreto 3,048/ ¢ o entendimeniio da Shmula n” 13 do TST, seriio reconhecidin oz
alestiadin efou declaragdes de médicos e/on odontoldgicos firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissiomal v por médicos/odontologos dos Greilos di satde estadual ou municipal, bem como
profissionals dus empresas de saide conveniadas com o empregndor.

Paridgrafo wmico - Os atestados médicos deverio obedecer aos requisitos previstos na Portaria MIPAS v,
1 201 /84, indicando. inclusive, v dingnostico codificadu, conforme o Codigo Internacional de Dioengns
(C1D), nesse caso, com o concordincia do empregado, bem como deverfio sef upresentiados A empresa por
qualquer melo, inclusive eletrdnico, em ate § teinco) dins de sua emissio,

25, GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Flea nssegurado nos empregados em
geral. sejum homens ou mulheres, em vias de nposentadoria, 108 prazos minimos leguis, de conformidads
com 6 previsio nos termos do artigo |88 do Decreton ™ 048/99, garantiy de emprego, Como seguc:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
200 anos ot miis 02 anos
10 /nos pu mais {1 ano
05 gnos ou mais 06 meses

" Purdgrafo Primeiro - Parn o concessdo dus garantias acima, ofa) emprogadoin) devern npresemar.
comprovante formecido pelo INSS, nos termos do artigo 130 dov Decreto n” 3.048/99, o prigo maximo
de 30 ding apos o sun emissio, gue mesie, respectivamente, o8 periodis de 02 (doils) anos, 01 () ane o
06 (sels) meses restuntes pari o implementugiio do beneflcio. A contagem da estabilidade Inicig-se o partii
da apresentagho dos comprovantes pelo empregado, limitada ao lempo que filiar para nposentar-se.

Puragrafo Segundo - A concessiio prevista nesta clausuly ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigngan
ser substimida por uma mdenizagho correspondente aos salirios do pericde nio cumprida ou nilo
implementado da garantin. niio se aplicando nas hipoteses de encerramento dus atividades da empresa ¢
dispensa por |usta causa ou pedido de demisséo.

Pardgrafo Tercelro - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecida pels INSS nd
prazo estipulado na pardgrafo 19 o de pleitear 2 apesentadoria nu dota em que adquirir essa condigdo,

o fard jus @ garantin de emprego ¢/ou indenizagio correspondentes, preyistas no pardgrafo anterior. ~
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Paragrafo Quarto - Na hipotese de legislsgio superveniente que vier n alterur ay condighes pam
aposentadoria em vigor, esta clousuln Neard sem efeito

26. GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Ficy nssegurnds garantin de emprego provisoria ao comerciario em ldade de prestar servigo
militar obrigatorio, nelusive Tim de Guerre, a partir da data do alistamento compulsono, desde que este

seja renliziado no pertodo de 02 de juneiro we 30 de junho do ano em que o alistando complete 18 mes. S
gle 61 (sessenta) ding apos o termino do servigo militar ou da dispensa de meorporngilo, 0 que primeira
e,

Pardgrafo anien - Estario excluldos da hipotese prevists no copi desta cldusula os refratdrios, omissos,
desertores e facultutivos.

27, GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica swscgurado o emprego i gestante. desde a
conlirmagie Jda gravidez mé 73 (setenta € cinen) ding apods o términe da licengy maternidade, salvo as
hipateses de dispensa por justa cansa ¢ pedido de demissio.

Parigrafo dnico - A garantin prevista nesta cldusuln poders ser substitulda  por indenizaghio
correspondente nos salarios ainda mdo implementados do periodo da garantin

24, INCENTIVO A SINDICALIZACAO; Como incentivo u participago dos trabalhadores no Entidade
Sindical da categoria profissional, os comercifrios que se associnrem ou recolherem i contribuigho
issisteneial, receberfio allemativismente, olgs compensatiria ou abono pecuniirio, observado o seguinte

a) nte 9 {noventa) dias de contrato de trabalho no empresa, o empregado nhio faz jus no
heneticio:

b de 9] (povents ¢ wn) dias pié 180 (cenio ¢ oifenta) dias de contrato de brabalho na
empresa, o empregado receberd & Hinlo de abono, valor equivalente a | (um) dia do seu
salirio, ou | (umn) folga compensatoria,

¢) neima de 180 (cemo e oitenia) dins de commto de trabalho na empresa, o empregado
recebera A titulo de abono, villor equivalente o 2 (dois) dins do seu salario, ou 2 (duas) Tolgas
commpensitoring,

Pardgrafo 1" - O pagamento do abono pecunidrio, obedecida o proporcionalidade acima, deveri ser leito
no més de MAIO de 2019 Na hipdtese do converso do abono em folga compensatonia, o descanso
devera ser gozado mie o final da vigencia do presenie instrumentio.

Parigrafo 2" - A conversio do abono em descanso, podera sér exercidn pelas empresas associadas o
SINCAMESP ou que. espontaneamente, recolberem a contribuigho patronal destinads ao custefo das
negocingdes coletivis, Nos demats casos, o benelicio devera ser concedido, necessariamente, na formg de
abono.

Parigrafo 3 - As empresas que, por liberalidade, tonham antecipado 0 concessio de abono, & titulo do
"din do comerciario” previsto nn cladsula n® 28, do Convenglo Coletiva de Trabalho 201772018, leardo
dispensadas do cumprimento dests clivsula, desde gue comprovada & concessdo do benelicio, quando
solicitadi,

29, COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagho da duragho didria de
irubalho. obedecidos vs preceitos legais. fica avorizadn. arendidas ns seguimes regras:

a) Munifestughio de vontade por escrito, por pirte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual pu plirime, no gual conste o horario normal
de trabnlhio e o periado compeniavel dis horas excedenties /Y

b} Nio estarfio sujeitas a acréscimao salarial as horas suplementares tmbalhadas, desde que
compensadas demro de |80 (cenio e onenta) duss, contados n partir da data do trabalho
extruordingrio, ficando vedado o scumulo individual de saldo de horas extras superior o |
{eerito e vinte) hiras;
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€} As horas exiras imbalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsio, ficario sujenas o
incidéncin do adicional de 60% {sessenta por cento), sohre o valor dis hora normal;

) As regrus constantes desta cliusula serfio apliciveis, no caso do menor, s trabalho gm
hardrio digrno, sto & até as 22h00min (vinte e duas) horas, nbedecido, porém, o disposto no
inciso | do artigo 413 da CLT:

) Cumpridos od dispositives desta clausula, as entidades signatariss da presente Convengio
se obrigam, guando solicitaduy, o dur pssisiéncis sem Onus parg os partes, salve o da
publicagio de editais, nos acordos yue venham a ser celebrados entre empregados
etipregiadores, integranies dus respectivis categorias, na correspondente base erritorisl;

N Pam o controle das horas extras e respectivas compensages. ficam os empregadores
obrigados o lhrnecer nos empregados, ate o 57 (guinto) dia do més subsegliente ao traballndo.
comprovimtes individualizados onde conste o montante dis horps extras labormdas no més ¢ o
saldo eventualmente existente pars compensagio ¢ o prazo limite par tal,

30, VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso previo dado por qualquer das pames. salvo o caso de reversio so cargo efetivo por
gxercentes de corgo de confinngs, feam vedudss nlieragbes nos condigdes de wabalho, nelusive
transferénein de local de trabalho, sob pena de rescisiio mediata do contrato, respondendo o empregador
peli pugamento do restante do aviso prévio,

31, FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Qumndo o uso de uniformes, equipsmentos de segurnnga,
macaches espectns, for exigido pelas empresas. ficam esias obrigndns a fornecé-los graunamente aos
emprogados, salvo injustificado extravio ou m uso.

32, INICIO DAS FERIAS: O infclo das férins ndo poderd coincidir com sdbado, domingo, feriado, ou
dias jh compensados, sendo veduds sus concessiio no perlodo de 2 (dols) digs que sntécedem ferisdos o
dias de repouso semanal remunerado,

33. FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Nu hipotese de ferinn coletivas no més de
dezembro, recaindo Natul & Ane Nove no periodo de seginda o sexta-feim, os empregados lirdio jus ao
scréseimo de 02 (dois) dins em suas ferias.

M, COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férlas
no periodo comeidente com a data de seu caswmento, condicionada » faculdude » nio comcidéncm com o
més de preo de vendas da empresa, por ela estabelecido. e comunicagio a empresa com 60 (sessenta) dias
ie mntecedénciu,

35, ADIANTAMENTO DO 13* SALARIO: As empresas s¢ obrigam ao pagamento do adismtamento de
50% temglienta por cento) do 139 salario, désde que requerido por ocasiio do aviso de férins

36. ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionars assistencis juridica integral no empregadn
que for indiciudo inquérito eriminal ou responder a a¢llo penal por s praticado no desempenho
prermal das suas Tungies ¢ na defesp do patrimdonio da empresa.

37, ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao
servigo parn atender enfermidade de seus filhos menores de 14 {quatorze) anos, ou mvalidos oo
imcapazes. comprovada nos termos da clausula nominuda “Arestades Médicos e Odomalagicos . tera
s Talas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) diss. durante o periodo de vigencin da presente
convengiio.

38, ABONO DFE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deisar de
comparecer o servigo parn prestar exames Anads que cotneidam com o horirio de trabalho ou, no caso de
vestibular, este limitado @ um por ano, terd suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haf
comunicagiio previn as empresas com antecedéncin de 05 (einco) dins ¢ com comprovagiio posterior. \

39, SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar o substituigho que niio tenha canior mament
everdual, o empreendo substitite fud jus ao salirio comteatual do substituido
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40, CONTRATO DE EXPERIENCIA: Ficn vedada o celebragio de contrato de experiénem quando o
empregado Tor readmitido para o exercicio da mesma lungiio na empresa.

41, ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALF): As empresas concederfio no decorrer Jdo meés um
ndlantamento de salirio aos empregados, ressalvada i hipolese do fomecimento concomitanie de “vale-
comprin’ ou gqualquer outro concedido, prevalecendo, nesses cisos, apenas um deles,

41, FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de lalecimento de
SOEr ou sogr, genro ou nom, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos diss do
flecimento ¢ do sepultamento, sem prejulzo do salirio,

43, AUXILIO-FUNERAL: Ny ccorrénein de flecimento do empregado, 8 empresss indenizario o
beneficiario com valor equivalente a 40% {quarenta por cento) do valor do saldno de adonssio previsto
nin nlinea “n" da cliusula nominadn “Pises Salaviats para Empresas em Geral”, para auxilinr nas
despeses com o tuneral,

44, AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salarials e/on indenizatinias
dir empregado, desde gque por ele autorizados por escrito, serio vilidos de plens direito,

Parigrufo Unico - Os descantos objetos destn clawsula compreendem os previstos no artigo 462 da €L
¢ o8 referentes o sepguro de vida em grupo, assistencia medics e/ou odomologica, seguro saude,
mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados, coopenitivas de erédito motue e de
consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregadio e/ou
setin dependentes,

45, TRABALHO ADS DOMINGOS: Atendido o disposta na Lel 0" 80549 ¢ em seu Deerelo
Regulamentador n.” 27.048/49, ¢/e o artigo 6 da Lei 0" 10,101/00, alterads pela Lei n” 1160307, hem
como na legislagio municipal aplicavel, fics amorizado o trabalho aos domingos no comérein em geral,
nas seguintes modalidades e desde que atendidas s seguintes regras:

a) trabalho em domingos ahernados (1X1), ou sejn. o cada domingo abalhado segue-se ourrn
domitigo, pedesapripmente, de descanso, o Hiulo de DSR, devendo este ser comcedide, no miximo,
apds 06 (seis) dias de rabalbo consecutivos;

b) adogho do sistems 2X1 (dots por um), ou seja, o cada dols domingos trabalhados, segue-se
outro, necessariamente, de descanso, a titulo de PSR, devendo este ser concedido, no maxmo,
apoz 06 1seis) dins de rabalho consecurivos:

€) mdogio do sistema 2XZ, ou sejn, o cada dols domingos trabalhados comrespondesd o mesim
nimero de domingos de descanso, o titulo de PSR, devendo este ser concedido, no miximn, apds
06 (seets) diss de trabalho consecutivos, sitingio permitida desde que hajn a elabormgiio de escaln de
trabalho com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias,

d) ressarcumento de despesus com ransporte, de ida e voha, sem nenhum Gnus ou desconto para o
ermpre gado;
e) Jornada de D8 (alto) horas, remuneradi comi dia normal de irmbalho,

N remuneragio da hor extra com 60% (sessenta por cento) quando a jormada exceder o D8 {olto)

horas dinrus, vedadn & compensagao, nos termos da clavsula nominada “Coampensagdo de Horario
et Treahaaho".

Paragrafo Primeiro -« Quuindo o jomada de trubalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas
fornecerio refelgio aos empregados, em refeltdrio proprio, se houver, Niao existindo refeltdrio, paeardo
o empregido o vidor de RS 25,00 (vinte ¢ cinco reals) ou concederio documenti-refeigho de lgual valor,
nfio sendo permitida o concessfo de “marmitex "

Puragrafo Segundo - Serfio nulos de pleno direito. niio wendo eficacin ou validode, neordos individunisou
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Pardgrafo Terceiro - O disposto nesta cldusuln nilo desobrign ns empresas n satistazor ns demais
exigéncins dos poderes plblicos em relagiio i aberura de seu estmbelecimento,

Paragrafo Quarto - o (e cumprimento do disposto nesta clhusuly ensejurd o pagamenta da mulia
preevista i clausula nominads Mg,

46, TRABALHO EM FERIADOS: Na formu do Lel n” 605/1949 e de seu Deeretn Regulamentador n'
ITAB/1949, ¢le o artigo 60 do Lei 0 10101 de 19122000, gliernda pels Lei n® 11.603/2007, bem
como da legislagio mumicipal aplicivel, lics autorizado o trmbalho em Feriados no comérelo em geral,
com excegdo dos dins 25 de dezembro (Natal) ¢ 1% de juneiro (Confraternizagio Universal), desde que
atendidas s seguintes regras:

a) comuniengio da empresa oo sindicato parronal da intenglo de Tuncionmmento € trabalho no feriado,
com witecedéncia de 07 (sete) diag em religiio o cada Teriadn;

h) manifestagio de vontade por escrifo, por parte do empregudo, sssistide o menor por seu representinte
hegal, em Instrumento individusl oo plirimo, do qual conste:

| - o fenmdo u ser imbalhado:
1= o discrimimagio da jornads o ser desenivolvida em cada um,

¢} pagamente e dobro das horas efetivamente irabalhadas no lerado, Pars o8 comissionistas puros o
chlenlo dessa remuneragio correspondera ao valor de mais 01 (um) descanso semamal remunerndo.

di nio mclusio das horas trabalbadas nos fenados no sistemn de compensagilo de horario de wabalho
previsto na cliusula nominada "Compensagdo de Horaro de Trabalho”,

¢} ressarcimento de despesas com rnnsporte, de ida e volle, sem nenhum dnus ou desconte par o
empregadi;

Paragrafo Primeiro - A concessio do DSR, gozado ou indenizado, ndio desobrign o empresa do
pugamento dus horas em dobro trabalhadas nos ferindos. nilo podendo o DSK ser computado para i dobra
U previsi.

Paragrafo Segundo - Independentemerte da jornada, us empresas que im cozinha ¢ refeltorios proprios,
¢ fornecem refeigdes, nos termos do Programa de Alimentaglo do Trabalhador - PAT, formecerio
alimentagio nesses dins ou, form dessas situagdes, documento refeiglio ou indemizgio em dimheiro,
conforme segue, ndo sendo permitids a concessao de “marmines™

|- empresas com até 100 ... PERETTIRe RS 36,00 (trinty ¢ seis renis);
11 - empresas com mais de 100............. RS 44,00 {quarentn e quatro resis).

Purdgrafo Terceiro « Fica expressamente proibida o estipulsgio de jornada no feriado superior dguels
normalmente cumprid,

Puridgrufo Quuarto - A recusa po ttabalho em ferindos nfio se constituind em infragio contratual ¢ nem
podern significar qualyuer sang@io wo empregado.  Entretanto. cuso o empregudo assine o termo
concordando com o trabalho, sun auséncla nos servigos no ferindo designado sert considernda fulta
npjustifcadn, sujeitando-o ds penalidades legiis,

Parigrafo Quinty - Seriio nulos de plenn direito, nlo tendo eficacts ou validade, acordos celebrudos em
Hmites inferiores aos om estabelecidos, sendo indispensavel, mesmo em niustes com maiores concessies
oy empregadon, @ assisténeia conjunta das entidades sindicsis convenenies, que avalinrgo conjumamente
i admissibihdade do pleito em cadn caso. »)

Pardgrafo Sexto - Ensejard hor exten remunerada com adicionnl de 100% (oem por cento) o seréscigmo
dis Jornade no Teriado em limites superiores aos di jormady didria normal,
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Parigrafo Sétimo - O trubalho nesses dins nio serd pbrigatorio pam os empregados, cabendo aos
mesmos a taculdade de opelio.

Pardagrafo Ditavo - O disposto nesta cliusule nfio desobrign as empresas de satisinzer os demas
exigéncias dos poderes pablicos em relagio § abertura de seu estabelecimenio, fem lampouco as demais
cotidighes desta normi,

Paragrafo Nono - Uuando o fenado recair no domingo prevalece o convencwmando parm o trabalho no
ferindo, sem prejuizo do DSR.

Pardgrafo Dez - O DSR néo poderd ser concedido upds o 77 (sétimo) dia consecutive de trabalho,

Paragrafo Onze - O pio cumprimento do disposto nests elausuly ensejurd o pugamento da mulia prevista
e lsula denomimada " Mulia".

47, TRABALHO NO DIA 1" DE MALO:; Para o trabulho no dig 17 de mado feam definidas as seguintes
reuriy especials, sem prejinlzo do disposto no pardgralo lerceiro da clausula anterior

1 = limite maximo de D6 (seis) horas de trabalho;

IT - proibigio de horas extras que. uma vez verifiendas. sofrerfio ncréscimo do percentual de 2000
{duzenlos por cento),

T - pagamento em dobro das horas traballiadis (12 horas), sem prejuizo do DSR,

TV < pagamento de RS 49,00 (quarents e nove reats) em vale compras ou dinheir;

V - ressurcimento de despesas com transporte de ida & volta, sem nenhum onus ou desconto para o

empregado

Pardgrufo Unico - O descumprimento de qualquer disposigio desta cliusula ensejard pars o empresa
mirutor mulia de RS 472,00 (quatrocentos ¢ sessenta e dols reais) por ecmpregado,

48 TRABALHO EM FERIADOS - PREMIO: Pura os empregados que durante o periodo de vigencin
desty Convenglio se ativarem em ferindos, ser concedido, como prémio, uma Tolgn de 03 1res) dios o
serem goziados ao final de seu perlodo de ferias.

Pardgrafo Unico - Este beneficlo nfio se incorpor ao periodo de férias pars efeilo de ealeuls do tergo
adicional & demms incidéncins.

4, CONTROLE ALTERNATIVO ELETRONICO DE JORNADA DE TRABALHO: [icam ns
empresas autorizadas o adotar sistemas eletronicos altermativos de controle de jomada de truballio,
conforme presisio da Poraris n® 373, de 25 de feversirm de 201 |, do Ministerio do Tribalho, desde que
rhservado o seguinte:

Pardgrafo Primeiro - A adogio de sistermn alternativo que melhor atendas so sistema de controle de
Jornada da empresa deve cumprit 08 exigénciss que se seguem:

1-  disponivel no local de trabalho:
I1-  permitic a iWdentificagdo de empregador e empregoda;

11 - possibilitar, através da cemtral de dados, u extragiio cletrdnica ¢ impressa do registro dis
murcagoes realizadas pelo empregado

Purigrafo Segundo - Ficam ns empresas desobrigadas a utilizar mecanismo impressor em bobimg de
papel, integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafn Terceiro - As empresas disponibilizacio par todos o8 seus empregudos, mensalmente, cip
de sei registro de pontu,
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Paragrafo Quarto - Os sistemus ahemnativos eletronicos de conrole de jornadn de wabalho nio podem e
nllo deverm ndmitir:

- restrigdes & marcagio do ponio;

I~ marcagiio aitomiticn do ponto;

1T - exipéncin de aunorizagio previa pars marcagho de sobrejornado: e
IV - g alterugao ou eliminagho dos dados registrados pelo empregado,

S0, MULTA: Fica estipulsda multa no valor de RS 73,00 (sessenta ¢ trés remis ), o partir de 01 de outubro
de 201K, por empregado. pelo descumprimento das obrigagdes de thzer contidas no presenie instrumento,
e favor do prejudicado

51, ACORDOS COLETIVOS: As entidades convenentes, objetivando o aprimoramento das relagbes
irahalhistas e # solugiio de problemas envalvendo seus represenmtados, obrigam-se § negociigio ¢ &
celebraghio conjunta de termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivis, envolvendo
qumisgquer cmpresas. associndas ou nfio, que imegrem a respectiva categorin econbmics. nos termos do
digposti no inciso VI, do art. 8% da Constituigho Federnl, sob pena de weflcacin ¢ mvalidade dos
Inatrumentos pactuados,

Paragrafo primeiro - Pars o8 (ins do disposto no caput, ss empresas interessadus deveriio dar ciencin so
respectivo Sindicato Patronal para assumir a direedo dos entendimentos entre oy mteressados, nos lermos
do disposto no s 617 da CLT, devendo dar ciencin oo Sindicato profissional no prazo de § 1eineas dias
ufers, contados da data do recebimento do pedido,

Parigrafo segundo — Na hipdiese do Sindieato Proflssional tomar ciénels diretsmente pels empresa
interessada em firmar scordo coletive, exte devera notificar em 24 horas, contados da data do recebimento
do pedido, w Entidade Patronal respectivin, que dever apreciar n proposin e remeter resposta ao Sindicaro
P'rofissional no prazo maximo de 5 (einco) dias imeis:

Pavdgrafe terveiro: A auséncin de manilestagio ¢ interesse por parte do entidide  patronal o
avcnpathimento dis empresis nas negociages, no prieo assinalado, implica na concordnein teita dos
termos € acordos coletivos firmados entre o sindicato profissional ¢ as empresas,

52, COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga,
na hipoese de convocapiio de empresas em razio de denuncios de irregularidades em fnce do legislagio
on de descumprimento desta Convenglio, a comunicar, previnmente, so SINCAMESP para que, sempre
fue possivel, este preste assisténcis e acompanhe suas representadas,

53, PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: A empresas
nhrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que. na medida de suas possibilidades e critgno de
scdmimistragio, desejurem negocint com seus empregados o participagio nos lucros ou resultados, na
formu previste oo Lei o 11012000, deverfio valer-se din assessorin de suns respectivas entidades
sindicals, gue constituirio comissho intersindical parm oferecer orentaglio ¢ apoio na implantagio do
progeanm.

54, GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA: Ao comerciiirio que retarnn
an trabalho em razio de afastamento por doenga, fica assegurada o manutengio de seu conrmo de
trabalho pelo periodo de 30 (trimu) dins, o parir do alw previdenciirio.

S5, GARANTIA DE EMPREGO APOS RETORNO DAS FERIAS - 0 empregado gue retorar de
Mrius ndo poderd ser dispensado pelo perfode comespondente aos dlas de Wrian gosadas, contudos a parth
dor primeirs din do retomo ao trabalho, Hmitado a 30 (rinta) dins no ano, sendo Gealida & empresa o
pagamento du indenizagio da garantia relativi ao periodo remanescente quando da rescisiio contrat
salvo em relagiio aos dias convertidos em pectinin.
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5. ASSISTENCIA NAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE TRABALHO: As cmpresas aderentes
oo REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS noy termos da eliisols nominada " Rogime
Expecial de Plsy Salurial - REPIS", deveriio, obriggioriamente, sob penn de nulidade do instramento
reseisorio, submeter us rescistes contratunis de seis empregados wo Swdicato dos Empregados me
Comerein de Cotla ¢ Regido que, em foce da regularidade do pagamento dis verbas rescisirins
especificadns. emitird o Termo de Assisiénemn na Rescisho do Contraio de Trbalbo. mediame o
pagamento, pela empresa, de uma taxa retributiva pelo servigo, o ser fixndo de comum acordo pelas
entidades patronal ¢ laboral,

Paragrafo Primelro - No ot do procedimento previsto so capuf, 4s empresas aderentes so REPIS,
deveriio exibir v Certifiendo de Adesio ao REPIS, » que se refore a clbusula nominada " Regime Expecial
de Piso Salarial = REPIS", comprovando sun adequagho s normas da preseme Convenglo Coletiva de
Trabalho e derinls exigéncias legais previstas na CLT,

Parigrafo Segundo - Fventuals multas apuradas pela falla de adequagan da empresa s normas dests
Convengo Coletiva deverdio ser discrimingdas ¢ pagas no wlo di ssslsténeia da rescisio contratisl

Paragrafo Terceiro - A entidade sindical patronal encaminhara, mensalmente. so sindicato laboral. para
fins estatisticos e de verificagho em procedimentos de rescisdo contrutual, relagin das empresas que
recebernm o CERTIFICADO DE ADESAQ AD REPIS,

Pardgrafo Quarto - A regularidade do pagamento das verbas rescisorias em eventual gquestionmmento
decarrente de atos fisealizatorios do Mmistério do Trabalho ou em oventunis reclamagtes trabnlhistas
perame i Justiga do Trabalho, sern comprovada por meio do Termo de Assisténcia na Resaisiao do
Contrato de Trabalho, previsto nesty cliusuly.

Paragrafo Quinto - A empresa comunicara ac empregado, por escrifo, a dats, local & hors da realizagio
dis o die ussisténein na resciso do contrato de trabalho.

Pardgrafo Sexto = As empresas ficam obrigadas a fornecer as despesas de transporte dos empregados que
forem chamados par assistencin da rescisiio comraual fora da cidode onde presinvam seus servigos.

Pardgrafo Sétimo - Em caso do nio comparectmento Jo empregado, o sindicato laboral deverd [ormeeer
ao empregador o documento comprobatirio do comparecimento da empresa, desde gue comprovado gue
o comercitrio fol avisado da dats, hors  local especificados pars o pratica do sto previsto no caput.

Pariagrafo Oitavo - Nas rescisdes por justa causa o sindicato da categona profissional limitar-se<a oo ato
die consignir sia assisténcia nos pagamentos eletuados.

Parigrafo Nono - Qualquer que sejn 0 (orma de dissoluglo comraual. o Termo de Assisiencin na
Reseisio do Contrat de Trabalho 1era efichein liberatora geral das verbas consignadas.

Pardgrafo Dex - O procedimento estubelecido nesto clavsuly poderd ter o participaglio do respectivo
sindicato patronal, mediante & celebragio de convénio a ser assinado por ambas s representagies.

57 - GRUPO ECONOMICO - CARACTERIZACAO: A caracterizngho de grupo econdmico, pur
efeiton de reconheécimento de vinculo empregaticio e de responsabilidades decorrentes das relagies de
trubalho, melusive pars aplicagho dos dtspositivos desta norma, nio depende da mera identidade de
sicios, sendo necessarins. para o configuragio do grupo. o demonstraciio cumulmiva do imeresse
integrado, da efetiva comunhio de intercsses ¢ dan atungdo conjunta das cmpresas dele integrmntes, nos
termis do disposta no 8 32, dooart. 29, da CLT.

38 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocarrendo a dispensa apos a data base, considerando a
projegio do aviso previo - Sumula 182 do 1ribunal Supenor do Trabalho (T5T) - 0 empregado some
T jud i percepeio da diterenca decorrente da aplicagho do nova percentual de corregiis salaral
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59, TERMO DE QUITACAO ANUAL DE OBRIGACOES TRABALHISTAS: O TERMO DE
QUITACAD ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALITISTAS de que trata o artigo 507-8, da CLT, bem
coma o ACORDO EXTRAJUDICIAL entre empregadn e empregador de que trafa o artigo B55-B da
CLT, deverfio ser submetidos a0 Orgio mencionsdo na cliusuls nominads “Combssdo Paritarta o
Conciliagdo Prévia do Coméreio de Osasen "', peranie » gual sero formalizadas as petigdes conjuntas de
HOMOLOGACAO JUDICTIAL desses acordos.

6, ABRANGENCIA: A presente Convengin se aplics exclusivamente, para os empregados em
empresas atacadistas de perfumarias, cosmeticos, artigos de toucador ¢ comelutos dos municipios de
Cotin, Embu-Ciuagy. lapecerica da Serra. Juguitiba, 880 Lourengn da Serra ¢ Vargem Grande Paulista.

61, FORO COMPETENTE: As duvidas ¢ comtrovérsins oriundas do descumprimenio das clinsulas
contidas na presente Convengio serfio dirimidas pels Justiga do Trabalho,

62, FRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos
casos de prorogagio, revisio, deningin, ou revogagio total ou parcial destn convengiio, serfio observaday
an disposicies constantes do anigo 615 da Consalidagio das Leis do Trabalho

63, VIGENCIA: A presente Convenglio terd vigéncin de 12 (doze) meses, contaduos a partie de 01 de
outubro de 2018 até 30 de setembro de 2019

Parigrafo Unico - Os efertos desta norma se estenderfio até a celebragiio de nova Convengfio, respeitido
o prazo imite de 02 (dois) anos, consoante o disposto no artigo 614, parigrafo werceiro da CLT.

Sao Paulo, 5P, 18 de margo de 2019

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA I REGIAQ
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