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Par este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, a FEDERACAQ
MP o E, LQ, CNP] no
61.669.313/0001-21, Carta Sindical - Processo MTIC/DNT n® 15.695/1842,
com sede na Rua Mituto Mizumoto, n® 320, Liberdade, CEP 01513-010, Sda
Pault/5P, com Assembléla Geral realizada em sua sede no dia 10/05/07, neste
ald reprasentada por sou Presidente Sr. Luiz Carlos Motta, CPF/MF
n*030.355,218-24, & assistida por seu advogado, Dr. Galdino Monteiro do
Amaral, OAB/SP 57.434,representando também seus sindicatos filiados a
saber: Sindicato dos Empregados no Comércio de Aracatuba, CHNPI po
13.763.101/0001-27, Carta Sindical - Processo MTIC n@ 817.178/49, com sede
no Hua Bandeirantes n® B00 - Centro, CEP 16010-090, Aracatuba-Sp,
Assembleia Geral reslizada na sua sede no dia 05/06/2007; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Araraquara, CNIP n® 43.976.430/0001-56,
Carta Sindical - Processo MTIC no 113.712/56, com sede na Rua Rui Barbosa,
820 - Vila Xavier, CEP 14810-095, Araraquara-SP, Assembldia Geral realizada
na sua sede no dia 22/05/2007; Sindicato dos Emp regados no Comércio de
Assis: CNPI po 44.373.355/0001-00, Carta Sindical - Processo MTPS no
123.812/63, com sede na Rua Brasil n® 30 - Centro, CEP 19800-100, Assis-SP,
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 30/05/2007; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Barrgtos, CNP) 52,381.761/0001-34, Carta
Sindical - Procasso MTh no 24440.47432/85, com sede na Avenida Treze no
b33 - Centro, CEP 14780-270, Barretos-SP, Assembléla Geral realizada na SUa
seag no dia 01/06/2007; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Latanduva, CNP] n® 47.080.429/0001-08, Carta Sindical - Processo MTIC no
460,056/46, com sede na Rua Minas Gerais n® 331 - Centro, CEP 15800-210,
Catanduva-SP, Assembldla Geral realizada na sua sede no dia 28/05/2007;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia_e Regifo, CNP] no
05,284, 220/0001-08, Registro Sindical = Processg no 45000.006639/02-70,
com sede na Av. Brasll, n® 21 - Jd. Central, CEP 068700-270, Colla-5P,
Assombléia Geral realizada na sua sede no dia 04/06/2007; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Fernanddpglis, CHP] no 49.678.527/0001-69,
Carta Sindical = Processo n® MTh - 312.082/76, com sede na Avenida dos .
Arnaldos n® 1138 - Centro, CEP 15600-000, Fernandcpolis-SP, Assembléia
Geral reallzada na sua sede social no dig 04/06/2007; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Franca, CNP] no 47.986.559/0001-04, Carta
Sindical - Processo MTPS n® 105.106/64, com sede na Rua Couto Magaihfes no

FECEAN - Fasimacia pop Sogepgadin o Comdicn da Exlads & ey @0 Govey [ Warefeta 6 Prodlabis Femresdurom
ios made Esiads i 583 Pesa

Vol Lt Wi, 334 Rus Barih ikl 5% 164 . 8° prdas - Bhs Pasiy - 30 %
AL IR0 = B = Tol 2TCH BERY BURIHIY ¢ Pt 1] 3224-0000

a7



SININCATE DO COMERCID VARENSTA DE
PRODUTOS FARKMAC EUTICOS N
ESTADD DE SAD PAULD

|'l..l.lI.H.ﬂ~l;.l'-.ﬂ DOE EMPREGADDS
RO COMERCIO DO ESTADD DE A0
MavULCr

4e61 - Centro, CEP 14400-020, Franca-SP, Assembléia Geral realizada na sua
sede no dia DAS0G/2007: Sindicato- dos Empregades no Comércio de
Garca, CNP] n® 48.211.403/0001-06, Carta Sindical - Processo MTPS no
175.413/63, com sede na Rua Heitor Penteado n° 344 - Centro, CEP 17400-
000, Gorca-SP, Assembléla Geral realizada na sua sede no dia 31/05/2007:
Sindicalo dos Empregados no Comércio de i
CNP)  n®  58.976.978/0001-73, Registro  Sindical - Processo no
46000.000680/99, com sede na Rua Virgille de Resende n® 836 - Centro, CEP
18200-180, Itapetininga-SP, Assembiléia Geral realizada na sua sede no dia
05/06/2007; Sindicato dos Trabalhadoares no Comércio de Itapeva, CNP]
n® 58.978.651/0001-30, Registro Sindical - Processo n® 24440.010994/89,
com sede na Rua Santana, 269 - Centro, CEP 18400-010, Itapeva-Sp,
Assembléia Geral realizada na sua sede ma dia 05/06/2007; Sindicato dos
Empregados no Comércio da Ituverava, CNP) po 66.992.587/0001-70,
Registro Sindical — Processo no 24000.007642/92, com sede na Rua Capitdo
Francisco Candido de Souza n® 45 - Centro, CEP 14500-000, Ituverava-sp,
Assembldia Geral realizada na sua sede no dia*29/05/2007; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Jaboticabal, CNP) no 50.386.226/0001-40,
Carta Sindical Processe no 19.221/44, com sede na Rua 24 de Maio n® 561 -
Centre, CEP 14870-350, Jaboticabal-SP, Assembiléia Gergl realizada na sua
sede no dia 06/06/2007; Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales,
CHP n® 48,307.128/0001-29, Carta sindical - Processo MTh no 316.786/80,
com sede na Rua Dezessels n® 2669 - Centro, CEP 15700-000, Jales-5p,
Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 01/06/2007; Sindicato dos
Empregados no Comércio de Lins, CNPI no 31.665.602/0001-07, Carta
Sindical ~ MTPS n® 123.141/63, com sede na Rua Bom Bosco n® 422 - Centro,
CEF 16400-185, Lins-5P, Ascembléia Geral realizada na sua sede no dia
SU/05/2007: Sindicato dos Empregados no Comércio de Marilia, CNP] po
52.058,773/0001-22, Carta Sindical - Processo DNT- 14.854/35, com sede na
Rua Catanduva n® 140 - Centro, CEP 17500-240, Marilia-SP, Assembldia Geral
fealizada na sua sede no dia 31/05/2007; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Matio, CNP) po 37.712.275/0001-75, Registro Sindical -
Processa n® 24000.002057/90, com sede na Avenida Tiradentes n® 602 -
(entro, CEP 15990-185, Maltio-5P, Assembléia Geral realizada na sua sede no
dia 29/05/2007; Sindicato dos Empregados no Comércio de i
Cruzes, CNP]1 no 28.475.211/0001-60, Registro Sindical - Processo n®
24000.004187/90, com sede na Rua Professora Leanor de Qliveira Melo n® 94 -
Dairro Jardim Santista, CEP 08730-140, Mogi das Cruzes-SP, Assembléia Geral
realizada na sua sede no dia 12/06/2007; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Ourinhos, CMNP] o 54.699.699/0001-59, Carta Sindical -
Processo (0 24440.012553/87, com sede na Rua Rio de laneirg n? 144 -
Centra, CEP 19900-001, Ourinhos-SP, Assembléia Geral realizada na sua sede
ne cia 06/06/2007; Sindicato dos Empregados no Comércio de Registro,
CHEl  n®  57.741.860/0001-01, Registra  Sindical - Processo  no
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24000.002008/92, com sede na Rua Presidente Getullo Vargas n® 413 — 19
andar - Centro, CEP 11900-000, Registro-SP, Assembléia Geral realizada na sua
sede no dia 04/06/2007; Sindicato dos Empregados no Comércio de
Bibgirio Preto, CHP) n® 55.978.118/0001-80, Registro Sindical - Processg no
46000.000567/95, com sede na Rua General Osdrio n® 782 - 1° & 2° andar -
sobreloja - Centro, CEP 14010-000, Ribeiro Preto-SP, Assembléla Geral
realizada na sua sede no dia 29/05/2007; Sindicato dos Empregados no

Comércio de Sho Jofio da Boa Vista, CHPI no 66.074.485/0001-76, Reglistro
Sindical = Processo n® 24000.001736/92, com séde na Run Getilio Vargas n®

418 - Centro, CEP 13870-100, S3o JoSo da Boa Vista-SP, Assembidia Geral
Tealizada na sua sede no dia 31/05/2007; Sindicato dos Empregados no
Caomércio de Sio Carlog e Regifio, CNP) n® 57,716.342/0001-20, Registro
Sindical = Processo n® 46000.010255/2003/32, ¢com sede na Rua Jesulno de
Arruda n® 2522 - Centro, CEP 13560-060, S3o Carlos-SP, Assembléia Geral
reafizada na sua sede no dia 21/05/2007; Sindicato dos Empregados no
Comércio de S5 i » CNP] n® 57.156.406/0001-39, Registro
Sindical = Processo n® 24000.008702/92, com sede na Rua Benjamin Constant,
ne 297 - Centro, CEP 13720-000, Sdo José do Rio Pardo-5P, Assembléia Garal
realizada na sua sede no dia 29/05/2007: Sindicato dos Empregados no
Comércio de Sarecaba, CNP1 n° 71.866.818/0001-30, Reglistro Sindical —
Frocesso n® 46000,003612/98, com sede na Rua Francisco Scarpa n® 269 -
Centro, CEP 18035-020, Sorocaba-SP, Assemblédia Geral realizada na sua sede
no dia 29/05/2007; Sindicate dos Empregados no Comércio de Tupa, CNP
ne 72.557.473/0001-03, Reqgistra Sindical - Processo n® 45000.008142/2002-
96, com sede na Rua Guaianazes n® 596 - Centro, CEP 17601-130, Tupd-Sp,
Assembléia Geral realizada na’ sua sede no dia 30/05/2007: Sindicato dos
Empregados no Comércio de Votuporanga, CHNPI no 21.339.513/0001-62,
Carta Sindical - Processo MTb n? 24440.44222/86, com sede na Rua Rio de
laneiro n® 3081 - Centro, CEP 15505-165, Votuporanga-SP, Assembléla Geral
realizaca na sua sede no dia 31/05/2007; Sindicato dos Priticos, Técnicos e
Auxiliares de Farmdcia, e dos Empregados no Comércio Varejista e
Atacadista de Drogas, Medicamentos, Produtos Farmacéuticos,
Homeopaticos, Alopaticos, Perfumarias, Cosméticos, Insumos
Farmacéuticos, Esséncias, Produtos Naturais e Similares de Americana
e Regiag, CNP] n® 01.778.300/0001-89, Registro Sindical - Processg no
46000.001907/97, com sede na Rua Urugual n® 188 - 1d. Girassol, CEP 13465-
680, Americana-SP, Assembléla Geral realizada na sua sade no dia
29/05/2007; Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no
Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos de
Santos ¢ Regifo, CNPI n® 57.739.609/0002-85, Registro Sindical - Processo
n® 24000.003952/90, com sede na Avenida Marechal Floriano Peixota n? 50 -
1 ¢ 2° andar - Centro, CEP 11060-300, Santos-SP, Assembléia Geral realizads
na sua sede no dia 09/06/2007; Sindicato dos Priticos de Farmacia e dos
Empregados no Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos
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Farmacéuticos de Presidente Prudente, CNP] n® 57.323.826/0001-09,
Hegistro Sindical - Processo n® 24000.003653/90, com sede na Rua Rui
Harbosa n® 66 - Sala 07 - Centro, CEP 19010-260, Presidente Prudente-5e,
Assembléia Geral realizada na sua sede no dia 28/05/2007; Sindicato dos
Priticos de Farmiicia e dos Empregados no Comércio de Drogas,
Medicamentos e Produtos Farmacéuticos de S3 CNPJ
n% 57.534.7Y94/0001-90, Registro Sindical - Processo no 24000.003654,/90,
tom sede na Rua Luiz Pasteur n® 1029 - Bairro Monte Castelo, CEP 12215-140,
Sdo José dos Campos-SP, Assembléia Geral realizada na sua sede no dia
41/05/2007; Sindicato dos Praticos de Farmécia e dos Empregados no
Comércio de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmac&uticos de Sio
José do Rio Preto, CNPI n® 56.360.506/0001-66, Registro Sindical - Processo
n® 24000.006090/91, com sede na Rua Saldanha Marinha n® 2916 - Centro,
CEP 15010-600, 530 José do Rio Preto-SP, Assembléla Geral realizada na sua
gzde no dia 30/05/2007, como representantes da categoria profissional, ¢ de
outro  lado, © SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAOQ PAULO, entidade sindical de primeiro
grau, com sede na Rua Santa lsabel, n® 160, 6° andar, Vila Buarque, Centro,
CEP 01221-010, S&0 Paulo, Capital, CNP] p® 62.235.544-0001-90, CARTA
SINDICAL MTIC n® 17.944/1941, Assembléia Geral realizada na sua sede no dia
05/06/2007, neste ato representado por sey Presidente, Sr. VAGNER ALONSO
GUTIERREZ, CPF/MF n® 790.401.608-72, e assistido por seu Advogado, Dr.
Sante Fasanella Filho, OAB/SP n® 89.381, celebram entre si, com base nos
artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do Trabalho, a presente
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, mediante as cldusulas abalxo que,
reciprocaments, estabelecem, aceitam e outorgam, a saber:

1. ATUALIZACAO SALARIAL

05 saldrios de julho de 2006, assim considerados aqueles resultantes da
aplicacao Integral das disposicBes constantes da eldusula 1 da norma coletiva
Imediatamente anterior, sero reajustados, na data-base, em 5,25% (cinco
virgula vinte e cinco por cento) a titulo de atualizagdo salarial.

1,1. Os reajustes espontineos ou compulsorios concedidos de 17 de julhe de
A006 até 30 de junho de 2007 poderdio ser compensados, salvo os decorrentes
de promogdo, transferéncla, equiparagdo salarial, Implemento de idade o
termino de aprendizagem,

1.2. Com a aplicagdo da stualizacdo salarial prevista nesta cldusula, assim
como na cldusula imediatamente posterior, consideram-se integraimente
satisfeitas todas as obrigagBes legais constantes da Lel n® 8.880/94, cbriganda-
5e 23 partes convenentes a dar por quitadas, com a aplicacio da presonte
Convenclio, todas e quaisquer eventuais diferencas salariais.
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2. ADMITIDOS APOS JULHO DE 2006

Obedecidos os principios de Isonomia salarial e de manutencio das condigtes
mais bondficas preexistentes, os saldrlos dos empregados admitidos apds julho
de 2006 serdo reajustados medlante a aplicaclo dos seguintes percentuais:

AJU
1.0535
10480
1.0436
1.0391
[ 1.0347
de 16411 a 15/12/06 1.0303
(e 16012 a 15/M1/07 1.0259
de 1601 a L3/02/07 1.0215
oe 16402 3 15/03/07 1.0172
de 16/03 a 15/04/07 1.0129
1 A 15/05/07 10086
16/05 a 15/06/07 1.0043
de 16/06/07 em diante 1,0000

2.1, Considera-se més fraggo igual ou superior a 15 (quinze dias).

2.2. Na aplicacdo dos indices constantes desta cldusula, ¢ saldrio resultante nio
podard ultrapassar aquele percebido por empregado mais antigo, na measma
funcao. )

3. ATUALIZACAO DOS SALARIOS MISTOS

Em se tratando de saldrios mistos, a atualizacBo prevista nas clausulas 1 e 2
incidiréd apenas sobre a parte fixa do saldrio, ficando claro, contudo, que a
remuneracde final, isto &, fixo mals varidvel, ndo podera ser inferior acs pisos
salarials previstos nesta convenclo.

4. FISOS SALARIAIS .
Ficam estabelecldos como plsos salarials os wvalores mensais a saquir
discriminados, aplicaveis a jornadas ordindrias de trabalho correspondentes a

44 (quarenta e quatro) horas semanals;

4.1. R$ 441,00 (quatrocentos e guarenta e um reals) para os empregados
exércentes das fungies de "office-boy”, pacoteiro ou empacotador e auxiliar de
reposicio;
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4.2. R 307,50 (quinhentos e sete reais e cingiienta centaves) para os
eingregados exercentas da funclo de faxineirg;

4.3. R$ 627,50 (seiscentos e vinte e sete reals o cinqlenta centavos) para os
empregadaos em geral;

4.4. R$ 690,00 (seiscentos & noventa reais) para os entregadores
moatorizados;

4.5. R§ 702,00 (setecentos & dols reals) para os empregados exercentes da
fungaa de auxiliar de farmécia com manipulacio:

4.6. R$ 722,00 (setecentos e vinte e dois reais) para os empregados
aearcentes da fungio de atendente de prescrigao magistral em farmacla com
manlpulacio;

4.7. R§ B77,00 (citocentos e setenta ¢ sate reais} para os empregados
balconistas (vendedores), comissionistas ou ndo e técnicos de farmacia;

4.8. R$ 1.521,00 (hum mil quinhentos e vinte e um reals) para os
empregados no cargo de "gerente”.

5. COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA REMUNERATORIA

A remuneracdo dos comissionistas para efeito de férias, 13° salarios ¢ verbas
resclsirins, serd apurada com base na média dos dltimos 3 (trds) meses
completos trabalhados.

>.1. Para o empregado cujo contrato tiver menos que 3 (trés) meses de
vigéncia, serdo tomados para cdlculos os dias trabalha dos, dos quais apurar-se-
@ a media didria, a qual, multiplicada por 30, resultard na remunaracio média,

5.2, Para 0s empregados com remuneracio mista (fixo + varidvel), a presente
clausula aplicar-se-4 somente sobre a parte varidvel.

3.3, As empresas se obrigam a demonstrar, quando da rescisio contratual, o
cilculo da média supra referida. \

6. SALARIO DE ADMISSAO 7
Ao empregado admitido para exercer a funcdo de outro, fica assegurada a o&'
percepcao do mener saldrio na funglo, sem considerar vantagens pessoais.



6. SALARIO DE ADMISSAO 'y,
Ao empregade admitido para exercer a fungio de outro, fica assegurada a ;_,ﬁf
percepcao do mener saldrio na funglo, sem considerar vantagens pessoais.
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7. COMPROVANTES DE PAGAMENTO

serae farnecidos obrigatorlamente, comprovantes de pagamentos, com a
discriminagdo das importdncias pagas e descontos efetuada, contendo a
identificacio da empresa e o valor dos depdsitos do FGTS.

iy
8. CARTA AVISO
Aos empregados demitidos por justa causa, serd fornecida carta-aviso,

contendo a dedlinagio dos motives que geraram a dispensa, sob pena de
presuncio absoluta de dispensa imotivada,

9. ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Serdc reconhecidos os atestados emitidos pelo departaments médico o
odontolégico do Sindicato, bem como de outras emprasas que mantiverem
cenvenlo eom o Sindicato ou com a prépria empresa.

10. FORMNECIMENTO DE UNIFORMES
Serdo fornecidos uniformes gratuitamente acs empregados pelas empresas,
cempre que estas os exigirem para a prestacio de servigos,

10.1. Salvo hipotese de desgaste natural pelo uso obrigatdrio do unifarme, o
empregado ressarcirad a empresa por extravio ou dano, desde gue comprovado
o cardter doloso ou culposo. Extinto o contrato de trabalho deverd o empregado
devolver 8 empresa no ato da homologaco os uniformes sob sua posse.

11. TRAJES

O empregado deverd apresentar-se ao servico convenientemente trajado, ¢
cbedecer 85 normas da empresa, sob pena de, ndo o fazendo, ter impedida a
suit entrada ao servigo, com descontos nos salarios, do valor correspondente ao
periedo de impedimento.

12. ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Flea assegurada garantia de emprego e saldrio, nas sequintes situaghes; \\

12.1. a empregada, desde o (niclo da oravidez. até 60 (coccental dine arfe n



12. ESTABILIDADES TEMPORARIAS
Flea assegurada garantia de emprego e saldrio, nas seguintes situaches:; \

12.1. & empregada, desde o Inicio da gravidez, até 60 {sessenta) dias apds o
término do periodo do salério-maternidade; i1/
12.2, o periodo de estabilidade provistria dilatado, previsto no item 12.1. %
supra, aplicar-se-3 apenas a8 empregada gestante'que conte, no minimo, 90
dias de tempo de servigo na empresa;

7.
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12.3. na hipdtese de dispensa sem justa causa, & empregada deverd
dpresentar @ empresa, contra a entrega de recibo, atestado meédico
comprobatario de gravidez anterior ag aviso prévio, dentro de 90 (noventa)
dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncla do direito
previsto nesta clausula:

12.4. para as dispensas por Justa causa da empregada gestante deve ser
observado o disposto no art. 494 da CLT:

12.5. a0 empragado que retornar do auxilio-doenca, por 60 (sessenta) dias a
partir da alta previdencidria:

12.6. ao empregado em idade de prestacdo do servico militar, Inclusive tiro-
de-guerra, desde & designagio para a incorporacio ao sarvigo militar, e atd 60
(sessenta) dias apds a baixa;

12.7. ao empregado que estiver a 24 (vinte e quatre) meses da obltenglo da
aposentadoria, até a data da aquisicSo do direito & mesma, desde que o
mesma tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de servicos prestados & empress,

13. COINCIDENCIA DAS FERIAS COM A EFOCA DO CASAMENTO
Fica facultado ao empregado gozar as suas férias no periodo coincidente com a
época de sey casamento, desde que faga tal comunicaglio & empresa com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

14. ALTERACAO DURANTE O AVISO-PREVIO - VEDACAO -
INDENIZACAO

Lurante o prazo de aviso-prévio, fica vedada a alteracBo das condigies de
trabalho efou transferéncia do empregade de local de trabafho, sob pena da
rescisao imediata e indenizacdio de 01 (um) més de salario.

15, FUNCAD - ANOTACAD NA C.T.P.S.
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rescisao imediata e indenizacdio de 01 (um) més de salario.

15, FUNCAD - ANOTACAD NA C.T.P.S.

As empresas ficam obrigadas a anctar na Carteira de Trabalho, o cargo ou
[uncho efetivamente ocupado pelo empragado, proibida a anctagio de funcbes _
da "auxillar geral” ou "servigos gerais®. ]

L]
16. CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDACAO %
Fica vedado o desconto de contribuigio para  convénle médico, salvo al
expressa concorddncia do empregado.
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17, RELACAO ANUAL DE INFORMACOES - RAIS

As empresas ficam obrigadas a enviar copla das RAIS's ao sindicato dos
empregadas, ou, na falta deste, & federaclio, até 30 (trinta) dias apés a entrega
no sistema bancdrio.

18. RELACAO DE EMPREGADOS E DESEMPREGADOS

Fara finalidades estatisticas e de analises da mobilidade da categoria, as
EMpresas =& comprometem a remeter ao sindicato profissional, no mesmao
praza para remessa as DRT'Ss, previsto no pardgrafo dnico do artigo 12 da Lel
4.923/65, uma cdpia da relagio de admissdes o dispensas de empregados.

19. FORNECIMENTO DE LEITE EM PO E REMEDIOS
Us empregadores fornecerSo a séus em pregados, pelo preco  de fabrica,
assim considerado aquela constante dos catdlogos usuals de precos:

18.1. uma lata de leite em pé de 454 gramas, por semana, para cada filho com
ae 3 anos de idade;

19.2. madicamentos existentes no estabelecimento, mediante apresentacio da
respectiva receita médica.

19.3. Os valores correspondentes aps fornecimentes poderdo ser desrontados
na folha de pagamento.

20. FORNECIMENTO DE REFEICOES

fis empresas ficam obrigadas a pagar aos seus empregados escalados
para o cumprimento de jornada integral nos dias de plantdes obrigatdrios
{sabadas, domingos e feriados), a importéncia de RE211.680 (anve reaie o



20. FORNECIMENTO DE REFEICOES

fis empresas ficam obrigadas a pagar aos seus empregados escalados
para o cumprimento de jornada integral nos dias de plantdes obrigatdrios
(sdbados, domingos e feriados), a importincia de R$11,60 (onze reais e
sassenta centavos), a titulo de auxilio alimentaco,

21. ASSENTOS PARA DESCANSO
Fica focultado aos balconistas descansarem durante a Jornada de trabalho e,

para tanto, as empresas colocarfic & disposicio dos empregados assentos para
cada grupo de 10 (dez) empregados por turno, {

i

il

22. FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA, GENRO/NORA ‘%53
]

No caso de falecimento de sogro ou segra, genro ou nora, © emprégado poderd
delxar de comparecer ao servigo no dia do falecimento e no do sepuitan'mntn,@f"
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sem prejuizo do saldrio, sejam estes consecutivos ou nlo, garantido, em
qualquer hipdtese 2 (dois) dias de auséncia.

22,1 - 0 beneficio garantide no caput desta cldusula ndo poderd ser objeto de
FEmutd efou compensacido comr qualguer gutrg direito relativo ao contrato de
trabalhg,

23. FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS OU FILHOS

Mos casos de falecimento de ednjuge ou companhelro{a) ou respectives pals e
filhes, o empregado terd direlto a faltar até 3 (trés) dias, sem prejuizo de sua
rémuneracdo.

23.1 = O beneflicio garantido no caput desta cldusula ndo poderd ser objeta de
permuta &f/ou compensacdo com qualquer outro direito relativo ao contrato de
trabalho.

24. CASAMENTO - AUSENCIAS

O empregade poderd deixar de comparecer B0 servico até 6 (seis) dias
consecutives, podende o empregador descontar ¢ valor equivalente a 3 (trés)
dias quando da concessio das férias, utilizando-se para tanto do saldrio
relativo as férias.

25. FERIAS PROPORCIONAIS

ias resclsDes de contrato dos empregados com mails de 6 (seis) meses na
mesma empresa, serd assegurado © pagamento proporcional das férias
cormaspondentas



25. FERIAS PROPORCIONAIS

ias resclsDes de contrato dos empregados com mails de 6 (seis) meses na

mesma empresa, serd assegurado © pagamento proporcional das férias
comaspondentes,

26. INICIO DE FERIAS

As Fférias, individuals ou coletivas, nBo poderSe ser Iniciadas em sdbados,
domingos, feriados ou dias j& compensados,

27. PROPOSTAS DE SINDICALIZACAQ )
As pinpresas se comprometem, no sentido de facilitar a sindicalizacdo, a
informar oo empregado da existéncla do sindicato da categoria, bem como a

anlrégar ao mesmo uma proposta de sindicalizagdo, desde que fornecida pelo
sindicato da categoria profissional. f:ﬁ'r/
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U= empregados com mais de 45 (quarenta e cince) anos de Idade e mals de 2
(dois) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, fardo jus ao aviso
prévia em dobro, caso sejam dispensados sem justa causa.

48.1. Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprird 30
dias, recebendo em pecdnla os 30 (trinta) dias restantes.

29, CHEQUES DEVOLVIDOS

Desde que atendam as normas preestabelecidas pela empresa, em documento
por eles firmado, os empregados no poderdo ser responsabilizados pelos
valores correspondentes aos cheques devolvidos pelos bancos sacados, bem
como pelo evento equivalente quando se tratar de compra feita por melo de
cartao de crédito ou cartSo bancdrio.

29.1. A ndo observincia das normas pertinentes aos convenios firmados entre
¢ empregador e terceires, desde que estas tenham sido previamenta
comunicadas acs empregados, sujeitard estes 3 responsabllizaglo pelos
eventuals prejuizos causados.

30. QUADRO DE AVISOS

As empresas afixardo em quadro, os avisos e comunicados do sindicato
profissional aos seus representados, em local visivel e de ficll acesso aos
Empregados.

L

31. COMPLEMENTACAO DO AUXILIO DOENCA E AUXiLIO-
ACIDENTE

As empresas complementardo até 30% (trinta por cento) dos saldrios dos
empregados, gue se afastarem em gozo do auxilio-doenca ou acidente
percebido pela Previdéncia Soclal, desde que tenham prestado, no minimo, 2
(dois) anos ininterruptos de servigo, que serd pago somente até o 6° {sexto)
més de afastamento.

Soclal, ficando acertado que, caso esse beneficio somado ao valor da vantagem
concedida ultrapasse a 100% do saldrio, deverd o empregado reembolsar o
excedente a empresa. A

31.1. Obriga-se o empregado a comprovar o valor percebido da Previdéncia §\

iif
32, AUXILIO-DOENCA - 130. SALARIO - ANTECIPACAO %
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Ao empregado em gozo de auxilio-doenca ou acidente por mais de 30 {trinta)
dias serd pago o 13° saldrio proporcional, independentemente de solicitacdo do
@impregado, sendo na época oportuna felto o respectivo desconto,

33. VALE-TRANSPORTE

As empresas descontarSo dos empregados, a titulo de vale-transporte, apenas
3% (trds por cento) do saldrie, nos termos do Decreto N® 95.243/87, cujo
adiantamento ficard a critério da empresa, que determinard a periodicidade e o
forma (pecdnia, vale-transporte ou passe comum) do beneficlo.

33.1. Caso haja reajuste de tarifa de transporte nd curso do més, as empresas
se obrigam a complementar a diferenca que se verificar.

33.2 O beneficio concedide no "caput"desta cldusula ndo é considerade verba
salarial, ndo podendo ser incorporado aos saldrios, para todos os fine e efeitos.

34. AUNILIO-CRECHE
As empresas se obrigam a efetuar um pagamento mensal no valor de R$
109,50 (cento & nove reais e cinguenta centavos), a partir do retorno do
duxilio-maternidade & até os 12 (doze) meses subseqientes, por filho
concebido no decorrer do contrato, A empregada-mae, limitando-se esse
beneficio a 12 e 22 concepgdo.

34.1. Havendo dispensa sem justa causa, a empresa indenizard as parcelas
vincendas relativas ao perfodo faltante.

35. ASSISTENCIA SINDICAL .

As rescisdes de contrato de trabalho cujos empregados tiverem mais de 6 (seis)
meses de servigo, serdo efetuadas, obrigatoriamente, perante a entidade
sindical profissional, sob pena de ineficécia do instrumento rescieério,

35.1. Nas localidades onde as entidades sindicais profissionais ndo mantiverem
sede ou sub-sede, as homologacbes serdo feitas perante os drgdos
mencionados na CLT, ebservado o prazo especial previsto no "caput®,

35.2. Na eventualidade da homologagdo ndo ser efetivada, sem culpa do
empregador, ou por negativa do sindicato de fazé-la, este Gitimo fica obrigado
a farnecer @ empresa, de Imediato, documento no qual ficardo especificadas, de
forma pormencrizada, as razdes pelas quals esta ndo foi processada.
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36. CAIXA - GRATIFICACAO DE FUNCAD

Cs empregados no cargo de caixa, - perceberfo uma gratificagio maensal
2quivalente a 10% (dez por cento) de seu saldrio nominal, independentemente
de haver ou ndo quebra de caixa.

37. DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado demitido sem justa causa, fica dispensade do cumprimente do
aviso prévio, desde que comprove a obtenglo de novo emprego, mediante
simples carta da nova empregadora.

38. MAE - AUSENCIA JUSTIFICADA

A empregada que necessite acompanhar seus filhos menores de 14 {quatorze)
anos ou invalidos as consultas médicas, nSo sofrerd desconto em sus
remuneragdo, desde que formega & empresa o respectivo atestado médico,
limitando-se essa concessao, no madximo, a dois dias por més.

39. ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE)

As empresas concederdo, a todos os empregados gue o solicitarem, e até o dia
20 (vinte), adiantamento ndo inferior a 40% (quarenta por cento) do saldrio
nominal.

40. ABONO-APOSENTADORIA

Ressalvadas as situaches mais favordveis j& existentes na empresa, serd pago
um abono equivalente a 5 (cinco) vezes a dltima remuneracdc ao empregado
com mais de 5 (cinco) anos de tempo de servigo na mesma empresa que dela
vier a desligar-se, por motivo de aposentadoria.

40.1 Ao empregado que permanecer prestando servigos & empresa, mesmo
apls a concessao da aposentadoria, o beneficio constante do "capul® serd pago
somente guando do afastamento definitivo.

40.2. O pagamento do abono a que se refere a presente cldusula poderd ser
feito em até 5 (cinco) parcelas mensals, iguais e sucessivas.

41, INDENIZACAO POR MORTE
Ucorrendo falecimento de empregado que conte mais de 1 (um) ano de
contrate de trabalho na mesma empresa, em virtude de acidente ou de causas
naturals, esta pagara, na forma do disposto na Lei 6.858/80, ou seja, aqueles

e
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habllitados perante o INSS ou, na sua auséneis, 20s indicados em alvard
judicial, indenizacio equivalente a 5 (cinco) vezes a Ultima remuneracao,
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41.1. As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valar do
sinistro seja superior a0 beneficio constante do “caput®, sem Onus para os
empregadaos, ficam excluidas do cumprimento desta cldusula,

42. DESCONTO ASSISTENCIAL DOS EM PREGADOS

As empresas descontardo, em folha de pagamento, de seus empregados,
sindicalizados ou ndo, a titulo de contribuigio assistencial, o percentual de 5%
(cinco inteiros por cento) a até 7% (sete inteiros por cento) de suas
respectivas remuneraghes do més de agosto de 2007, limitado ao valor maximo
de RS 75,00 (setenta e cinco reals), conforme aprovade em Assembléias dos
sindicalos profissionals ¢ da FECESP, realizadas em 10/05/2007.

42.1 - O sindicato da categoria profissional deverd comunicar As Empresas qual
0 percentual adotado para o desconto, que somente serd efetuado apas a
comunicagao formal & direta deste, -

42.2. A contribuicdo referida nesta cldusula serd descontada de uma 4 vez, No
més referido no *caput”, devendo ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15
(quinze) do meés subseqiente ao desconto, exclusivamente em agéncia
bancdria constante da guia respectiva, em modelo padrfio estabelecido pela
Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo, ou na rede
bancdria, quando recolhida através de ficha de compensacdo (boleta) no
modelo padr3o estabelecido pelo banco conveniado pela FECESP, que se
encarregard de encaminhar as guias ou boletos 85 empresas,

42.3. A contribuicao assistencial ndo poderd ser recolhida diretamente no calxa
do sindicato, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrade do valor
devida o Federagdo.

42.4. O modelo padrio da guia referida no paréagrafo anterior, deverd conter,
obrigatoriamente, que o valor serd recolhido na proporcdo de 80% (oitenta por
cento) para ¢ Sindicato da respectiva base territorial e 20% (vinte por cento)
para a Federagao dos Empregados no Comércio dd Estado de S3o Paulo.

42.5. As empresas, quando notificadas, deverio apresentar, no prazo maximo
de 48 (quarenta e oito) horas, as gulas de recolhimento da contribuicdo
assistencinl devidamente autenticada pela agéncia bancdria, juntamente com
livro ou fichas de registro de empregados.
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42.6. O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais
da entidade sindical profissional beneficiaria e do custeio financeiro do Plana de
Expansdo Assistencial da Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de
Sd0 Paulo,

42.7. Dos empregados admitidos apds o més de julho/07, serd descontado o
masmo percentual estabelecido nesta cldusula, no més de sua admissio, com
excecio de quem ja tenha recolhido a mesma contribulglo em outra empresa,
para outrg sindicato da mesma categoria.

42.8. O atraso no recelhimento da contribulcio assistencial sujeitard a empresa
a¢ pagamento do valor principal acrescide de correciio monetaria com base na
variagdo da TR, juros de 1% (um por cento) ao més, além de multa equivalente
a 2% ({dols por cento) nos 30 (trinta) primelros dlas. No pEn-:ldu d 319
(trigésimo primeiro) ao 400 {quadragés!mu} dia de.atraso, 8 multa serd de 10%
(dez por cento) e, apds esse periodo, 8 multa serd equlvalente a 20% (vinta
por centa) por més de atraso, até o limite de 100% {cem por canto).

42.9. A multa estabelecida no itemn anterior serd aplicada sobre o valor eriginal
acrescido de correcdo e juros.

#2.10. A contribuicdo prevista nesta cdiusula, ndo serd descontada do
empregado, sindicalizado cu ndo, s a empresa receber por escrito do
Sindicato, a notificacdo para ndo proceder ao referido desconto em relagio a
este, o que ocorrerd face a manifestaclo por escrito do mesmo, entregue

pessoalmente na sede da entidade até 10 (dez) dias apds a assinatura da
presenkte norma coletiva,

13. EﬂNTHIEUIl’;iﬂ CONFEDERATIVA

As empresas se obrigam a descontar e recolher, dos empregados sindicalizados
ou nio, a contribuicdo confederativa prevista no art. 8°, inciso IV, da CF/88,
criada atra'..-és da Ascembléia Geral especifica e ratificada na assembléia do
sindicato profissional que aprovou a presente norma coletiva,

43.1. A contribuicdo referida no caput ndo podera ultrapassar a 2% (dois por
cento) da remuneracdo do empregado por més, com limite de R$ 30,00 (trinta
reais) devendo ser recolhida em agéncia bancaria constante da quia respectiva,
aké o dia 15 {quinze) do més seguinte ac desconto.

i

\

0

13.2. A contribuigdo confederativa ndo poderd ser recolhida diretamente nnﬁf

calxa do sindicatn, sob pena de arcar a empresa com pagamentoe dobrado do
valar devido a Federagdo.
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43.3. A contribuicde mencionada, que ndo se confunde com a contribuigdo
assistencial, deverd ser recolhida em modelo padrio estabelacido pela
Fedaeragio dos Empragados no Comércio do Estado de S8o Paulo, destinando-se
B0% [oltenta por cento) da mesma ao Sindicato’ e 20% (vinte por cento) &
Fuderagiio, No caso do recolhimento se dar através de ficha de compensagdo,
as empresas deverdo preencher impresso proprio, fornecido gratuitamente pelo
Sindicato (RE).

43.4. A contribuigdo confederativa ndo serd descontada nos meses em que
houver desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

43.5. O atraso no recolhiments da contribulcdo confederativa sujeitarda a
empresa ao pagamento do valor principal acrescido de corregio monetaria com
base na variagio da TR, juros de 1% {(um por cento) ao més, além de multa
equivalente a 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. No periodo d
310 (trigésimo primeiro) ao 40° {quadragésimo) dia de atraso, a multa serd de
% (dez por cento) e, apds esse periodo, a multa serd equivalente a 20%
{vinte por cento) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por centa).

43.6. A multa estabelecida no item anterior serd aplicada sobre o valor original
acrescido de correcdo e juros.

Y
43.7. As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo
de 48 (quarenta e olto) horas, as gQuias de recolhimento da contribulcio
wonfederativa devidamente autenticadas pela agéncia bancdria, juntamente
cam livro ou Nichas de registro de empregados.

g4, EEIHTRIEUI(;EG ASSISTENCIAL PATROMAL

A5 ampresas Integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato
do Comercie Varefista de Produtos Farmacfuticos no Estado de Sdo Paulo,
signatiirio da presente Convenglio, quer sejam associadas ou nio, deverfio
recolher uma contribuicdo patronal conforme a seguinte tabeala:

Enquadramento Valor
EDL 0 (zera) a 3 (trés) empregados por estabelecimento| R$ 120,39
u:».-merr:sai (matriz e cada filial)
'ﬂe 4 {quatm} a 10 (dez) empregados por estabelecimento| R$ 156,50
{comercial {matriz ¢ cada filial) L
'm:ima de 10 (dez) empregados por estabelecimento| R$ 203,45
(comercial (matriz ¢ cada filial) o
|ervandrios (matriz ¢ cada filial) R$ 99,14

+{
1

e |
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BINDICATO DO COMLRESID VAREJSTA DE
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RO COMERCIO DO ESTADD DE 340 I
PALLD ESTADO OF SAD PAULD

44.1. A referida contribuicdo assistencial patronal constitui-se em obrigacdo
das empresas, ndo podendo, em hipétese alguma, ser descontada dos salarios
tios empregados.

44.2. A contribuicio deverd ser recolhida até o dia 30 de setembro de 2007, no
Banco do Brasil 5/A, ou ainda, ndo existindo este, em qualquer estabelecimento
bancario existente na localidade.

44.3. O recolhimento da contribuiglo assistenclal patronal efetuado fora do
prazo mencionado no pardgrafo 19, serd acrescido da multa de 2% {dois por
tento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um por cento)} por més
subseqlente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

45. DIRIGENTE SINDICAL - FALTAS JUSTIFICADAS

{5 membros diretores da entidade singdical suscitante poderdo faltar até 10
(dez) dias por ano, sem prejulzo da remuneragio ou das férlas, para
participacdo em assembléias, congressos, reunioes, semindrios e outros
eventos que  envolvam  interesse  dos trabalhadores, desde que ndo haja
auséncia de mais de um dirigente simultaneamente por estabelecimento.

46. CONTRATO DE EXPERIENCIA
O contrato de experiéncia serd no méaximo de &0 (sessenta) dias, njo se
admitindo prorrogacao.

46.1 © empregado readmitido na mesma funcdo ndo podera firmar contrato de
experiéncia.

a47. TRABALHO NOTURNO - ADICIONAL
L trabaltho prestado pelo empregado em hordrio noturno, assim definide na
legislacdo laboral, serd acrescide de 30% (trinta por cento) sobre o valor do
saldrio-hera contratual.

45. MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CDHUEH;EH

Fica estabelecida a muita de R$ 33,70 (trinta e trés reais e setenta centavos)
mensalmente, por empregado, a partir da data em que a infracio for cometida
por infringéncia &s cldusulas estabelecidas na presente Convencio, e até o
cumprimento da obrigacdo, e o pagamente da multa respectiva, cujo valor
revartera em favor da parte prejudicada.

A
%;

a4
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i

48.1. A multa estabelecida nesta clausula limitar-se-3 ao wvalor do salario
nominal do empregado.

v

48.2. Nas obrigactes derlvadas de clausulas em que o sindicato profissional & o
beneficidrio, serd obrigatdria a tentativa prévia da conciliagSo entre este e a
emprasa, com o participagiio do SINCOFARMASSP @ da FECESP, antes da
adocdo de medidas judicials ou administrativas destinadas ao implemente da
obrigacio e pagamento da multa prevista no "caput”.

48.32 - A multa prevista nesta clausula ndo serd cumulativa com as multas
previstas nas clausulas de 42 e 43.

49. ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO, FERIAS E
SALARIO

O Intenclonal descumprimento dos prazos legals para pagamento de férias ou
13® saldrio implicard na obrigacdo do empregador inadimplente de pagar multa
equivalente a 10% (dez por cento) do salario do empregado, que reverterd em
favar deste,

49.1. O saldrio ndo pago até o 5° (quinto) dia Otl subsegliente ao vencitdo
cbrigard o empregador faltoso ao pagamento de multa didria de 1% {um por
centa), calculada a partir do 6° (sexto) dia dtil & sobre o saldric nominal
atrasado, até o limite de 10% (dez por cento), salvo acordo entre as partes,
com assisténcia dos sindicatos representantes da categoria profissional e
econdmica. :

49.2. Os valores correspondentes as multas previstas nesta cldusula serdo
atualizadas na forma preconizada pela lel para corregdo dos débitos
trabalhistas.

50. AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Enquanto ndo for regulamentado o inciso XX1 do art. 7° da Constituicdo Federal
vigente, sera devido aviso-prévio proporcional aos empregados da categoria,
na base de 1 (um) dia por ano de servico trabalhado, sem prejuizo dos 30
(trinta) dias legals. )

50.1. As vantagens previstas no "caput™ desta cdiusula e na cldusula 28 - Aviso

I'révio em dobro, ndo serdo aplicadas cumulativamente, prevalecendo apenas a %L?

mais benéfica ac empregado.

51. JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA ﬁ" -
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FERERACAD DOS EMPREGADOS EIHDICATD DO COMERSIO WAREJISTA DE
HO COMERCID DO ESTADD DE SA0 FRODUTOS FARMACEUTICOS RO
PAULD ESTADO DE SA0 PAULD

Faculta-se &5 empresas a adogdo de jornada de trabalho no regime de 12
{doze) horas ininterruptas de trabalho por 36 (trinta e sels) de descanso, para
o5 empregados que exercerem a fungdo de vigia.

52. ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXAGAO DE OUTRAS
VANTAGENS

Fica convencionado gue, durante a vigéncia da bresente convenclio, poderdo
ser negociadas e fixadas outras vantagens de natureza econdmica e social ndo
constantes nesta Convenclio, beneficlando empregados de empresas ou
grupos de empresas, mediante acordo coletivo de trabalho.

53. NOVA POLITICA SALARIAL

Ocorrendo alteracdo na Politica Salarial vigente, que Implique em desequilibria
nas condigbes ora ajustadas, as partes se comprometem a realizar tratativas
em torno do terna, buscando reequilibrar o pactuado.

54. ENTREGA DE DOCUMENTOS

A Cartelra de Trabalho e Previdéncia Social, assim como certidfes de
nascimento, de casamento, atestados meédicos e outros documentos, serdo
recebldos pelas emprasas mediante o fornecimento de reclbo ao empregado.

s, EXAMES ESCOLARES .

Mediante prévia comunicacdo e posterlor comprovacdo, o5 empregados
estudantes, desde que devidamente matriculados em curso reqular de primeiro
ou segundo graus, em estabelecimento de ensinc oficial ou reconhecido,
poderdo se retirar do servigo 1 (uma) hora antes de seu termino normal, nos
dias de exames finais.

56. DIA DO COMERCIARIO

Em homenagem ac Dia do Comercidrio, 30 de outubro, sera concedida aos
empregados, pelas empresas, uma gratificacdo correspondente a 1/30 (um
trinta avos) de sua remuneracdo mensal pertinente aos meses de outubro de
2007 e outubro de 2008, a ser paga juntamente caom o saldrio do referido més.

[
il
57. COOPERATIVAS DE MAO-DE-QOBRA g
As empresas nSo poderSo se valer do concurso de cooperativas de mio-de-
obra para o exércicio das funcg@es de balconista, calxa e gerente. E
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FEGERAGAD DODE EMPREGADDS SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE
@ PAULD e ESTADD DE SAO PAULD

58. CARTA DE APRESENTA;&G

Az empresas, nas rescisBes dos contratos de trabalho dos empregados e
quando solicitadas, se obrigam a entregar ao demissiondrio, carta de
confirmacio de cargo e tempo de trabalho,

59. DIFERENCAS SALARIAIS

As diferencas salariais geradas pela aplicacio da presenke Convencio Coletiva
de Trabalho, pertinente aoc més de julho de 2007, poderdc ser saldadas
juntamente com a folha de pagamento referente ao més de agosto de 2007.

Paragrafo unico: Os encargos de natureza previdencidria e tributdria serSo
recalhidos na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima
referidas, respeitando-se 0s prazos previstos em lel,

60. CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGCAO TRABALHISTA
Quaisquer demandas de natureza trabalhista serdo  submetidas,
obrigatoriamente, a Comissdo de Conciliagdo Prévia das categorias econdmica e
profissional, se na localidade da prestacdo de servicos a mesma existir ou
houver sido instituida, seja através de criagdo pelas entidades signatarias desta
Convengdo ou mediante convénio com as Cédmaras de Conciliaglio Trabalhista
do Comercio - CINTECs, conforme disposto na Lel n® 9.958/00 & nesta
Canvencao.

61. MEDIACAO E ARBITRAGEM

As empresas de obrigam a n3o se valer da arbitragem prevista n Lei n?
9.307/96, na formalizacdo dos contratos individuais de trabalho de seus
empragados, tampouco durante a relagdo empregaticia e nem a seu término,
privilegiando para solugdo dos litigios entre esta e seus empregados, as
Comissbes de Condillagdo Prévia do Comércio (CINTEC's) existentes no Estado
de 5o Paulo, sob pena de nulidade dos acordos que vierem a celebrar com
base na lel antes mencionada.

61.1. A nulidade sera reguerida pelo sindicato profissional na Justica do
Trabaiho com fundamento nesta clausula, independentemente de procuracdo
do trabalhador, quando constatada a celebragde do contrato laboral entre a
emprasa @ sey empragado gue contenha clausula compromisséria, com base na
lei em aprego.

-
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SIHDICATD DO COMERCID VARENSTA DE
PRODUTOS PARMACEUTICOS NO

ESTADD O SA0 PALLD

FEODERMA DOS EMPREGADOS
HOGOMERSID DO ESTADD DE 540
FAULD

As empresas, obrigatoriamente, nas rescisfes do 'contrato de trabalho de seus
empregados, formecerSo devidamente preenchidos a estes, o Formuldric de
rendimentos do Imposto de Renda.

63. ABRANGENCIA: A presente Convenglo se aplica exclusivamente para os
srmpregados em empresas do comércio varejistas de produtos farmacéuticos no
Estadn de S3c Paulo, ne base dos sindicatos convenentes da categoria
profissional .

65. VIGENCIA DA CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

A presente COMVENCAO terd vigéncia de 1 (um) ano, no gue tange a suas
clausulas econdmicas, a contar de primeiro de julho de 2007 até trinta de junho
de 2008, e de 2 (dols) anos, no que tange a suas clédusulas soclals, a contar de
primeire de julho de 2007 até trinta de junho de 2009.

S0 Paulo, 24 de agosto de 2007.

Pela Federagdo dos Empregados Pelo Sindicato do Comércio Varejista
no Comércio do Estado de de Produtos Farmacéuticos no Estado
S3a Pauio e demais de S3o Paul

Sindicatos Profissionais x

LUIZ CA MOTTA VAGNER AL
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