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For este mstrumente & na melhor forma de direlto. de um lado, & Y‘x
FEDERAGAD DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAQ PAULD, CNPJIMF__ "\
n° 1 889.313/0001-21 Carta Sindical - Processo MTIC/ONT n® 15.685/1942, com sads= na Rua :

dos Pinheiros, 20 - CEP 05422-000, S0 Paulo/SP, com Assembleia Geral reallzada em sua sede
no dia 02/04/2014 neste ate representada por seu Prasidents SRA MARIA AUGUSTA CAITANO
DOS SANTOS MARQUES, CPF/MF n°. 055 1065 338-80, = assistida por seu advogade, Jodc
André Vidal de Souza. Inscrito na OAB/SP sob n® 125101, represantando também seus
sindicatos fillados a saber Sindlcato dos Empregados no Comércio de Araraguara, CNJIPIMF
n® 43 G76.430/0001-55, Carta Sindical - Processa MTIC n® 113.712/58, com seda na Rum Rui
Barbosa 920 - Vila Xavier, CEP 14810085 Araraquara-SP, com Assembleia Geral realzads na
sua sede no dia 10/08/2014; Sindicato dos Empregados no Comércio de Araraguara
CNJPIME n® 43 978 430/0001-58, Cana Sindical - Procassa MTIC n® 113 712/56, com s&de na
Rua Rul Barbosa 920 - Via Xavier, CEP 14810-085 Araraquara-SP, com Assembigia Geral
realizada na sua sede no dia 10/08/2014, Sindicato des Empregados no Comeércio de Assis,
CNEJIME n® 44 373 355/0001-00, Carta Sindical - Processo MTFS n® 123 812/63. com seda na
Rua Brasll, 30 - Centro, CEP 19800-100 Assis-SP, com Assembisia Gesal realzada na sua sede
no dia 08/06/2014; Sindicato dos Empregados no Comércio de Barretos, CNPJ/MF n"
52 381 7681/0001-34. Caria Sindical - Processo MTh n° 24440 47432/B5, com sede na Avenida
Traze. B35 . Cantro. CEP 14780-270, Barretos-SP, com Assembieia Geral reafizada na sua sede
o dia 11/08:2014/2014; Sindicato dos Praticos de Farmacia & dos Empregados no Comércio
de Drogas, Medicamentos & Produtos Farmacéuticos de Bauru e Regido CNPJMF
53,892 247/0001-00, Registro Sindical processo 24000 003652/80-11. com sede na Rua Gerson
Franga, n® 7-08 — CEP 17015-200, com hsgamblela Geral realizada em sua sede no dia
296/05/2014 Sindicato dos Empregados no Comércio de Catanduva, CNPJ/MF n°
47 OBO 426/0001-0B, Carta Sindical - Processo MTIC n® 480 058/48, com sede na Rua Minas
Garais, 331 - Centro, CEP 15800-210, Catanduva-SP,_com Assembleia Geral raalizada na sua
sede no dia 31/07/2014 Sindicato dos Empregados noe Comércio de

CNPJIME ri® 05 284 220/0001-08, Registro Sindical - Processo n® 46000.006638/02-70, com
sedle na Av Brasil. 21 - Jd. Central CEP 06700-270. Cotla - SP. com Assembleia Geral realizada
ha sua sede no dia 02/07/2014; Sindicato dos Empregados no Comércio de Fernanddpolis
CNEJMF n® 49 678.527/0001-68, Carta Sindical - Processo n®. MTb - 312.082/76, com sede na

Avenida dos Amaldos, 1138 - Centro, CEP 15800-000, Fernandbpalis-SP. com Assembleia Geral( |.

rsallzads na sus sade social no dia 30/08/2014, Sindicato dos Empregados no Comérclo de
Franca, CNPJMF n® 47 986 550/0001-04, Carta Sindical - Procesac MTPS n® 105 106/64 com
sede na Rua Couto Magalhlies, 2261 - Ceniro, CEP 14400-020, Franca-SP, com Asgsembiaia
Geéral radlizaca na sua sede no dia 12/05/2014]
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PAULO

Sindicato dos Empregados no Comarcio de Garga. CNPJIMF n® 48 211.403/0001-08. Cana
cindical - Processo MTPS n® 175 .413/83, com sede na Rua Heilor Penteado, 344 - Centro, CEP
17400-000, Garga - BP, com Assemblsia Geral realizada na sua sede no dia 13/06/2014,
Sindicato dos Empregados no Comércio de [tapetininga. Tatul e Regiao, CNPJ/MF n®
58,978 G78/0001-73, Registra Sindical - Processo n® 45000 0008B0/98-84, com sade na Rua
Virgilio ge Resende, 836 - Centro, CEP 18200-180, Itapstininga-SP, com Assembleia Geral
raalizads na sus sede no dia 24/05//2014 Sindicato dos Trabalhadores no Comeércio de
ltapeva, CNPJ n* 58 878 851/0001-30, Registro Sindical - Processo n* 24440.010894/88 com
sede ho Rua Olivia Marcues n® 257, Centro, Itapsvia-SP - CEP 18400-100, com Assembieia Geral
reslzada em sua sede no dis 13/08/2014 Sindicato dos Empregados no Comeércio de
uverava, CNPJIM n" 66 882 887/0001-70. Regstro Sindical - Processo MTb n®

94000 007642/92-71, com sede na Rua Capitio Francisco Candido de Souza, 45 - Ceritro, CEP. -

| 4500-000. lluverava-SP, com Asaembleia Garal realzada na sua sede no dia 16/06/2014,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jaboticabal, CNPJ/MF n® 50 386 226/0001-40,
Carta Sindical Processo MTIC/DNT n® 18.221/44 com sade na Rua 24 de Maio. 561 - Centro,
CEP 14870-350, Jabolicabal-SP, com Assembiela Geral realizada na sua ssde no dia 24/07/2014;
Sindicato dos Empregados no Comércio de Jales CNPJMF n 48307 128/0001-28, Cana
Sindical - Processo MTh (1° 318 788/80 com sade na Ruas Dezesseis, 2689 - Centrp, CEF 15700
000 Jeles-SF. com Assemblets Gersl realizads na sus sade no dia 13/06/2014, Sindicato dos
Empregados no Comercio de Lins. CNPJ/MF n* 51685 602/0001-07, Carta Sindical - MTPS n*
123 141/83, com sede na Rua Dom Bosco, 422 - Centro, CEP 16400-505, Lins-5P, com
Agsembleia (Geral realizads na sua sede no dia 27/08/2014, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Marilla, CNPJIMF n® 652 068 773/0001-22 Carta Sindical - Processo DNT-
14 B54/35 rom sede na Rua Catanduva, 140 - Cenwo, CEP 17500-240. Marilia-SP, com
Assembisia Geral realzads na sua sede no dia 30/06/2014, Sindicato dos Empregados no
Comércio de Matda. CNPJ/MF n® §7.712.275/0001-75 Registro Sindical - Processo MTo n*
24000 002057/80-22, com sede na Avanida Tiradentes 602 - Centro, CEFP 15880-185, Matao-SF
com Assambleln Geral realizada na sua sede no dia 21/07/2014, Sindicato dos Empregados no
Comarcio de Mogi das Cruzes. CNPJ/MF n® 58 475.211/0001-60, Registro Sindical - Procassc
MTh n® 24000 004187/80-17, com seda na Rua Professora Leonor de Qlivaira Melo, 94 . Bairmo
Jardim Santista, CEP 08730-140, Mog das Cruzas SP, com Assembleta Geral realizada na sua
sede g dia 17 a 28/04/2014, Sindicato dos Empregados no Comércio de Ourinhos, CNPJ/MF
A" 54 695 598/0001-59, Cana Sindical - Procsssa MTE n* 24440.012553/87. com seds na Rua
Hio de Jansiro 144 - Centrg, CEP 18800-001, Ourinhes-8P, cam Assembleia Garal reslizada na
sus sade no dia 1507/2014, Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no
Comérclo de Drogas, Medicamenios e Produtos Farmacéuticos de Presidente Prudents
CNPJIMF n® 57 3123 B28/0001-09, Registro Sindical - Processo MTD n". 24000.003653/60-84,
com sedé na Rua Rul Barbosa, 66 - Sala 07 - Centro, CEP 18010-260. Presidents Prudente-8F,
com Assembplaia Geral realizada na sus sede no dia 26/05/2014; Sindicato dos Empregados no
Comércio de Registro, CNPJ/MF n® 57 741 860/0001-01, Registro Sindical - Pronesso MTb n"
24000 002008/872-88. com seda na Rua Presidenta Getllic Vargas, 413 - 1° andar - Centro, CEP
11800-000. Registro - SP, com Assembieia Geral r=alizada na sua sede no dia 11/07/2014,
Sindicato dos Empregados no Comércio de Ribeirde Preto. CNPJ/MF n® 55 878 118/0001-80,
Reglstro Sindical - Processo n® 46000.000587/85, com sede ha Rus General Osorio, 782 - 1% e 2°
andar - Sobreloja - Centro, CEP 14010-000, Ribeirda Prato - SP, com Assembleia Geral realizacs
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAD
PAULO

1A 508 seds no dia 0B/06/2014 SINPRAFARMAS - Sindicato dos Praticos de Farmacia o dos
Empregados no Comercio de Drogas, Medicamentos Produtos Farmacduticos de Santos
e Regido com registro no Ministero do Trabalho & Emprego através do Processo n°
24000 003952/90-55, Inscrito no CNPJ/MF sob n® 57.730.609/0001-02, com sede na Avenida
Marechal Floriano Peixoto 50 - 1" @ 2" andar - Ceniro, CEP 11060-300, Santos-SP com
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 31/05/2014. Sindicato dos Empregados no
Comeérclo de Sio Jodp da Boa Vista CNFJMF n® 66 074 485/0001-76, Registro Sindical -
Frocesso MTb n® 24000.001736/92, com sede na Rua Geitllio Vargas, 318 - Centro, CEP 13870 -
100 Sao Jolio da Boa Vista - SP com Asssmbieia Geral realizada na sua sede no oia .
03/07/2014 Sindicato dos Empregatos no Comércio de So Carlos e Regiio, CNPJMF n®
57 716 342/0001-20. Registro Sindical - Processo n® 46000.010255/2003-32, com sede na Rua
Jesulno de Arruda, 2522 - Ceniro, CEP 13560-642, Sao Carles-SP, com Assembleia Ge
realizada na sus sede no dia 23/058/2014; Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao i
José do Rio Pardo, CNPJIMF n® &7 186 406/0001-38, Registro Sindical - Procasso MTh n® W
34000.00B702/92-37, com sede na Rua Benjamin Constant 297 - Centro, CEP 13720-000, Sao L%
José do Rio Parda - SP, com Assembieia Geral realizada na sua sede no dia 25/06/20 14—t
Sindicato dos Empregados ne Comércio de Sorocaba CNPJMF n®. 71.866.818/0001-30
Reglstto Sindical - Processo n® 48000.003812/68-80, com sede na Rua Francisco Scarpa. 269 -

Cantro. CEP 18035-020, Serocaba-SP, com Assembisla Geral realizada na sus seds no dia
25/06/2014 Sindicato dos Empregados no Comércio de Tupl, CNPJ/IMF n° 72 557 473/0001- 1
03 Registro Sindical - Processo ° 48000.008142/2002-96, com sede na Rua Guaianazes. 560 -

Centra CEP 17801-130. Tupd - SP. tom Assembisla Geral realizada na sua sede no dia 16 &
18I08/2014  Sindicato dos Empregados no Comércio de Votuporanga CNFIMF n'

51 436 513/0001-62 Carin Sindical - Processo MTh 1" 24440.44222/86, com sede na Rua Rio de
Janeire, 3081 - Centro. GEF 15806-165, Votuporanga-SP, com Assemblaia Geral realizada na sua

sade ne dia 11/06/2014, Sindicato dos Praticos de Farmacia e dos Empregados no Comércio A
de Drogas, Medicamentos e Produtos Farmacéuticos de Sdo José do Rio Preto CNPJ/MF

A 58 380 S0B/0001-88, Registro Sindical - Processo MTb n° 24000.008080/61-21, com s&de na

Rua Saldanha Marinho, 2918 - Centro, CEP 15010-800, S&c Jose do Rio Preto - SP, com
Assembleia Geral realizada na sua sede no dia 28/05/2014, como representantss da categona
profissional. & de outro lado, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS -
FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindical patronal de primeiro grau,
com seoe na Hua Sania Issbsl 160 - &° andar, Vila Buamue, CEP 01221.010 Sao Faulo,
Capital inscrito no CNPJ/MF sob n®. 62.235544-0001-80, com Cara de Recanhecimenio
Sindical MTIG n* 17 044/1041 & Assembieia Geral realizada no dia 27 da maio de 2014 em sua
sads soclal, Sdc Paulp, neste ato representado por seu Vica Presidents no exercicio da
Bresidéncia Sr, Pedro Zidol Sdola, inscrits no CPF/IMF sob n*. 051.586.716-40 e assistido por
seu advogado, André Badran Jabr, inscrito na OAB/GF sob n®. 174.840 celebram enlie 91, com
base nos artigos 811 & seguinles da Consolidaco das Leis do Trabalho, & presents - |
CONVENGAO GOLETIVA DE TRABALHO, mediante a8 seguintes clausulas qus, reciprocamente.| |
estabelecem, acaltam & oulorgam

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA BASE: A presente Canvengao Coleliva de Trabalho |

ira vigancia de 01 (um) ana. a contar de 17 de julho da 2014 até 30 de junho de 2015 I,’
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SINDICATO DO COMERGCIQ VAREJISTA DE
FRODUTOS EARMACEUTICOS NG ESTADO DE SAD
PAULO
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convenco Coletiva de Trabalho se aplica
exclusivamenin para 08 empregatos nas empresas oo comércic varejista de produtos
farmacéuticos na base territorial dos sindicatos convanenies

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS: Ficam estabelecidos como pisos salarials os
valorss mensais 8 seguir discriminados, aplicavels & jommadas ordinarias de ftrabaino
sotrespondentes a 44 (quarenta & qualro) horas semanais:

\ Y
1. R$ 829,00 (oltocentos & vinte @ nove reals) par os smpregados sxercentes \ : "1,'
das funghes de "office-boy’. pacoleiro ou empacotador, auxiliar de rsposigao e \\,.
faxineiro, Wi

\y
2. R$ 1.024,00 {um mil e vinte & quatro reais) para os empregados em geral,

3. RS 1.124,00 (um mil cento & vinte e quatro reais) pars os antregadores t
molonzados, ¥

4. RS 1,148,00 (um mil cento & quarenta e sels reais) para o8 =Mpragados
gxercentes da funclo de auxiliar de farmdcia com manipulacao;

5 R$ 1.178,00 (um mil cento & setenta e oilo reais) para cs smpragados
avercentes da fungac de atendente de prescricho magistral em farmacis com )
manipulagao,

6. RS 1.436,00 {um mil guatrocentos e trinta e sels reals) para 0%
smpregados balconstas [vendedores) comissionistas ou n@o @ tecnicos de
farmacia,

7. R§ 2.480,00 {dols mil quatrocentos & oitenta reals) para os empregados no
cargo de "gerenis”

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - ATUALIZACAO SALARIAL: Os salanos de julho da 2013 assm
considerados agueles resultantes da aplicagdo Inlegral das disposicBes constantes da clausuls {

nominads Atualizagdc Salarial da norma coletiva Imediatamente anterior, serdo reajustados na .
data-base am 7,6% (sete virgula seis por cento) a tiulo de atualizacio salarial,

Paragrafo Primeiro - Os reajustes espontaneos ou compulsdrios concedidos de 17 de Julho de
2013 até 30 de junho de 2014 poderdo ser compensados, salvo os decarrantes de promogdo, |

transferéncia, equiparacio salanal, implemento de (dade e tdrmino de aprendizagem -
=
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EINDICATD DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS ND ESTADO DE SAC
PAULD

Paragrafo Segundo - Com & aplicaghe da slualizagdo salsnal prevista nesta clausula. assim
coma na cliusula imediatamente postarint, consideram-se inlegraimanie salisfeitas lodas es
obrigagiies lsgais constantes da Lel n" B BBO/B4, obrigando-se& as pares convenentas a daf por
quitadas. com a aplicacdo da presenle Convencic Coleliva de lrabaiho, lodas e quaisquer
sventuals diferangas salariais.

CLAUSULA QUINTA - ADMITIDOS APOS JULHO DE 2013: Obedecidos aos principios de |
sonemia salanal € de manutenglo das condigbes mals beneficas preaxistantes, os salarios dos
smpregados admitidos apos julho de 2013 serllo reajustados no mesmao percentual pravisto na \
clausula nominada Alualizagdo Salanal” desta Convengdo Coletiva de Trabalho 1\ \
CLAUSULA SEXTA - ATUALIZAGAQ DOS SALARIOS MISTOS: Em ze ramando da salinos '.\ \|
mistos, 8 atualizaglo previsla nas clausules nominadas Alualizagio Salarial incidira spenas sobra |

a parte fixa do salaro, ficando claro, contudo, que a remuneragao final isto & fixa mas Uarléuslrmljt“ﬁ-
néu podera ser Inferior Acs pinos salarials previstes nesta Convenglo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA SETIMA - COMISSIONISTAS - CALCULO DA MEDIA
REMUNERATORIA: A remuneragio dos comissionistas para efgito de férias, 13" saldrios @
vertas rescistrias, sera apurads com base na madia dos dUltimos 12 (doze) meses compizslos '
trabalhados anterjores a0 pagamento.

*

Paragrafo Primeiro - Eventual diferenca. a maior cu a menar, no pagamento da sagunda parcela
ao 13" salano, podara ser paga. ou compensada, juntamente com salano de referencia do mes de
janairo ds 2015,

Paragrafo Segundo - Paia 0s empregados com remuneraglo mista (fixo + varigvel), a presente
clausula aplicar-se-a somente sobre a parte varlavel

Paragrafo Tercelro - As ampresas se obrigam a demonstrar quando da rescisdo contratual o
calculo da média supra referida,

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA DITAVA - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo, &
todos 0s empregados que o solicitarem, e até o dia 20 (vinte), adlantamento ndo Inferlor 4 40%

iquarenta por canto| do salane nominal. ( | (

CLAUSULA NONA - ATRASO NO PAGAMENTO DO 13° SALARIO, FERIAS E SALARIO: O
inlencional descumprimento dos prazos legals para pagamanto oe fanas ou 13° salano implicara
na obrigagio do empregador inadimplents de pagar mulla equivalents 8 10% [dez por cento) do

T
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PAULD

Paragrafo Primeiro - O salino ndo pago at¢ o 3° (quinto) dia ulll subsagients ac vencido
obrigard o empregador faltoso so pagamento de multa didna de 1% (um por centa), calculada a
partir do 8" (sexto) dia LNl & sobra o saldrio nominal alrasado, ate o limite de 10% (dez paf canto)
salyn acordo enire ae partes, com assisténcia dos sindicatos representantes da calegoria
profissional @ ecandmica

Pardgrafo Segundo - Os valoras comespondentes as multas previsias nesta clausula serdo
atualizados na forma preconizada pela lel para corregao dos débllos trabalhistas

CLAUSULA DECIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO: Gerao fomecidos
obngatoriaments comprovantes de pagamentos. com a discnminacac das importancias pagss &
descontos efeluados, contends & idantificacio da empresa & o valor dos depositos do FGTS

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONVENIO MEDICO - DESCONTO - VEDAGAQ: Fica
vedado o desconto de contribulcdo para convénio médico, salvo expressa concordancia do
smoragado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES DEVOLVIDOS: Desde que atendam 88 normas
preestabelecidas pela empresa, am documento por eles firmado, o8 empregados nio poderdo ser
responsabllizados pelos valores correspondentse aos cheques devolvides palos bancos Sacados.
bem coma pelo avento equivalente quando se tratar de compra feita por meio de cartio de credito
ou canao bancano

Paragrafo Unico - A ndo observincia das normas perlinenles acs convénios lirmados entre o
ampregador & terceiros, desde que estas lenham sido previamente comunicadas aos
empregados, sujeftars estes & responsabilizacio pelos eventuals prejulzes causados

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES,
PAGAMENTOS E CRITERIO PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - SALARIO ADMISSAD: Ac ampregado admilido para exercer
8 funco da outro. fica assegurada & percepgio do menor salério ha fungBo, sem considerar

VaNniagens pEssDals

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIFERENCAS SALARIAIS: As diferengas salariais geradas
pela aplicaglo da presente Convenglo Colstiva de Trabalho, pertinente aos mesas de julho e
agosio de 2014 em razao da assinalura desta Convenglo ter se efetivada postefiormente a data-
buse deverdo ser complementadas alé a data de pagamento do salério de competéncia do més
de setembro de 2014

i

SINDICATO DO COMERCID VAREJIETA DE
PRODUTOS FARMAGEUTICOS NO ESTADO DE 8AQ
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE §A0
PAULD

Paragrafo Unico - Os encarges de natureza pravidenciana = tributans serfio recalhidos na
mesma epoca do pagamento das diferancas salanaie acima refendas respeftando-se 08 razos
previsioa em lal

GRATIFICAGCOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-DOENGA - 13° SALARIO - ANTECIPACAO: Ao
ampregado em goro de auxilio-dcenta ou atidsnts por mais de 30 (rinla) dias serd pago o 13°
salario proporcional, independentemente de solicitagio do empregado, sende na época aportuna
feito o respeclivo desconlo.

GRATIFICACAQ DE FUNCAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAIXA - GRATIFICAGAO DE FUNCAO; Os empregados no
Cargo do caixa perceberdo uma gratificacio mensal equivaleme a 10% (dez por cenlo) de seu
salano naminal. independentementa de haver ou ndo quebra de calxa.

OUTRAS GRATIFICACOES X,

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ac Dis do
Comerciaria, 30 de autubro, sera concedida a0s empregados, pelas empresas, uma gratificacac
corraspondente & 1/30 (um trinta avos) de sun remunaracdo meneal partinente ac més de outubro
oe 2014, & ser paga [untamente com o salario do refarido més.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE: As emprasas descontario dos
smpregados. a lulo de vaie-lransporie, apenas 2% (trés por cento) do salano, nos termos do
Decrelo n° 8524387 wujo adlantamentc ficard a critério da empresa. que determinard a
periodicidade & a lorma (pecunia, vale-trangporte ou passe comum) do beneficio |

Paragrafo Primeiro - Caso haja reajusta de tanfa da transpana ne curso do més, as empresas s
obrigam & complemaniar & diferenca que se varificar

Paragrafo Segundo - O beneficio concedido ne capuf desta clausula ndo & considerada verba
sslarial ndo podendo sef Incorporado acs saldrios, para lodos os fins & sfaitos

CINTEC D)L
CLAUSULA DECIMA NONA - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIACAO
TRABALHISTA CQuaisquer demandas de nsturezs (rabalhista sero submatidas.
oongatonamente. 8 Cemiss@o de Conclliagao Prévia das categorias econdmica e profissional. s=
na pcalidade da prestacio de servicos a mesma existir ou houver sido Institulda, seja através de
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO OE SAO
PAULO

Paragrafo Unlco - Os encargos de natureza previdencidna e tributéra serdo recolhidos na
meama epocs do pagamento das difsrencas salanais acma relendas. respsnando-se s prazos
previstos em ksl

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-DOENGA - 13* SALARIO - ANTECIPACAD; Ao
ampregado em gozo de auxilio-doenca ou amdenta por mals ge 30 (inta) dias sera pago o 13"
saidro proporcional, independentaments de solicitagio do empregado, sendo na #poca oportuna %
faito o raspectiva desconlo.

GRATIFICAGAO DE FUNGAO W\
—_

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CAIXA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO: Os empregados no
carge de caixa perceberdo uma gratificacdo mensal squivalente a 10% (dez par canio) de sau
salano nominal, independentementa d= haver ou nic quebra de caixa

OUTRAS GRATIFICACOES X

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do
Comerciano, 30 de outubro, serd concedida aos empregados, pelas smpresas, uma gratificacdo
correspondente a 1/30 (um trinta avos) de sul remunsracio mensal pertinente a0 mes de outubro
de 2014 3 =ef paga |untamente com o saldto do refarido més

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA OITAVA - VALE-TRANSPORTE: As mmpresss descontario dos
empregades. a lllo de vale-transporie. apenas 3% (irés par cento) do salato, nos termos do
Decreto n° 85242/87, cujo adiantsmento ficard a critério da empresa, que determinara a
periodicidade e a forma (pecunia, vale-transporte ou passe comum | do bensficio 1

Paragrafo Primeiro - Cago haja reajusts de tanfa de transpone no curse do més, as smprasas as
obrigam a complementar & difsrenca que se vertficar.

Paragrafo Segunde - O bensficio concedido no capul desta clausula ndo & considerada verba
salarial ndo podendo saf Incorporade acs salarios, para ledos os fins & efellos

CINTEC

CLAUSULA DECIMA NONA - CAMARAS INTERSINDICAIS DE CONCILIAGAD
TRABALHISTA Quaisquer demsandas de natureza traballista serdo  submelidas. |
obngatoriaments. a Comisséo de Concillagio Prévis das categorias scondmica e profissional, se <
na localidade ds prestacdo de servicos 8 mesma sxistit ou houver sido Instituida, sela através de
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cragao palas entidades signatarias dests Convengéo ou mediante convanio com as Camaras de
Concillacsa Trabalhista do Comersie - CINTEC s, conforme disposto ha Lal n* 995800 & neata
Convencao Caletliva de Trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA VIGESIMA - TRABALHO NOTURNO — ADICIONAL: O trabalho prestado peio
empregado sm noraria notumo, assim definido na legislacio laboral, sard acrescido de 30% (trinta
por cento) sobre o valor do salano-hora cantratual

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE REFEICOES: As empresas ficam
abrigadas a pagar aos seus empregados ascalados para o cumprimento de jornada inegral nos

(dezenova reals), a filulo de auxilio allmentagao

dias de planides obrigatérios (sdbados, domingos e fenados) a impartancia de R$ 19,00 \\\

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO POR MORTE: Ocorrendo faiscimento de
smpregade que conts com mais de 01 (um) ana de contrato de trabalho na mesma empresa, em
Jirude de acidente ou de causas haturals, esta pagara. na forma do disposto na Lal 8 858/80, ou
seja agueles habllitades perante 0 INSS ou, na sua ausencia, aos indicados am alvara |udiclal
indarnizagao equivalents & 05 (cinco) vezes a Lltima temunsracao.

Paragrato Unico - As empresas que mantiverem seguro de vida em grupo, cujo valor do Sinistra
ssja superor a0 beneflcio constante do capul, sem &nus para os empregades, ficam axciuidas do
cumprimento desta clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE: As empresas s& obrigam a sfatuar um
pagamento mensal no valor de RE 179,00 (cento & selenta & nove reais), m partir do retoma do
auxllio-matatnidads = até os 12 (doza) meses subseqlentes, por filho concebido no decorrer do
contrato, & empregada-més, limitando-ss esse beneficio 8 17 & 2° concepcbes.

Paragrafo Unico - Havendo dispensa ser |usta causa a empresa Indenizard as parcelas
vincanaas raiastivas ao periodo faltants

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE LEITE EM PO E REMEDIOS: Os
empragadares fomecerdo a seus empregados, pelo prego de fabrica, assim considerado aquele
constanta dos catalogos usuals dé Preégos’

01) uma lata ¢ leiis em po de 454 gramas, por semana, para cads filho com até
03 (Irés) ancs de idade nas marcas comercializadas paia empresa

SINDICATO DO COMERCIC VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADD DE SAO
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS Fﬂﬂlﬂﬁgﬁﬂfﬂi NO ESTADO DE SAD
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02) medicamenios axistenies no estabelecimanto, mediante apresentagic da
respecliva receila medica

Paragrafo Unico - Os valores corraspandantes acs formacimentos podero ser descontados na
tolha de pagamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMPLEMENTAGAO DO AUXILIO-DOENGA E AUXILIO
ACIDENTE: As amprasas complementardo até 30% (trinta por cento) dos saldrics dos
empregades, gque se afastarem Bm gozo do auxllio-dosnca ou scidenle percebida pela
Pravidéncia Social, deste que lenham prestado, no minimo, 02 (dols) anos Inintefruptos de
servigo. gue sarad pago soments até o 6° (sexto) més de alastamento,

\|
APOSENTADORIA ~alM

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ABONO APOSENTADORIA: Ressalvadas as sifuagbes mais
favoravels |a sxistenies na empresa, serd pago um abono sguivalente a 05 (cinco) vezes a Uitima
ramuneracio ao smpregade com mais de 05 (cinco) anca de tempo de servico na mesma
amprasa que dela vier a desligar-se, por molivo de apossntadana.

ficands scertado que. caso =sss beneficio somado 30 valor da vantagam cancedida ultrapagse
100% do salario, devera o empregado reembiolsar © excedenta a empresa

Paragrafo Unico - Obriga-$e o empregado a comprovar o valor parcebido da Previdéncia Social, \\

A =

Paragrafo Primelro - Ao empregado que permanecer prestando servicos a empresa mesmo
apos a concessdo da aposentadoria, o bensficlo constanta do capul s&ri pago soments quando
do sfastamento definitivo \h

Paragrafo Segundo - O pagaments do abono a que se refare & presente cladusula podera ser
faito gm até 05 (cinco) parcslas mensais IQUBIS & SUCEBSIVESE.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FUNGAO - ANOTAGAO NA CTPS: As empresas licam
obrigadas a anotar na Canera de Trabalho. o cargo ou funglo sfativamente acupado pelo
empregado, sendo proibida & anotagdo de fungdes de "auxiliar geral” ou "servigos gerals”

CLAUSULA VIGESIMA DITAVA - CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de expariéncia
sark de no maximo de 60 (sessenta) digs, nAo s& pdmitindo prorrogagao,

I
Paragrafo Unico - O empregado readmitido na mesma fungdo ndo poders firmat contrato de / '
Expanancia
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SINDICATD DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO EBTADO DE SAD
PAULO

AVISO PREVIO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ALTERACAO DURANTE O AVISO PREVIO - VEDAGAO -
INDENIZACAD: Durante o prazo de avisc-prévio, fica vedada a alteracho das condigfes de
trabalho s/ou iransferencia do empregada de local de trabalho, sob pana de rescisdo imediata e
ingdanizacha de 01 (um) més da saiario do ampregado.

CLAUSULA TRIGESIMA - AVISO PREVIO; Os empregados com mais de 45 (quarenis 8 cinca)

anos de idade & cam no minime 02 [deis) & no maximo 10 (dez) anos de contratn de trabalho na

masma empresa, dispensados sem justa causa, fardo Jus ao avise prévio de B0 (sessenta) dias

Paragrafo Primelre: Em se tratando ds aviso prévio trabalhado, o empregado cumpfird 30 diss, |\
recebendo em pecunia os dias restantas A
Paragrafo Segundo: O acrescimo concedido nesta clausula ndo sera cumulativo com & pravisao '\\:'H \ |
contida na L& n® 12.506/2011 (DOU de 13/10/11). ou seja, © empregado fard jus ao beneficio -
previsto nesta clausula ou 8 garantia prevista na mencionads |e -
Paragrafo Terceiro: Nz aplicagdo da Lel n® 12 508/2011, em s& iratando de aviso previo

trabialhade superior a 30 (trinta) dias, 0 empragado cumprirg 30 {tinta) dias, racebendo em paounia kS
os dias restanies (

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O smpregado demifido

sem justs causa fica dispensads do cumprimenic & do pagamento do avisc prévio, desds gue
comprove & obtengdo de novo emprego, mediante simples carta da nova empregadora ficande,

neste caso. 8 empresa desonerada do pagamanto dos dias restantes do aviso prévio, sendo que o E
pagamento das varbas rescisonas se dara no prazo de 10 {dez) dias do desligamento ou na data \‘-
originalments pravista pars o pagamenta prevalacendo o menor prazo

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAD
E MODALIDADES DE CONTRATACAC

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO: Acs empregados demitidos por justa
causa, sera formscda carta-eviso, contendn a daclinagio dos motivos qua geraram & dispensa,
sob pena de presuncio absaluta de dispansa imotivada

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ENTREGA DE DOCUMENTOS: A Cartsira ge Trabalha &
Previdéncla Social assim como certidies de nascimento, de casamento, atestados médicos =

eutros documentos serdo recebidos pelas empresas mediante o fornecimento de recibo ac {JI{._‘
empregado ]
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CODPERATIVA DE MAO DE OBRA: As ampresas nao |

podardo se valer do concurso de cooperativas de mao-de-obra para o exercicio das funcdes de
palconista. caxa & gerents
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SINOICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS Fimr;m NO ESTADD DE SAD

3. so smpregado em |dade de prestacio do servigo milltar, inclusive firo-de-
guerra desde 3 designacdo pare a INCOrPOragan A0 Sarvico milltar, = atad 80
[sessana) diss BPOS 8 baxa:

4, 7o empregado que estiver B 24 (vinte & quatro) mesee 03 obtencao da
aposentadoria, até a data da aquisicdo do dirsito & mesma desde qua ©
mesmo tenha, ne minime, 05 (sinco) anos de servigos prestados & smpresa

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES
PARA O EXERCICIO DO TRABALHO \

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - TRAJES: O empregado deverd apreseniar-ss 0 S&vi
convenientemante trajado, ® obedecer as normas da empresa, sob pena de, ndo o fazendo, ts |
impedida a sua entrads ao servigo, com descontos nos salarios do valor correspondante ao W .

periodo de impedimento. AW

JORNADA DE TRABALHO - DURACAOD, DISTRIBUICAD,
CONTROLE, FALTAS

)
l'-\.
'y

CLAUSULA QUADRAGESIMA - FALECIMENTO DE SOGRO/SOGRA, GENRO/NORA: No
caso de falecimento de s0gro ou sogra, Gento bu nora, o empregado podera delxar de comparacer
a0 servigo no dis do falesimento e no do sepultamento, sem prejuizo do saldrio, sejam estes
consecutivos ou ndo, garantido, am qualquer hipétess 02 (dois) dias de auséncia.

Paragrafo Unico - O bensficic garantido no capul desia cldusula nic podera ser objeto da ;,_\
permiula a/ou compensagdo com qualquer dutre dirsita raiative ao contrato de trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FALECIMENTO DE CONJUGE, PAIS E FILHOS:
Nos casos de falecimento de chnjuge ou companheiro(a) ou respectivos pals & filhos, o
ampregado terd direito s faltar até 03 (trés) dias sem prajuizo de sua remunsracio

Paragrato Unico - O beneficio garantido ne capul desta oldusula ndo poderd ser objeto de L=
parmuta slou compensagac com gualguer outro direfto relativo ao contrato de trabalho

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MAE - PAIl - RESPONSAVEL LEGAL MEDIANTE
GUARDA JUDICIAL - AUSENCIA JUSTIFICADA: O(a) empregado(a) que necessite acompanhar

saus filhos menores de 14 (quatorze) anos ou nvalldes as consulias medicas durante o horéno ds
expediente, nSo solrard desconto em sua remuneraGao, desde gque fomega & smpresa o }
respective atestado médico original, ndo sendo aceitas copias, imitandc-5& essa concassdo, no (._L'-ﬂ,
maximo a 02 (dois) dias por més. J
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SINQICATO DO COMERCID VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO EBTADC DE SAQ
PAULD

Paragrafo Primeiro - O dirsito previsto no capuf sera extensivo ao detentor legal da guarda
cpmprovada por decisao judicial

Paragrafo Segunde - Casc mBa, pal trabalhem na mesma empresa esle benefico podera ser
concedido a um ou outrg, alternativaments. a critério do empragador

Paragrafo Terceiro - O bensficio previsio nesta clausuls # concedido, exclusivamente, a um
empregado, ou seja, & mae, a6 pal ou 20 detentor legal da gusrda obedecidas as condigSes
estabzlecidas no capul desta cldusula

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CASAMENTO - AUSENCIAS: O empregado
nodera Hemxar de comparecer Ba sanvico ale 06 (sais) dies consecufives por ocasifio de seu \
casamenlo, sam gualguer desconio desdes que comunigque o fato @ empresa com ne minimo 30 \1
dias de anlecadénois

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE \;
JORNADA DE TRABALHO Ficam as empresas autorizadas a adolar sislemas sletrdnicos %
slternativos de controle de jomada de trabalhe. conforme previsdo da Poraria 371 de 25 de ™. "*
lavereiro de 2011, do Ministétio do Trabalhe & Emprege, medianta formallzaglo de Acordo
Coletive de Trakalho & desde que obsarvado o seguinte

Paragrafo 1" - A adogao de mistema altermativo que melher alenda ao sistema de controle de N
|ornada da empresa dave cCumprir 88 exXigéncias que se seguem:
| - sntar disponivel no local de trabalho)

Il - permilir a ldentificacac de empregador & empregado,

Il - possibilitar, através da centrsl de dados, a extragdo elstronica & impressade |
registro das marcagSes realizadas pelo ampregado

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo Impressor am bobina de
papsl Integrado ao relogio de ponto

Paragrafo 3° - As empresas disponibllizardo para 1odos 08 s2uUs EBMPregacos Mmensaiments.
copia de seu registro de ponto

Paragrafo 4° - Os sistemas alilemativos elstrdnicos d28 canirole de jornada ds trabalho ndo podem
e nan devern admilie

| - restrigliss & marcagao do panto,
Il - marcagdo automatica do panto, |

v i

IV - 3 alleracdo ou siminacio dos dados ragistrados pelo empregado 1

Il - igéncia de autonzag@o previa para marcagao de sobre jornada; &
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BINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAD
PAULD

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES E ESTUDANTES)

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - EXAMES ESCOLARES!

Metiante prévie comunicagio @ postenor comprovacdo. os empregados estudantes, destls gue
gevidamente matriculades Bm cursa fegular de primeirc ou segundo graus, em eslabeiscimenta
de snsino oficial ou reconhacide, poderao se relimr do servigo 01 (uma) hora antes de s&u t&mina
narmal nos dias de exames finais

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO DO VIGIA: Faculta-se as
empresas a adocdo de jornada de trabalhe no regime de 12 (daze) horas inintarruptas de trabalhe
por 36 (trnta @ seis) de descanso, para 08 EMpregados que exerceram a fungéo de vigia:
\
A
%

FERIAS E LICENGCAS \
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENGAS AR

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA- COINCIDENCIAS DAS FERIAS COM A EPOCA DO
CASAMENTO: Fica facultade so empregedo gozar as suas térias no periodo ceincidente com a
&poca de seu casamenio, desde que faga 1al comunicagho a emprasa com 80 (sessenta) dias de
aniecadéncia

= §

CLAUSULA - QUADRAGESIMA QITAVA - INICID DAS FERIAS: As fZrias. Individuais ou
soletivas. nao poderdo sar inicladas em sabados damingos, feriados ou dias |8 compensados

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FERIAS PROPORCIONAIS:
Mae rescisBes de contrato dps empregados com mais de 30 (irinta) dias completos na mesma
smpresa, serd assegurado o pagamento praparcional das férias correspondernties b

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ASSENTOS PARA DESCANSO: Fica facuftado aocs
balcanistas descansarem duranie a jomada de trabalho &, para tanto. s empresas colocarao a
disposicéo dos empregados assanlos para cada grupo de 10 (dez) empregados por fumo,

UNIFORME

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Serso |

tormecidos uniformes gratultamente acs empregados pelas empresas, sempre gque estmi(- Y

o8 exigiram para & prestagao de servigos. /
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PAULD

Paragrafo Unico - Balvo hipoese de desgaste natural pelo uso obrigatétio do uniforme o
empregado ressarcira @ smpresa por extravio ou dano. desde que comprovado o cardter doiasa
su culpose. Extinto o contrato de trabalhe devera o smpregado devolver & empresa no ato da
homolegagio ce uniformes sob sus posse

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ATESTADOS MEDICOS e ODONTOLOGICOS:
Seréo reconbecitos os alestados emitidos pelo departamento médico & odontoléglco do Sindicato,
bem como de outras emprssas gue mantiverem convénio com ¢ Sindicato ou com & propna

smpresa
RELAGCOES SINDICAIS
GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA OQUINQUAGESIMA TERCEIRA - DIRIGENTES SINDICAIS - FALTAS .
JUSTIFICADAS: Os membros dirstores da entidade sindical suscitarte poderdo faltar ate 10 (dez)

pariicipacBo em Assembleias congressos, reunides seminarios e outros evenios qua Envolvam
int=reses dos trabalhadores, desde que nfo haja auséncia da mais da um dingente
simultaneameante por estabslscimento

digs por ano, sem prajuize da remuneragio ou des fenas. ou qualquer outro beneficio, para \\*\h
i -1
g, T

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA OQUINQUAGESIMA QUARTA: CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS
EMPREGADOS As smpresas sa obrigam a descontar em folha ds pagamento e recolher de seus
ampregados bensficldros da presenta convenglo colstiva de trabalho, integrantes da categona
prefissional, @ titule de contnbuigde assistencial, o percantual de até 7% (sete por cento) de suas
respectivas remuneracdes do més de salembro de 2014 |imitado ac tete de RS BO.00 (oitenta
reai), por empregado, aprovado nas assembiaias dos sindicatos da categoria profissional que
autorizaram a celebracio da presents convengao coleliva de trabalho.

Paragrafo Primeiro - A contribuigdo rafenda no “caput’ sera recebida pelo Sindicato da categona
profissional alraves de guia ou boletc bancdric onde, obngalornamente, devera informar o
pecentual adotado

Paragrafo Segundo - A contribulglc de gue trata esla cldusula serd descontada de uma 80 vez
nt s referido no ‘caput”, devendo ser recalhida, impreterivelmenta, até o dia 15 (quinze) do
més subsequante ao desconto, exclusivamenis em agéncla bancana conslanis da guia
respectiva. &@m modelo padrio estabslecido pela Federagio dos Empregados no Comércio do
Estado de Sac Paulo. ou na rede bancara, quando recolhida através de ficha de compensagac

{boleta) no modeln padrio estabelecids pelo banco convenlado pela Fecomarciatios O sindicata

SINDICATD DO COMERCID VAREJISTA DE
PRODUTOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DE SAD

%
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ta categaria profissional se encamegara de encaminhar as guias ou bolelos &s empresas. f_,l e
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE
PRODUTOS menfga NO ESTADO DE SAQ
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Paragrafo Terceiro - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhiga dirstamente nos caixas
dos sindicatos da categoria profissional sob pena de arcar @ empresa com pagamanto dobrado
do valor devido @ Fecomerciarios

Paragralo Quarto - A contribuigBo mencionads, gue ndo s& confunde com & contribuicio
confederatva devera ser recolhida em guia ou boleto bancdne. O compartihamento do |otal da
contribuicio sera efetuado na proporgio de B0% (oitenta por cento) a0 sindicato da categoria
profissional & 20% (vinte por cento) 8 Fecomeraiarios.

Pardgralo Quinto - As emprasas, quande nolificades, deverdo apresentar no prazo maxime da
48 (quaranta e oita) horas, as guias de recolhimento da contribuigio assisiencial, gavidamente
autenticadas pala agéncia bancéria, |untamente com |lvro ou fichas de registra de empregadaos

Paragrafo Sexto - O vaior da contribulglo assistencial revertera ém prol dos servigos sociais da \
snfidade sindical profissional beneficidria & do cusleio financelro do Plano de Expansdo \
Assistencial da Federacao dos Empregados no Comércio do Estado de Séo Paulo. \

i

Paragrato Sétimo - Do ampregado admitide apée o més de Julho de 2.014 sera descontade o
mesmo parcentual estabelecido nesia clausula no mas de sua admissdo, com excecdo de quem
ja tenhs recolhide a3 mesma contribuigSe em oulra ampresa, pare outro sindicato da mesma
categoria profissional

Paragrafo Oitavo - O atrasc no recolhimento da conribuiGao assistencial sujeitara a emprasa 8o LY}
pagamanto do valor principal acrescide de corregio menetiria com base na variagio da TR, juros
de 1% (um por cenlo) ao mas, além de multa squivalents a 2% (dois por cento) nos 30 (irinta)
primelros diss. N& petlods do 31° (rigésimo primeiro) ao 40° (quadragésimo) dia de alraso. a

multa ser de 10% {dez por cento)] &, apos esse periodo 3 multa serd eguivaiente a 20% (vinle

por canto) por més de atraso, até o limite de 100% (cem por cemo)

Paragrafa Nono - A mulia esisbelecide no paragrafo antenor sera aplicada sobra o valor onginal A *
acrescido de cormegso @ juros

Paragrafo Décimo - - O descono pravisto hesta clausula fica condicionado a nio oposigio do
smpragado, beneficidrio da pressnte conveng8o coletiva de trabalho, integrante da calegona
profissional A oposigao se for de vontade 4o ampregado, sard manifestada por escrito, de proprio
punho, com a8 apresentagac de documsnto de identidade com folografia A oposicdo sard
manifestada pelo empregado na sede ou sub-seda(s) do sindicato da categoria profissional am ate

15 (quinza) dias apds a assinatura da presente convengdo coletiva de trabalho A manifestagao
pessoal do empregsedo no sindicato da categoria profissicnal tem a finalidade de Informa-o de
lodoz oe beneficios ofersaidos pels entidade sindical bsm como. para que tome conhecimanto do
programa te aplicagia dos valores arrecadados O empregedo gue sfetuar oposicao ao descono '
da contribuiglo assmiencial, ha forma prevista nesta clausula e seus paragralos, devers entregar | | -~
4 empreea, 518 1 (um) dia Uil apds a sus oposicdo, copia do protocolo farnecida peio sindicato da /
caleyoria profissional, para que a empresa nio efelue os descontos convencionados.
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA: CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA DOS
EMPREGADOS: As empresas se obrnigam e descontar em folha de pagamento e recolher de ssus
empragados beneficiarios da presents convengan colativa de trabalho, Integrantes da categona
profissional, a titulo de contribuicdo confederalive pravista no art. BY inciso IV, da Constituigao
Federal/1988, aprovado nas assembleias dos sindicatos da categoria profissional que aulorizaram
a celebragao da presentes convengdo colativa de tratalho

Paragrafo Primelro - A contribulglio referida no "caputl’ serd recablda pelo sindicato da categaria
profissional através de gula ou baleto bancano, fomecido pelo sindicato da categoria profissional
ande. obngatariamente devera informar o percentual adotado, que ndg podard ultrapassar a 2%
(dole por centol da remunaragio do ampregado por mes. com mits de R$ 38.00 (trinta e oito
reals) O recolhimenio devera ser efetundo até o dia 15 (quinze) do més seguinie ao desconto

Paragralo Segundo - A contribwiglio confedefativa ndo poderd ser recolhida dirslamante nos

caixas gos sindicatos da categoria profissionsl, sob pena de arcar 8 empresa com pagamento
dobrado do valor devido & Fecomerciarios.
\

Paragralo Tercelro - A contribuigio mencionada, que n8o se confunde com a contribuigao Y '\
assistencial, devera sar recolhida em guls ou bolsto bancarla O compartiihamento do total da \‘\
contribuico serd efetuado na proporgio de BO% (oltenta por cento) so Sindicato da categoria

profissional @ 20% (vinte por cento) & Fecomerciarios. W\

Paragrato Quarto - A contribuigo confederativa ndo sara descontada nos meses am gua houver
desconto da contribuicdo assistencial ou sindicsl

Paragrafo Quinto - O airaso no recalhimento da contribuigBo confederativa sujeitard & empresa

a0 pagamento do valor principal acrescide de corre¢io monetdria peia variagio da TR, Juros de

1% (um por cento) ac més, além de mulla equivalents & 2% (dois por canio) nos 30 (irinta)
pnmelros dias No perlodo do 31° (irigésima primeiro) so 40° (quadragésimo) dia de straso, &
multa sera de 10% (dez por canto) &, apds esse pariodo, a multa sard equivalents a 20% (vinte %
por canto) por més de attaso, até o limite de 100% (cem por cento) .

Paragrafo Sexto - A multa estabalscida no item anterior sara aplicada sobre o valor originai
acrescido ds corretio 2 Juros.

Paragrafo Sétimo - A smpresa, quando natificada, devera apreseniar no prazo maximo de 48 (
(quarenta & oito) horas, as Quias de recolhimente da contribuicio confederativa devidaments
autanticada peia sgancia bancaria, juntamenta com livro ou fichas de registro de empragados

Faragrafo Oitavo O descomie pravisio nesta clausula fica condicionado a nio oposiclo do
empregado, bansficlano da presanle convencldo coletiva de trabalho, Integrante da categoria
profissional A oposigao se for de vontade do empregado, serd manifestada par escrito. de proprio B
punho, com & apresentaclo de documento da identidade. com fotografia. A oposicio sara Lol
manitestada palo smpregado na sads ou sub-sede{s) do sindicata ds categornia profissional em até
15 (quinze) dias apos @ assinalura 0s presente convencao coletiva de trabalho A menifestagio
pesscdl do empregada ne sindicalo da calegona profissional lem a finalidade de Informe-lo de ’- .
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lodos os beneficios oferecides pela enfidade sindical, bem coma, para que tome conhecimenta do
programa de aplicagio dos valoras amecadados O empragado que sfetuar aposigéo a0 desconto
da contribuiclo confederativa, na forma prevista nesta clausula & seus paragrafos. devera
entregar 4 empresa, até um (1) dia Ulll apds & sua OposIGaT, copia do protocolo fornecics pelo
sindicato da categoria profissional, para qué & ampresa ndo efatue cs descontos convencionados.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: As
smpresas Integrantes da categoria econdmica represenisda pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Produtos Farmacéulicos no Estado de Sac Paule, signatano ds Presente Convencao, quer
sejam associadas ou ndo, deverdo recolher uma contribuigac patronal conforme a seguinte tabela

FAIXA PORTE FATURA:!EH_TD ' ~ VALOR
S| R————— . -
| i B .
' , ME ATE 360.000,00 RS 168,35
- | | DE360001,00 .
2 EPP ATE 3.600,000,00 R$ 232,50
RSN - e o | ATE 72.000.000,00
DE 72.000.001,00 | ‘
4 GRANDE ATE RS 15.000.00 |
— | 300.000.00000 L -
s \ HIPER ‘ ACIMA DE R$60.000,00

Paragrafo Primelro - Referids contribuicdo assistencial patronal constitui-se obrigagdo cas
empresas. nAc podendo, em hipbtess alguma. ser desconiada dos empregados

Paragrafo Segundo - A coniribuigio devera ser recalhida &té o dia 30/08:2014, no Banco do
Brasil S/A ou ainds néo existindo este, em gualguer estabelecimento bancario exislents na
lpcalidade

Paragrafo Tercelro— O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do prazo
mencionados no esiabelecido nasta cldusula, serd acrescido de 2% (dois por cento) nos 30 (innta)
primaitos diss, mais 1% (um por cenio) por més subssquents de atraso, além de juros de mora de
1% (um por cento) ac més
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BINDICATO DO COMERCIO VAREJNSTA DE
PRODUTOS FMGEEILEL%E NO ESTADOQ DE SAO

Faragrafo Quinto - [ndependentements do pagamenio supra a hamologacio devera ser
afetivada até o tngésimo dia, contado a partir do prazo previsto no artigo 477 da CLT, sob pena de
mulia digria no valer da 01 (hum) dia do salario normativo previsto nas clausulas nominadas
Pisns Salanais’, conforme o caso, por dia de atraso. sempre reverido a favar do empregado
des|gade mulla easa limitada a 30 (thinta) dias

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA NEGOCIACAD

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - FIXAGAO DE
OUTRAS VANTAGENS: Fica convencionado qua, durante m vigéncia da presente convencac,
poderdo sel negociadas @ fixadas outras vanlagens oe netureza econdmica & sociml nao
constantas nesta Convenglo, beneficiando empregades de empresas ou Qrupos de empresas,
mediante acorde coletivo de trabaihe.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NOVA POLITICA SALARIAL: Ocorrande alleracho na
Folitica Salarial vigenta, que Implique em desequilibrio nas condigdes ord ajustadas, as partes se |,
comprometem a realizar tratativas am tomo do tema, buscandas resqullibrar o pactuado v\

% \ .'l
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO — RETORNO DAS FERIAE\H H-.
0 empregado que retornar de fénas ndo podera ser dispensando antes de 30 (irintal dias. Wi
contado a partir do primeiro dia de trabaiho, podenda tal garantia sar convertida em indenizagao. 1‘-,‘_
Paragrafo Primeiro Esta cldusula entra em vigor a parlil da data da assinalura da pressnts
Convencao Calstiva de Trabaiho

Paragrafo segundo: A garantia prevista no capu! desta clausula ndo se confunde com o aviso X
prévia e

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTAS POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO:

Fiza estabeslecida a multa de RS 55,00 (cinquenta e cinco reals) mensalmente, por empregade, a
partir da data em que & Infraglo for cometida por Infringéncia 4s cldusulas estabelscidas na "\
presente Convenclo, & alé o cumprimento da obrigacio & o pagamento da multa raspectiva. cujo

valor revertera em favor da parte prajudicada

Paragrafo Primeiro - A mulla estabelecida nesta clausula imitar-se-a ag valor do saliirio nominal
Ho empragada

Pardgrafo Segunde - Nas cbrigagdes dervadas de clausulad em qus o sindicato profissional & o
bensficiario, sad obrigatdria a lentativa prévia de conciliagho entre este & 8 empresa, com &~
participagao do SINCOFARMA & da FECOMERCIARIDS, anies da adogdo de medidas 1uulnw:(\—4
au administrativas destinadas ao implemento da obrigagac = pagamento da mulla previsia no f"
capil
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OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGOES
ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - RELACAO ANUAL DE INFORMAGOES - RAIS: As
smpresas ficam obrigadas a enviar copia das RAIS's 20 sindicalo dos smpregades, ou, na falla
daste A fedaracio, até 30 (irinta) dias apds a emraga no sistema bancario

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS E
DESEMPREGADOS Para linalidades estatsticas & de analises da mobilicade da catagona, as
ampresas se comprometem a rametas 8o sindicato profissional No Mesmo Prazo para remessa as
SRTES, praviglo no paragrafo Unico do artige 17 da Lei n® 4.823/65 uma copia da relacéo de
admissdes o dispansas de empregadoes

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - PROPOSTAS DE SINDICALIZAGAO: As empresas
comprometem. no sentido de faciitar a eindicalizacde, a informar a0 empragado da exisidncis do | \ !
sindicato da calegoria bem como & entregar &0 MesMmo uma proposta de singdicalizagic, desds 51 \
gue fornecida pelo sindicato da categona profissonal \ ﬂ\".

CLAUSULA SEXAGESIMA - QUADRO DE AVISOS: As empresas afixariio em quadro, o8 avisos '\r
« comunicados do sindicale proflissional acs ssus represaniados, em local visivel e dé facll acessa._ .,
a06 empregados -

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - ASSISTENCIA SINDICAL: Ag rescisBes de contralo de

irabalhe cujos empregades tiveram mais de 0B (seis) meses de servigo, serdo sfaluadas, ™~
ohrigatonaments. perante a entidade sindical profissional, sob pena de ineficacia do instrumento N
rascisnrn

Paragrafo Primeiro - Nas localidades onda a entidade sindical profissional néo mantiver sede ou
sub-ssde &s homologagdes serfio feitss psrante os orgios mencionados na CLT, obsarvads o
prazo especial previsto no capul e

Paragrate Segundo - Na sventualidade da homologacBo ndo ser efetivada, sem culpa do
empregador, ou pot negativa do sindicate de faz2-la, este ultimo fica obrigado s fornecer &
ampresa, de imediato, documents no qual ficarde especificadas, de forma pormenorzada, as
razdes pelas quais esta ndo fol processada, observando. contudo, que sard priorizada a ressalva
ao Inves da recusa

Paragrafo Terceiro - S& 0 sindicato se recusar a fornecer por escrilo os motivos da recusa a
empresa devera, de imediato, recorrer a MEDIAGAD do SINCOFARMA e da FECOMERCIARIOS

util subseqente ao l&ming do aviso prévio trabalhado, & alé o décimo dia, cantado & partir do d =

Paragrafo Quarto - O pagamento das verbas rescisorias deverd ser efetuado sle o primeiro dh@
18
seglinte @ data da notificagdo da demisslc, em caso da aviso prévio Indenizado _
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FECOMERCIARIOS
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PAULD

TINCUTARMA
[T

panicipagao do SINCOFARMA & da FECOMERCIARIOS, antes da sdogao da medidas judicials
ou administrativas destinadas ao Implemente da obrigagdo & pagamento 0a multa prévisia no
caput
Paragrafo Terceiro - A multa prevista nesta clausula o serd cumulativa com as multas
previstas nas cladusulas nominadas como Contribuigao Assistencial dos Empregados &
Contribuigdo Confederativa dos Empregados:

Sido Paulo, 25 de agosto de 2014, >

£ e
'\“' J {_ 1-_.__' A 1,_1'\.-\__.“) - f ﬁ' ; 1},' II_____:-‘"
MARIA AUGUSTA C.DOS SANTOS MARQUES /JOAC ANDRE VIDAL/DE SOUZA
PRESIDENTE ( /OABISP 125.101
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS
" "'d__—_-h“"‘,
_’:r'_ o s | '-""—;r".'"-" |
it i E = -y
PEDRO ZIDOI SGOIA = ANDRE BEDRAN

VICE PRESIDENTE (No exercicio da Presidéncia) QAB/SP 174,840
SINCOFARMA, - SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE PRODUTOS FARMACEUTICOS
ND ADODES LO

,\'

r\_T-’L?&a AT <ALl
ARNALDO AZEVEDOD BILD

DIRETOR DE RELACOES TRABALHISTAS E JURIDICAS DA FECOMERCIARIOS
;L
JOAO PEREIRA DE BRITO
SINPRAFARMA SAQ PAULO

JOSE MEIRELES CANDIDO DA ROSA
SINPRAFARMA SAD JOSE DOS CAMPOS
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