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Por asle nstrumento @ na melhor forma do dreito, de um lado, como represeniante o
categona profissional. o SINDIGATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIAE
REGIAD, entdade sindical de pnmeiro grau, CNPJ n* 05284 220/0001-08 & Cada
Sindical Procosso n® 4R000 NOBAIGKD2-T0, SRODEDS, com pase lemtonal Nos municipios
da Cotia, Embu-Guagu, Napecinca da Serra, Juguitiba, Sdo Lowrengo da Serra,
Vargem Grande Fauﬁ:tl.u:mmdenuﬂuaﬁamﬁintmurte.EEﬂ—i:.uha-sP4
CEP - 06T17-1B0, Assembiéia Geral Exiraordinana realizada em sua sede no cha
O7/07/2006 neste ato representado por sou Prasidente, Sr. José de Sousa Vilarim,
CPFIMF sob o n® ZBE 077 80B-15 e assistido por sua advogada, Dra. Rosy Eny Lopes
Rodrigues, OABISF n® B0 177 e CPFIMF sob. o n® 101 o01 188-22, conforme
procuracho anexa, & de oulio, COMO representanies das categonas econbmicas, a
FEDERAGAD DO COMERCIO DO ESTADO DE SAD PAULD, entidade sindical de
segundo grau, detentora da Carta Sindical n © 257G7/42 @ do CNPJ n° 62 658.182/0001-
40 SR01203, com sede na Rua Plinio Barreto, n® 285, Bela Visla - Sa0 Paulo — Capital
— CEP — 01313-020 - Assembléia Geral Extraordindria realizada em 221 12005, nesla
alo representada pelo Presidanta do Consalho de Relaghes do Trabalha, vo Dal'Acqua
Jisior - CPEMF n ® 747 240.708-97 = assistida pelos advogados, Drs. Podro Telxoeira
Coelho - OARSP " 18128 & CPEMF n® 075194, 138-53, Fernando Marcal Monleiro
- DABISP n®" B5 368 & CPF/MF n® 872 801 558-34, Rubens Caeiro, DARISP ™ 711595
a CPEMF n® 066 007 518-00, Luwis Antonio Elora, DARISP n* 91.082 o CPFMMF n*
(63 A72 598-00 & Deleno Coimbra - OAS-SP n® 40,704 e CPF/MF n® 240 004.008-78,
representando  também os  sequinies Sindicalos fliados: Sindicato do Comdreio
Atscodista de Alcool e Bebidas om Geral no Estado de S&o Paulo — CNPJ n®
£0.036 B22/0001-58 @ Regstro Sndical — Procasso N 491 149-47, SRO5697, com s
na Rua Afonso Sardinha. 55-11'nrﬂu'-ﬂj11¢—Lapa—SF-EEP-ﬂﬁﬂ?ﬁ-—mD-
Assambléin Geral Extracrdinania reakzada em SUDRZ005, Sindicato do Comérclo
Algcadista de Bijuterias do Estado de S0 Paulo - CNPJ n® 53 452 765/0001-07 @
Reqistro Sindical — Processo n® 370 47283, SRO6169, com sede na Rua Pamplona n*
A18 - 4* and Conunto 41 — SP — CEP — 01405001 - Assembléia Getal Extraordmna
realizada em 18/08/2008, Sindicato do Comércio Atacadista de Frutas do E=ztado do
Sso Paula — CNPJ n® 47182 GEO001-29 & Regstro Sindical — Processo n*
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46010.00086785, SRO4216, com sede na Rua Miguel Caros n® 41 = 4" andar — conunto
47 - Sp - CEP - 01023-010 - Assambléa Geral Extraordnana realizada am 16082006,
Sindicato do Comércio Atacadisio do Géneros Alimenticios no Estado de Sio Paulo
_ CNPJ n* 49 087 232/0001-18 @ Registro Smdical - Processo n = 318 BE2-72, SRO6781,
com sede na Ay, Senador Queirds n.® 505 - 23° andar — Conjunio 2312 — §P - CEP -
01006001 — Assembléia Geral Extraordindna realizada em 150872006, Sindicato do
Comércio  Afacadista de Madeiras do Estade do S8o Paulo - CHPJ n®
96, 473.962/0001-37 e Registro Sindical - Processo n * 24440 DD5152-91-15, SR 01535,
com sede na Rua Eugdnio de Medeios n® 321 — sobroloja — SP - CEP — D5425-000 -
Assembléia Goral Exiragrdnana realizada em AONEZ00G. Sindicate do Comércio
Atacadists de Moquinismos em Geral, Equipamentos e Componenies para
Informitica da Grande Sdo Paulo - CHPJ n® &2 803 1190001-50 & Regstro Sndical -
Processo n* 2655740, SR13492, com sede na Rua Santa Isabal, 160 - 2° andar —
Conjunto 26 — SP — CEP - 01221010 — Assembldia Geral Extraordhnaria realizada am
JARP006,  Sindicato de  Comdreio Atacadista de Produtos Quimicos @
Potroguimicos no Estado de Séo Paulo — CNPJ n® 43450 0140001-10 & Regstro
Sindical - Procasso n = 46000 009048/2002-07, SR 01511, com sede na Rua Maranhao
n® 548 — 4* andar — Higenopdlis - SP - CEP ~ 01240-000 - Assembléia Gerat
Extraordindria realizada em 15/08/2006, - CNPJ Sindicato do Comdrcio Atacadista do
Sacaria om Geral do Estedo de Sic Paulo n® 62 650 981/0001-T0 e Regsimo
Sindical — Processo n® 683 794/48, com sede Av Rangel Pestana, 1292 - 1" andar -
Conunta 12 — SP — CEP - 03002-000 - Assembliéia Geral Extraordindna realizada &m
JOR2006. Sindicato do Combrelo Atacadista de Suycata Ferrosa e ndo Ferrosa do
Estado de S#o Paulo — CNPJ n " 38 851 0730001-93 & Registro Sindical - Processo n.*
24440 D48149/00 SRO2437, com sede na Rua Ru Barbosa, 95 - comunio 51/52 - Belo
Vists — SP - CEP - D1326-010 — Assembléia Geral Extraordinaria reskzada em
020006 Sindicato do Comércio Alacadista do Tecidos, Vestudrios o Armarinhos
do Estado de Sio Paulo - CNPJ n ® 62 202 755/0001-04 @ Registro Sindical — Processo
n ® 45010 D02178/03. SROTEBH, com sede na Rua Paula Souza 79 - 2* andar — Conjunto
24 - 5P — CEP - 01027-001 - Assemblaia Geral Extroordingna realizada em 1470872006,
Sindicato do Comércio Atacadista de Vidra Plano, Cristais e Espelhos no Estado do
S#o Paulo — CNPJ n® 62803.0850001-01 & Regsiro Sindical — Processo n"
131 DBOVS4 SRO4442, com sade na Av. Paulista, 1313 - & andar - salp 913 - SP - CEP -
[1311-923 - Assambléin Geral Extraordindna realzada om 168/09/2006, Sindicato
Nacienal do Comércio Atacadista de Papel © Papeige — CHPJ n" 62 660 AV0001-15

Georal Extracrdinania reahizada om 25/08/2006, Sindicato do Comércio Varefista do
Carnes Frascas do Estodo de Sdo Paulo — CNPJ n® 62 650 B3N0001-55 e Rogstro
Slnﬂl:#—Prmﬂ-ssnn‘ﬁdnshﬂ.EFM?EﬂlmﬂsaduP;a.mHmﬂm_ 180 - 6* andar -
Conjunto 64 — Centro — SP — CEP — 01045-000 — Assembléia Geral Extraordindria
reahzada em 16/08/2008; Sindicato do Comércio Varejisia de Carvio Vegetal o Lenha
no Estade do S#o Paule — CNPI N » g2 657 900001-05 e Ragsiro Sindcal — Procasso
n® 15 83041, SRO5613, com seda na Rua Conselheno Funiado, 324 - 3* ondar - sala 311
- &P — CEP — 511001 — Assambléna Garal Extraprdindria realizada em 25/08/2006,
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Sindicato do Comdrcio Varejista de Flores e Plantas Omamentais do Estado de Sio
Paulo - CNPJ n® 28876 744/0001-47 e Regsto Sindical - Processo n®
24000 001654/90 SR12267, com sede na Av. Francisco Matarazzo, 455 — Parque da
Agua Branca - Prédio da Arquibancada — SP — CEP — 05001-300 — Assembléa Geral
Extrpordindnia roalizada em 25/08/2006, Sindicato do Comérclo Varefiste de Material
de Escrildric e Papolaria de Sdo Paulo ¢ Regido — CNPJ n® 53.082 004/0001-22 e
Registro Sindical — Processo n ® 46010 002545/55, SRO4875, com sede na Rua Bardo da
hapetininga, 255 - 12° andar - Salas 12111212 — SP - CEP — 01042-001 — Assembleia
Garal Extracrdindria realizada em 2308/2006, Sindicato do Comércio Vargjista do
Material Médico, Hospitolar e Cientifice do Estado de Sdo Pawlo - CHNPJ n*®
62 B0 08000100 e Registro Sindcal — Processo n® 168.347/59, SR12336. com sede
na Rua dos Otonis, B62 — SP - CEP - 04025002 — Assembléia Geral Extracrdnarna
realizada om 2RORZ006. Sindicete do Comércio Varejista de Material Optico,
Fotogrifico e Cinomatogrifico no Estado de S0 Paulo — CNPJ n ® 62 660 436/0001-
&4 & Registro Sindical — Processo n® 218 092/57, SRO5652, com seda Av. 9 de Julha, 40
- 11* andar — Conjunto 11 D/F = SP - CEP - 01312900 — Assemblsa Geral
Extraordinaria realizada em O&0A2006. Sindfcato do Comércio Varefista de Veiculos
Automotores Usados no Estado de S#o Paufo - CHPJ n® 59830 001/0001-77 &
Registro Sindcal - Processo n® 24440 054608/88, SRO5948, com sede na Av
Indiantpolis, 1371 - Baimo Planalto Paulista - SP - CEP - 04063-002 - Assembléia Geral
Extraordnaria realizada em 120082006, Sindicato do Comdércio Varojfista dos
Foirantes do Estado de Sdo Paule — CNPJ n® 62216 627/0001-31 & Regstro Sindical -
Processo n® 12 524/42 SRO5867, com sede na Av, Senador Queirdz, 505 - 7* andar -
Corjunios 701119 - Centro — SP — CEP - 01026-001 — Assembléia Geral Extraordinana
raahzada em O7/0RZ006. Sindicato do Comdvcio de Vendedores Ambulanies de Sdo
Paula — CNPJ n ® 62 662 D28/0001-41 e Regstra Sindical - Processo n® com sede na
Rua Dr Bittencourt Rodrigues, B8 - ° andar - Conjunto 603 — SP - CEP - 01017-907 -
Assembléa Geral Extracrdindria realizada em 31082005, Sindicato das Agéncias de
Correio Franqueadas do Estado de Sio Pawlo - CNPJ n® 74.504851/0001-43 &
Registro Sindical - Procossa n ® 46000.007437/94, com sode na Rua Podro Vicenta, 304 -
Porte Pequena — SP - CEP - 01109-010 — Assembléna Geral Extracrdindria realizada em
131O/2005, celebram na forma dos argos 611 @ seguinies da CLT, a presente
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as cliusuias e
condiches seguintes

1 — REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salanos mistos  Serso
reawssiados a partr de 01 de setembro de 2006, data-base da categora profissional,
madianta aplicacin do parcantual de 4% (gquatro por cento) inadents sobre 08 SnlAnos @
reajusiados em 01 de satembrol2005.

2 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDDS ENTRE 01/08/05 ATE
31/08/106: O reajuste salarial serd proporcional @ inodrd sobve o salano de admissdo,
conforme labels abaixo
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Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salano de Admissio Por:
Até 1509.05 1,0400 |
De 160905 a 151005 1,0365
De 161005 a 151105 R -
16.11.05 8 151205 1,0299
De 161205 a 150106 1,0265
s 160108 a 150208 1,023
16,0206 a_ 150306 1,0198 o
De 160106 a 150406 1,0165 —
De 16,0406 a 150506 1,0132 |
160506 a 150606 ] 1,0099
De 160606 a 15.07.08 1,0066
De 1607.06 a_1508.06 1,0033 |
A partir _de 160806 i 1,0000

a compulsénos, concedidos pﬁﬂﬂnp{ﬂﬂmpuﬂmh compraandido entre
01/09/05 a 31/08/DE, salvo 08 decomentes de promogan, wansferénoa, implamento de
Iﬂﬂdﬂ,w#lmdﬂ!mm.

4 - SALARIOS DE ADMISSAD NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS:
Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados os seguinies salanos

d-an:hﬂmsﬂn,amerapmirdummmﬂﬁ.dﬁdummmﬂ!iﬂwtunm
legal de trabalho!

a) emprogados em geral RS et e a2 e riLal] ... A% 51500
{quinhentos & qunzsa ress),
b) office-bay, rmunaim_mpﬂ'nammammdmmammﬂl . RS412,00
{qmmm'nmadmmm}.
:}gﬂmhadnmmssiwhla T TR e — ! ... R§ 617,00

[sesconios @ dezessele reais),

meﬂni'+mwumﬁmmMumanm
amprosa

Paragrafa 2° - O descumprmento desta clausula supeitara o infrator a Uma mulla
mnamﬂuHMAﬂszﬁT.ﬂD[Mﬂmnmmnmm},:a.'rawrdum-p'ogadn
pmju.l:ﬁr:aﬁﬂ
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5 _ SALARIOS DE ADMISSAC NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes saldrios de admiss30, a viger a parhr de
010092006, para os empregados da categona @ desde que cumpnda negraimente a
jornada legal de rabalhc

a) empregados em geral R R e : e R$ 57200
(quinhaenios & selenta @ dois reais),

b) office-bay, faxinesro, copeiro @ empacoladores em garal . . LR35 457 00
{quatrocentos & cnquenta & sale rais)

b) garantia do comissionista I — S .. 'RS 684 00

{seiscentos e oitenta & qualro M )

& — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados axclusivamenta 4
base da comissies percentuais preal sobre as vendas {comissionistas puros), fica
assegurada o garantia de uma remuneracao minima, conforme valores estabaiacidos na
alinea * ¢° das dausulas 4 e 5, nela incluido o descanso semanal remunarado. @ que
somante prevalecera no caso das comissbes auferidas em cada més ndo atingrem o
valor da garantia e se cumprida miegralmente a jornada legal de trabalho

7 - NAD INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas
clausulas 4 @ 5 nfo serdo incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes de eventual

8 - REMUNERAGAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
romuneracio do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-so por
baaaulnta!dasmnﬁsﬁmﬂdandmﬂmmennﬁs_ dividido por 25 (winle & cnoo) &
multiplicado o valor encontrado pelos domingas & feriados a que fizerem jus, alendwdo ©

g — PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissbes apuradas  sobre
vandas, cujo fechamento ndo podara ocomer antes do dia 23 (vinte e trés), deverdo se
;:annsatﬁu-ﬁ'{quhlmdaiﬂﬂmnﬂﬂuﬁswlnmmmﬂmdﬂnﬂ!aw
CO TS PONOE e
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10 — REMUNERAGAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENGA DOS
COMISSIONISTAS: A remunaracio dos primeros 15 (quinza) dias do auxiho-doenca dos
COM|SSHMIStas, sard calculada pela média das comisstas auferidas nos 3 (rés) ulimos

11 — REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O ACT&SCHTO
;mmmmhmma:m-mmmmuamm;. serd calculado tomando-sa pof
hmnvahhwddmhmﬂdumﬁuﬂﬂﬁﬂudaimhutﬂmrmumu.
muumﬂmaﬂMumqudﬂmm"ﬂ_mﬂqu
valor do acréscimo pelo numero de horas EXIrAS remunNerdves

12 - INTEGRAGCAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
nﬁwuemrﬂﬂma:uﬂmmmmmmmrm.anmmmamm
mmmmmmm.mwmrmmmm.mammnmm
mwﬁmmﬂ{lrﬂ]mlmmﬂmmummﬂdﬂpﬂam

Paragrafo unico: Para a inMegracdo das comissBes no ciloulo do 13° salano serd
aunlndanmadmmnmmlmmme.pndarmapunalaﬂnﬂ'ﬂﬂnn
Whmﬂw.wmﬂnﬁ'dﬁﬂﬂﬂwﬂ

13 — INDENIZAGAO DE uueummcnmuwwqmmnmm
calxa terd direilo 8 indenizagio pof *quéobra-de-catxa’ mensal, no valor de RS 30.00 (trinta
reais), & partir de 01 de setembro de 2006

Paragraflo 1* . A conferéncia dos valoras do caixa serd sempre reahrada na presenGa do

mmwwﬂ.mwwmuwmmmm_hmwMu
dnqunlmnrmspnrﬁﬂlihiadﬂ

Pmﬂur-mmmmmmmmmMszmMu
dﬂwﬂanﬁm.nﬁumﬁun&mhsmpaunﬂmmdammaﬁupﬁ *quabra-de-
mhm‘pmiﬂam*capurdsﬂndmm

Huuﬁummmcicnecmusummmlmmummm:m
garantias previstas nas causulas 4. 58 13, nho se consbiuirdo, sob qualguer hipoless,
am saldrios fixos ou parie fixa dos salfrios, N80 eslando suetas a0s reajustes prewvisios
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15 - MENORES APRENDIZES: Os manores GQue lenham completado curso de
wma1mu5nu31mm.wmmmmudummﬂm
mmmmnmmhmmdnmmmm:mmmm,mmﬂ
tabela de proporcionalidade pwmamdﬂusmauzaaiﬂerms clausulas constantes
desta Conveniho.

16 — REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didrias serdo remunoradas

com o adicional m#mm{mmmm';, incidindo o parcentual sobre o valod
oia hora Aol

Paragrafo Gnico: Quando as horas exiras didrias foram eventualmente supenores a 2
(duas), nos termos do al 67 daﬂLT,aemuumﬂhmmrﬂmm-xmamﬁm
empregado que as Cumprir

17 — CONTRIBUIGAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas, s& obngam
a descontar, de cada integrante da calegora mﬁmhﬁhﬂmﬁnﬂnpﬂrnﬂl
mwﬂmnmm_mmmsmﬁmdemnﬂmmcmmm Cotia @
Regio, 4% (quatro por cento), da uma Unica vez, limitado a RS 60,00 (sessenta reals)
incidento mml:mns.ﬂn’ Iammmiﬂmmlmmm_nmmmmmm
ASHIS .

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa conlribuicao pelas emprasas devera ser feito atd o
dha 10/11/05, em conta corrente, medianie guia fomecida pelo sindicato.

Paragrafo 2* - Os empregados admitidos apds a dala-base, que nio sofferam ©
desconto, oste sard armudnmpnnmmpaumludumsaiMuam ser recolhido
pﬂmﬁrpfﬁaﬂiudmmtdu]MmHEW&ﬂmdﬂwpamﬂwm
rﬂﬁpﬂilﬂinpmpﬂrﬁm'\ﬂﬁﬂdﬁduHiziunchnﬂms]pﬂrmﬁilmmnﬂlmdn
nava data-base

mmr-ﬂwmmmmmlmmmimmm
mmmpwmmi“u?.mmmmﬁuﬂ& do 2% {(dms por canto) nos
30 (irinta) primeiros dias

Paragrafo 4° - Dcotmendo alraso superice @ 30 (rinta) das, além da multa de 2% (dois por
cento) , correrdo juros de mora da 1% (um por canta) an més, sobre o valor do principal
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Paragrafo 5° - O desconlo previsto nesta clbusula fica condiaonado i ndo-oposicao do
ampregado, sindicalizado ou néo, manifesiada indeddualmenta perante o sindicalo
reprasentativo da calegoria profissional, com copia encaminhada & empresa, até 10 {dez)
dias apbs 8 assinalura da presente nonma colaliva

sindicalos patronais do coméecio atacadista @ varefsta - signatirios da presenie, sa
mamadaMurmmm.mﬂmmm.MMvum
respactivas entidades profissonais a contnbuigao confedarativa prevista no an. 87, incisa
IV, da Constiluigho Federal, aprovada nas assembléias dessas entdades profissonEs
gue autonzaram a celabratao da presents nonma coletiva

::nsaarﬂame-sll,dwandnsafmmdridaapmidumﬁsemqu&aumptmrmwa
notificagio do sindicato da calegona pmfﬁﬁw,amnwhadndanﬁpmmmch
assembléia gue instituiu, @ recolhida em agéncia bancéna constante da guia respectiva, a
whnmmhﬁmmnmaEnwmsmﬁnméninﬁaﬂumanh.m&nr.ia.
15 {guinze) do més subsequente a0 desconio

Pardgrafo 2* - A coniribugao confedarativa nfo poderd ser recolivda dietamanta nos
cabms dos sindicatos, sob pena de arcar a empresa Com 3 penalidade prevista na
cléusula 49 desta instrumento

F-w#-ﬂuwmdahpniﬂudlguamrmmﬂntGrﬁmdamwm 1% dovers
constar, obrgatonamenie. que o valor sera recolfido na pmpm;nudammtmhpur
n::mm}.mnmndiummﬁmndamwmmmmmamemm
Emmmﬂmdﬁ&musmm No caso do recolhimanio so dar

atravis do ficha de compensacio, BS empresas deverfio preencher impresso prophio,
fornacido gratusamente pelo Sindicada

Paragrafo 4" - ﬁmmmammmmmmm
houver desconto da coninbusco assistencial ou simdical

Pardgrafo 5° - As emprasas, quando notificadas, deverfo apfesantar no prazo MmO
de 15 (guinze) cias, as guas de recolimento da coninbuicho confededativa devdaments
aulenlicadas pala agénca bancana.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS KO
COMERC IO DE COTIA E REGIAD

FEMET —'-:CH'_'B

(5. CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL PATRONAL: Os integrantos das categorias

pcondmicas, quer sa@pm associados ou nBo,
representativos das respecivas calegonas BoOonoMcas, Lma
valoros maximos, conforma as seguintas labelas.

. - on =
SINDICATOS ATACADISTAS VALOR |
FAIXAS . DE CAPITAL SOCIAL o S =S - _|
DeR$ 001 =& RS 30000 RS 450,00
[DeR$30001 ate RS 60000 R$ 720,00 |
Igﬁsmm ald R$ 1.000,00 R$ BOO,00
Acima de R3$ 1.000,00 RS 960.00 |
I
| SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE ALCOOL E VALOR
I BEBIDAS EM GERAL NO ESTADO DE SAO PAULD |
FADXAS DE CAPITAL SOCIAL
DeRE 001 ae__ Rs 30000 RS 140,00
DeR$30001 ae RS 60000 | _R$22500
De R 60001 ate RS 1,000 00 RS 455,00
Acmade R$ 1.000,00 R$ 550,00
[MICROEMPRE SAS RS 115,00
SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE COUROS E VALOR
PELES DE SAD PAULD
| SINDICATOS DO COMERCIO ATACADISTA DE SACARIA EM |
GERAL DO ESTADO DE SAD PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
DeRs 001 awe RS 300000 R§ 280,00
De R$ 300001 =st¢ RS 500000 RS 34500
DeRS 500001 ae RS 700000 RS 517,00
Do R$ 700001 _até R$ 9.000,00 RS 620.00
“Acima de RS 900001 | R$ 79000 |
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SIN AT DS FMPRYGADOS K
COMEPRCIO DE COTIA F HEGIAD
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FEerOMERCIL

||_ SINDICATOS DO

\m.nﬂ\

COMERCIO ATACADISTA OE FRUTAS DO
ESTADO DE SAD PAULO |
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL ] |
DeR$ 001 _ até RS _ 30000 S mtmg_|
Do RS I0O01___ alé ~ RS 500,00 ) _— | 250,00 |
Do RS 600,01 ale RS 1000,00 1 R$3500
Acima da RS 1.00000 | R$ 39500 f
| LR ]
| SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
| ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAQ PAULOD |
| VALOR |
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL =
De RS 001 até RS 36.000,00 b RS 35000
|uiasaﬁ.nmﬂ aé RS 5800000 RE58000 |
Do RS 58.000,01 a RS 65000,00 o RS$ 650,00
Acima de R$ 65 000,00 RS 790,00 j
I o o — |
l SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE MADEIRAS DO
| ESTADO DE SAD PAULO
| VALOR
'_||= AIXAS DE CAPITAL SOCIAL _ i ar=z |
MICROEMPRESA I ~ R$12000 I
[EMPRESA DE PEQUENO PORTE T R§250.00 |
| DEMAIS EMPRESAS R$ 50000 |
|
| SINDICATOS DO COMERGCIO ATACADISTA DE SUCATA VALOR
| FERROSAE WAO FERROSA DO ESTADO DE SAQ PAULO ||
[NUMERO DE EMPREGADOS = =
[Deoo a6 08 o~ — | _R$I4T00
|De 10 &te 5 - e e RS 295,00
[De 26 a6 40 | R344300
{Acima de AD_ - [ R$5%000 |




SE <y pICATO DOS EMPREGADOS Wik

e —e e ————— e —. e —

COMERCI0 BY COTIA K REGLAO FECUM EQ%

r s o )
| SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS VALOR
QUIMICOS E PETROQUIMICOS DO ESTADO DE SAO PAULO i
I SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, |
| VESTUARIOS E ARMARINHOS DO ESTADC DE SAO PAULO |
| FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL N
DeR$ 0,01 até RS 3500000 “R§ 45000 |
Do RS 3600001 aé R$ 5800000 RS 720.00
[De RS 58.000,01 até R% 55 000,00 R$BOOOO |
| Acima de _ R$ 65.000,00 Sl RS 980,00
A — —]
| SINDICATO NACIONAL DO COMERCIO ATACADISTA DE PAPEL VALOR
| E PAPELAD |
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL ____|
Da RS 0,01 ath RS 10.000,00 RS 267,50
De R$ 10.000,01_até RS 20.000,00 RS 274,50
De RS 20000,01 até RS 30.000,00 R§ 481,50 |
fDe RS 3000001 até R$ 50000,00 RS 802,50
[Acima de R$ 50.000,00 R$ 1.04860 |
l_ SINDICATOS VAREJISTAS VALOR _I
lﬂlcﬂﬂEMPﬂE ESAS RS 120,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - RS 250,00
|:DEHH1.._5 EMPRESAS 7 R$ 50000
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES| RS 60.00
| AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE MA PREFEITURA I
I
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL DE VALOR
ESCRITORIO E PAPELARIA DE SAQ PAULD
'WICROEMPRESAS RS 12000
llE!.lPﬂmEiﬁﬂ DE PEQUENO PORTE RS 200,00
DEMAIS EMPRESAS RS 400,00
_---—'—-—-i ] o —m:r—uhﬂ—d-hlql-l!t L] =
e L o, Bl e e e s o
*‘-"Fii',‘:}
?.'I i o



S SNpICATO DOS FMPREGAROS NO
= COMERCH DY COTLA E HFPGLAD

| AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE SAC PAULO ,
[MICROEMPRESAS = ——  |_msiis00 |
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE | R$ 350,00

—— B —.————._.___

OAS MICROEMPRESAS. EMPRESAS COM EATURAMENTO ANUAL ODE ATE RS

[EMPRESAS DE PEQUENO PORTE EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL
'SUPERIOR A RS 240.000.00 (DUZENTOS E QUARENTA MIL REAIS) E IGUAL OU/
| INFERIROR A RS 2 400.000,00 (DOIS &“—H_ﬂfiEQUE'RQﬂEHT_ﬂS_Hﬂ_HEEJ _

e . =

Parhgralo 1° - O recolhimaenio dovera ser efetuado undr,mm'ﬂﬂmambn-ms. atravos
mmw,qmwafmammWMumpﬂmﬂ
corraspondanie

o r-nmwmammmunlrmmm dasta cliusula, 20% (vinte por centa)
mmwmmﬁmenduEﬂnﬁmMEMdaﬁth

Paragrafo 3* - Nos mumicipos ndo abvangidos por sinchcalos representalivos das
WMIm.amﬂmﬁnmumwamﬂmamuFM
mcunardnduEﬂadndas&anmﬂ

Paragrafo 4 - O recofhimerto da contribaegio assistencial patronal alatuado fora do
prazo mencionada na paragrafo 1°, sera acrescido da multa de 2% (dois por cena) nos
30 (rinta) prmeiros chas, mais 1% (um por centa) por més subsaguente de alraso, akm
ﬁ&wm:hmduﬂi{un por cento) ao més

Paragralo 5° - Hus_mw'ﬂtiph_uﬁ prde exisiam empresas que possuUam uma ou mais filiais,

aﬂﬂdﬂuﬂiuﬂiﬂﬂmﬂﬂbﬂﬁﬂpﬁmﬂwﬁﬂ.qﬁmmanElmﬂfﬂmn
axistentes naquele municipio

20 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As emprosis ficam
pbrigadas a fomacer comprovanias de pagamento dos saldnos e respactivos dapositos 00
4 FﬁTs,mmmmmmmmnmmw.Mu
igantificaco da empresa @ do empragadao
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ey *::E SINDICATO TS EMPREGADOS N0 T

mmmmmnmmasamqummiaumanwuﬂ. ficarho sujeilos ao
dasconio dos valons corespondenies em Seus saldrios, se Bsses cheques fiosr e
dauuhridmpﬂmnanmsﬁmaduﬁ

24 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO Fica assegurads 505
Wmamgﬂmksqammmmmw‘umﬂmdawm.mm;
minimos Iauas,damﬂmmuaﬂamnnprmtu nos termos do arnl 188 do Decreto n®
3, (MBS, garantia de empreégo, COMO Segue.

'_-_—_._.___—1—-______ e e

PO DE TRABALHO NA MESNA | ESTABILIDADE |

| - 1
———— e

e — — T Tame 1
e 1 Gmeses -

______.._____ —_

comprovante fenecda pelo INSS, nos termos do arl 130 do Decreton®

partir da a comprovantas pelo empregado, fmilada ao tempd que faltar
para aposentar-5e
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o SINDICATO DOS EMPREGATHYS NO

COMERCIO DE COFIIA E REGIAD FE:_: uﬁ‘l‘ Ei—i_;_{:ll .

Pmr-AmsmMamdummmmmﬂm.mﬂBMua
Wwﬂﬂtuﬂnwmmﬂrﬂ:nﬂummmmpﬂm
n&nn.mpﬁdnmnmmpiemmmduﬁapummmmnpdumummpmmm
Wmnlnmmmwmaﬂmﬂwmmwmdnd&
doamissha

e ———— —_

Paragrafo 3° - O mamdn“ﬂurmpﬂlwammammwmnm
fizer jus, puﬂmiauuﬂradaawﬂw indenizacio cormaespondenta, previstas No
parhgralo antenor

Pr#ﬂn4‘+hhﬁlmmwwuqnmamnmﬂm
para aposentadona em vigor, gsta cliusula ficard sem efeilo

26 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO
MILITAR: Fica assegurada aﬁmdmmwnﬁmﬂumugaﬂnmmmwm
sarvico militar pbngatinio, inclusive Tro do Guerra, a partir do ahstamenta compulsono,
deu-d!qmrmzadﬂnupnmlm mmﬂmmwmqmummmrﬁmm
{dexoita) anos, ﬂléEﬂ{;&M‘#ﬂjﬁﬂimﬁﬁﬂiﬁﬂﬂﬂﬁ:mmmudlmﬂ#
MCOMPOTAGH0, O QUE PrIMEEED OCOMmed.

Parbgrafo Unico: Estho excluidos da hipblese prevista no “capul’ desta cldusula, oS
ralratdrnos, omissos, desenores o facullalivos.

26 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assagurado o emprego 4 gestante,
d&sﬂnnmﬁrmaﬂnd:grm:taﬁ{ﬂwaum}:ﬁmmammm [reanGa
mm,smwuhmﬁtmmdwwmmnmﬂndumﬂu

Paragrafo Mm-hﬂn‘!rﬁammdﬂuﬁhmﬂfﬂwwhﬂmidﬂw
MWWMWmmmmmmmm
garaniia.

27 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comerciario — 30 de outubro, sera concedida
anwaquindumrrﬂmnmgralmm&u comospondente a 1 {um) ou 2 (dows) dias da
wamﬂvnWWﬂwﬂamm;d&mﬂ_. corfoma proporcao
abaun

-jmm{m}mmmm mmmmmm.nwmnmfumm
besrafico

b) de 91 (noverta e um} dias até 180 (cenlo @ oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus 8 1 {um} dia
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TS SINDICATO DOS EMPREGADOS KO ﬁ
] COMERCIO DE COTIA EREGIAD F’E’:I."“!MF (I

clar:‘madu1mqmrmamﬂl‘; ﬁnldemmmtahnﬂwmmwm,amm
fara jus 8 2 (dois) dias

Paragralo danico: Fica {acuitado As partés, de Cormum acordo, converter a gratificacio em
descanso, obedecxda 8 proporconalidade  acima, duranie a wpénca da presente
Convencho.

28 - COMPENSAGAD DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagho da duracio
disria de trabaiho, ocbedacidos 05 preceilos [Bgms, fica aulorizada, senddas as seguenes
TEQras

limﬂﬁmndamadapmamm por parte do empregada, assistida 0 menor pako
spu representants legal, em instrumento individual ou plinmo, no qual conste o hiorano
normal do trabatba @ o periodo compansavel das horas excedanies,

b} nio estarao sujeitas a acréscmo eglarial as horas suplemenianes trabamhadas, desde
mmMMnm1m{MuamMH}mumapﬁwd&mm
wabalho exiracrdinano, ficando vedado o acamulo individual de saldo de horas axiras
supenar a 120 (cento @ vnle chas);

¢} as horas exras tiabalhadas, nfio compensadas NO praIO acima prewisto, ficarbo
wsalmmmlmmmﬂqmwmm}.muauumm
hora normal, conforma previsio na dausuia 16 deste instrumento,

d} as regras constantes desta dausula serfo aplcivels, no cas0 do menor, ao trabaiho
em hordino diuno, 1Sto &, ald as 22 00 (vinte & duas) horas, pbedecido, porém. 0 diSposto
na inciso | do art. 413 da CLT,

base territonal

29 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos ompregados com mais de 45 [quarenta @ anco)
mmmmemmmmmmmmmﬁmmrﬂummm.
dispensados sem [usla causa o aviso pthm&mid&ﬁ{qumﬂannnm]nas.

Paragralo unico; Em sa tratanda de avisa prévio irabalnado, uwauaduammﬁﬂ
(trinta) dias, recebenda &m pecunia os 15 (quinze) dias restantes, que nBo Ser&0
compulados para efeilo de tempo de senvign, 13" saldrio, férias e oulras iINCdeNCas

[ r———— TR (LIRS el i i e e b b Paes
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30 - VEDAGAO DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO:
Mwﬂanﬂmdeamwmmduwmmnuﬁdmpuiu. salvo 0 CAso da reversio
mmmﬂﬁﬁwnmmﬁmwmm_wmmm
condigbes de trabalho, inclusive lrwmluﬁnmdulnnmdnunbwﬂ_ubpmudarmm
nnu:ﬁatﬁﬂnwﬂn.mapmdmﬂﬂampmnmwuwﬂndnmﬂmﬂmm
provio.

11 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso da uniformes, equipamantos 0o
seguranca. macaches especias, for exigido palas empresas, ficam asias obrngadas a
inmech-los gratuitaments #05 ampregados, salva inpustificado axiravio Ou Mau use

32 — INICIO DAS FERIAS: umwmmﬁasnnupmammmmmm.m
o ferisdio.

11 — FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipilese da férias coletivas no
més de dazembro, recainda Natal e Ano Novo em dia (i, e empregados fardo jus 0
acréscimo de 2 (dois) dias am suas lerias

14 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado a0 empregado
Qozar Imﬂmwmmuﬁnnnlumadmadammﬂ. condicionada a
ijdndaanﬁnmﬁérﬁlmmummpmdamﬂu:hwm_ por ela
wmm,nmmawmmm&m&aﬂa}dmmm

35 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas 56 obngam 80 pagamento do
mlndﬂM::mﬁ:wmlmdﬂ 17° salério, desde gque requenda por
ocasido do aviso da foras.

18 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ac
mquMMnmmuMmmnﬁmﬂumlaﬁnmwm
praticado no desempenho normal das wnsfm;ﬁa:amﬁ!auﬂnpuﬁmmdn
afnpess.

suss laltas nhnrﬂ:lm alé o himile Maximo -du 15 (guinze) dias, durante o puriu;;h de
vigincia da presenta Convencao,
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SINDIHCATO S FMPFREG ADHES N0

COMERCIO DE COTIA E REGIAD FECIRAEIC )

38 — ABONO DE FALTA AQ COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
guo deixar de comparecer a0 senvico para prestar exames finais que concxdam com o
horfino de rabalho ou, no caso de vestibular, esla imitado a8 um por ano, terd suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipoleses, haj@ comunicagio prévia ds empresas
com antecedencia da S (cnco) dias & com COMmprovacho posienor,

39 = REVISTAS: As amprosas que adolarem o sistama de rewsias, no poderdo fard-las
por alemento do sex0 oposio a0 do revistado

Pardgralo omico. As revistas deverdo ser feilas de forma a ndo expor o empregado a
situaCio vexating

40 - SALARIO SUBSTITUICAD: Enquanto perdurar a substifusgiio que nfio lenha cardler
maramenta evantual, 0 ampregado substituto (ard jus 80 saldno contralual do substituldo

41 - INDENIZAGAD POR DISPENSA: Na hipitese de dispensa sem justa cousa, o
empregado fard s a uma indenzacio corespondanta a 1 (um) dia por ano complato da
SEIVIQD Na SMpIesa, Sem preuizo 9o dreito a0 eiso-pravio a gue fizer s

42 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracio de conirato de
expardncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funglo na
ampresa

43 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As emprasas concederfio no decormer do
mis, um adiantamento de saldno aos empregados, ressalvada a hipdlese do
fornecimenio  concomitante de ‘vale-compra’ ou qualquer oulro concedidc pelas
empresas, prevalecendo. Nesse casos, apenas um dales.

44 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso

de
faleomento do seu SOQro OuU SOQFa, QeNro Ou NOMa, 0 empregado poderd dexar de
comparece’ oo servgo nos dias do falecmento e do sepultamento, sem preuizo do
salano.

45 — AUXILIO-FUNERAL: Ma ocominoa de falecimenio do empregado, as ampresas
indanzaras o benehciano com valor equivalente a 40% [quarenta por cenlo) do valor do

salang de admissio previsio na alinea "a” da cliusula 5, para auxilar nas despesas com
o funeral

46 — AUTORIZAGCAD DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salanials efou

ndanizalonas do empregado, desde qua pol ole autonzados por escrito, serfo validos de
plano deraito
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3 SINDICATD DOS EMPREGADOS KO

comtuciopecomaEREcio (TR quﬁ%

ﬁMW:mmmmmwmmmmmm
uﬂgulﬁidaﬂLTuuﬁtmmsamJndnuﬂaﬂmw,mmmtadm
pdontoldgicn, segure saude, mensalidades do grémios associalivos ou recraativos O0S
mwugﬂm,wﬂhmdﬂﬁﬁdllﬂnﬂmnadhm.ﬂﬁﬂﬁmﬂmdﬁ
ﬁesmnmabnmmmmirﬂﬂlmmmﬁnﬂdﬂnimprmmm
dependmnies

47 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Obedecdo o dispOSIo Na Lei n® 60548, o arbgo 6"
da Lei n® 10,101, de 1912700 o legisiacio municpal aplichvel, o trabatho Bo% Aomingas
repar-5e-a palas seguinias dispogipies

a) concorddncia do empregalo
b) trabalho am domangos alternadas ou,

) adogho do sistema 2X1 {dois por um), Ou SejA. a cada dois domingos trabalhados,
seguea-se oulro, mr&wﬂmﬁud&&mm.h:mﬂumnmﬁqmwi
;mrﬂthnmsﬂr&ﬂ]dinsmmm_

d) concesséo, nos domingos irabathades, de vale ransporte de ida e volla sem nenhium
fnus ou desconio para o empregado,

e) jomada do 8 (oo} horas, remunerada como dia normal de trabalho,

fj remuneracao da hora exira com m{mmmrmmmamm
a 8 (pito) horas;

Fnrﬁg:‘lnv-uuandnajnrnndﬂduuahﬂmlwdnﬂiﬂi}mnw:ruu.mmﬂs
mmmmamwmmmm_mmmmm
rﬂaﬂ&ln.pnmﬁnmmaqadnnmuaﬁsnm{mmﬁs}mmm
releichio de igual valor

Paragrafo 2* - O cerificado atestando o mtegral cumpnmento da Convencdio Coletiva
wﬂruruﬁnumqmlmmrmpah!mpaﬂlmmmmﬁnﬂpma
FudmwﬁnmcumﬂrdnmEamduﬁeEﬁquh,mEm;tMMaﬁwem
im-gm:adn.mu.l.nmadnﬁzﬂﬁnm 611

Paragrafo 3* - Serfo nulos de plano dirato, nfo lendo oficAcia ou vahdade, acordos
individuais ou coletivos celebradas am condicles infenores &s hora esiabalecdas.

e
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Paragrafo 4" - O disposio nasta cliusuis niio desobriga as empresas a satsfazer as
WuighmmdmmdmpﬁmmmramﬁuuMunstﬂuumW

Paragrafo unico: (s encargos de natureza previdenciana e tributana sarho recolwdos Na
nﬂmn&pmadnwm diferencas salariais acma refendas, respaitando-s@ 05

49 — MULTA: Fica estipulada mmmmmmnsnmmwamﬂ.}.amrmmm
Wmm.ww,mWMWﬂulﬂ
mﬂidasrnprasmmmsummrﬂu,awmmm.

50 - ACORDOS COLETWOS: Os sindicalos acordantes, objetivanda o apnmoramento
das relagdes traballustas @ a :ulmﬁﬂdupmtﬂmsmmwmmmnmﬂdﬂm
phngarm-5& wumnpunwnnw;ﬂuuhmm:mpﬂa,mmm
|mﬁc&d¢emmm.demdnmnwmﬂ:i. ummmimwdm
colativos emvolvendo qQuaISqUET @Mpresas, associadas ou nAo, que nlagrem a
calegoria 6conimica

51 - COMUMNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da calegona
nmwﬂw.mmmmmﬁmmmmmm
mmmmﬁwmﬁwmw.u

52 — FORO COMPETENTE: As dividas & confrovésias onundas do descumprnmento
das cliusulas conlidas na presente Corvencao serfio drmidas pela Justica do Trabalho.,

53 - PRORROGAGAQ, REVISAOC, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
- PARCIAL: Nos casos de profrogacso, rovisSao m.mmwmmmﬁl
desta convencao, serfio oDservadas as disposighes constantes do an 615 da
Consohdacho das Leis do Trabalho.

m_r—w-“——.n—uhﬁ- asa T g il l\-l-l-*-ll—-.-'-.-__
g Marwll | poerm 4% TP Fes Dapes Fhimin Plriorts, JHIY
BT T o i, - 1 = 1 ey i B~ BF - Pel B0

" - 4T



: SINDECATO DOS EMPREGATHIS N0 = s
o ._" mm B Cma e B.H-'lhl:l FE{'-!»* :IHFEE t:jlc r—

54 — VIGENCIA: A presente Convengad wrd vighnoa de 12 (doze) meses, contados a
pnmrdamdumumhmdaimﬂuﬁm da agaosto de 2007

S50 Paulo, 11 de Outubra da 2006

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS Pela FEDERAGAQ DO COMERCIO DO
NO COMERCIO DE COTIA E REGIAD ESTADO DE SAO PAULO E DEMAIS
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