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2021/2022

Por este instrumento, e na melhor forma de direito, DE UM LADO, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO, entidade sindical de
primeiro grau, inscrito no CNPJ sob o n.2 05.284.220/0001-08 e Carta Sindical Processo n.°
46000.006639/02-70, SR09696, com base territorial nos municipios de Cotia, Embu-Guagu, Itapecerica da
Serra, Juquitiba, Sdo Lourengo da Serra e Vargem Grande Paulista, com sede na Avenida Brasil, 21 -
Jardim Central — Cotia — SP — CEP — 06700-270 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em sua sede
nos dias 28 a 30 de julho de 2021, neste ato representado por seu Presidente, Sr. Cristiano da Silva Melo,
inscrito no CPF/MF sob o n? 257.966.538-22, assistido por sua advogada, Dra. Maira Cristina Luiz, inscrita
na OAB/SP sob o n? 303.766 e no CPF/MF sob o n? 347.489.808-69; E DE OUTRO, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FLORES E PLANTAS ORNAMENTAIS DO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDIFLORES, CNPJ n.2 38.876.744/0001-47 e registro sindical conforme
processo n? 24000.001694/90-91, com sede na Rua Monte Alegre, n? 61, sala 63, Perdizes, CEP 05014-
000, Sao Paulo - SP, neste ao representado por seu presidente, Sr. EDISON ALEXANDRE, portador do
CPF/MF n° 385.484.618-53, nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em sua sede em 28
de julho de 2021, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

12 — REAJUSTE SALARIAL: Os salrios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdao reajustados a partir de
12 de setembro de 2021, data—base da categoria profissional, mediante aplicagdo do percentual de
10,42% (dez inteiros virgula quarenta e dois décimos) por cento, incidentes sobre os salarios ja
reajustados em 192 de setembro de 2020.

Paragrafo Gnico. A remuneragdao mensal do empregado que receber salario misto, entendido como tal a
remuneragao composta de parte fixa mais comissdes e RSR (Repouso Semanal Remunerado), ndo podera
ser inferior ao piso previsto para os empregados comerciarios em geral, nas clausulas nominadas
“Salarios Normativos nas Empresas com até 10 (dez) Empregados” e “Saldrios Normativos nas Empresas
com mais de 10 (dez) Empregados”.

22 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 12 DE SETEMBRO/20 ATE 31 DE
AGOSTO/21: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela
abaixo:

PERIODO DE ADMISSAO MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.20 1,1042
DE 16.09.20 A 15.1020 1,0955
DE 16.10.20 A 15.11.20 1,0868
DE 16.11.20 A 15.12.20 1,0782
DE 16.1220 A 15.01.21 1,0695
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DE 16.01.21 A 15.02.21 1,0608
DE 16.02.21 A 15.03.21 1,0521
DE 16.03.21 A 15.04.21 1,0434
DE 16.04.21 A 150521 1,0347
DE 16.05.21 A 15.06.21 1,0261
DE 16.06.21 A 15.07.21 1,0174
DE 16.07.21 A 15.08.21 1,0087
A PARTIR DE 16.08.21 -

Paragrafo tnico - O salario reajustado nao podera ser inferior ao piso salarial da funcao, conforme previsto nas
clausulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Salarial — REPIS”.

32 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas “Reajuste Salarial” e “Reajuste
Salarial dos Empregados Admitidos entre 12 de setembro/20 até 31 de agosto/21” serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipagtes e abonos, espontaneos e compulsorios, concedidos pela
empresa no periodo compreendido entre 01/09/20 e a data de assinatura da presente norma, salvo os
decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

42 - PISOS SALARIAIS: Ficam estipulados os seguintes pisos salariais, a viger a partir de 01/09/2020, desde que
cumprida integralmente, ou compensada, a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
conforme artigos 32 e 42 da Lei n® 12.790/13:

| - Empresas em geral:

F) IR e 3 7= J OSSR RS 1.937,00
(um mil, novecentos e trinta e sete reais);

b) empregados €M eral.........cc.cociiiiiiiri e e eese e e easesaas enens RS 1.667,00
(um mil, seiscentos e sessenta e sete reais);

C) OPErador A8 CaAIXA. . cueeoueeieeeeeeeeeee ettt ees e eae e eaees e en e e eanaeanneenns RS 1.792,00
(um mil, setecentos e noventa e dois reais);

d) faXiN@Ir0 @ COPRIND....cecueieceeeiee e e e eeeeaees e eaesraees s aes s e annsaennsnn RS 1.471,00
(um mil, quatrocentos e setenta e um reais);

e) office boy @ emPacotador........c.c.ecviieieieeeeecee et et en e RS 1.225,00
(um mil, duzentos e vinte e cinco reais);

f) garantia do comissionista flOrista ........c.ooeeeeeeie e e R$2.311,00
(dois mil e trezentos e onze reais);

g) garantia do COMISSIONISTA.........c.eeeeeeeeeeeniereeeese s e seeesessressesseeesessseess ensnennen RS 1.991,00

(um mil, novecentos e noventa e um reais);
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Il - Micro Empreendedor Individual - MEI:
a) DIBOSAIATIAl 08 INEIESE0.cusiisitssinsion misssassixin stossstan s sesatss s s sRSS LIRS RS 1.364,00
(um mil, trezentos e sessenta e quatro reais);
b) empregados €M GOTAl. .o s isisssnisemssisisssssvissssisissssssssissiscsinssissanse RS 1.533,00

(um mil e quinhentos e trinta e trés reais);

52 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de comissdes
percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada uma garantia de
remuneragdo minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso
de as comissoes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e se cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 32 e 42 da Lei n?®
12.790/13:

Paragrafo dnico - A garantia de remuneragdo minima ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes
decorrentes de eventual legislagdo superveniente.

62 - REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL - REPIS: Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as
empresas de pequeno porte (EPP’s) e microempresas (ME’s), fica instituido o Regime Especial de Piso Salarial
- REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

Paragrafo Primeiro - Paragrafo 12 — Para os efeitos desta clausula, considera—se a pessoa juridica que aufira
receita bruta anual, nos seguintes limites: Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela com faturamento
superior a RS 360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais) e igual ou inferior a RS 4.800.000,00 (quatro
milhdes e oitocentos mil reais), Microempresa (ME) aquela com faturamento igual ou inferior a RS
360.000,00 (trezentos e sessenta mil reais). Na hipotese de legislagdo superveniente que viera alterar esses
limites, prevalecerao os novos valores fixados.

Paragrafo Segundo - Para adesdo ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do caput e paragrafo
primeiro desta clausula deverdo requerer a expedigdo de CERTIFICADO DE ADESAQ AQ REPIS através do
encaminhamento de formulario ao SINDIFLORES, cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar
assinado por socio da empresa e também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:

a) razao social; CNPJ; Numero de Inscrigdo no Registro de Empresas - NIRE; capital social registrado na
JUCESP; faturamento anual; nimero de empregados; Codigo Nacional de Atividades Econdmicas -
CNAE; enderego completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel.

b) declaragdo de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional ao més da
declaragao permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO
PORTE (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial — REPIS:

c) compromisso e comprovagdo do cumprimento integral da presente Convengio Coletiva de Trabalho;
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Paragrafo Terceiro - Constatado o cumprimento dos pré requisitos pelas entidades sindicais profissional e
patronal, deverdo em conjunto, fornecer as empresas solicitantes, o CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, no
prazo maximo de até 07 (sete) dias Uteis, contados a partir da data de recebimento da solicitagdo pelo
SINDIFLORES, devidamente acompanhada da documentagdo exigida. Em se constatando qualquer
irregularidade, a empresa devera ser comunicada para que regularize sua situagdo, também no prazo
maximo de 07 (sete) dias uteis.

Paragrafo Quarto - A falsidade da declaragdo, uma vez constatada, ocasionara o desenquadramento da
empresa do REPIS, sendo imputado a empresa requerente o pagamento de diferengas salariais existentes.

Paragrafo Quinto - Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdao do SINDIFLORES, sem qualquer
o6nus e com validade coincidente com a da presente norma coletiva, certificado de enquadramento no
regime especial de piso salarial (CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS), que lhes facultard, até o término de
vigéncia da presente Convenc¢do Coletiva, a pratica de pisos salariais com valores diferenciados daqueles
previstos na cldusula nominada “Pisos Salariais”, conforme o caso, a saber, incluindo a garantia do
comissionista, como segue:

| - Empresas de Pequeno Porte (EPP)

a) piso salarial de INGreSSO......co.vi ittt e ae e es e s RS 1.437,00
(um mil e quatrocentos e trinta e sete reais);

b) empregados @M Geral............cccieeiceiceeeeeieee et a s RS 1.601,00
(um mil e seiscentos e um reais);

C) FIOTISTA .ueveeeeeecee et eeeecraee e ae e sesecesssasaesesesaesesasaesaenessaeasasesansnsasansnanns RS 1.858,00
(um mil e oitocentos e cinquenta e oito reais);

) OPRTAAGE TR ERI: oo ccercens coiss sbnns aaruduss 55e5m Senss s¥sssn NS PR SIS ARSI RS 1.723,00
(um mil e setecentos e vinte e trés reais);

) TRINEIN0 B BOPBIND s vicomsararssimem e s oS e oI RN A SRR RS 1.409,00
(um mil e quatrocentos e nove reais);

f) office boy @ empPacotador..........c e e e RS 1.225,00
(um mil e setenta e sete reais);

g) garantia do comissionista florista .......cccooeiiieiieiice e RS 2.185,00
(dois mil, cento e oitenta e cinco reais);

h) garantia do COMISSIONISTA .....ceveverueeiere et e RS 1.882,00
(um mil e oitocentos e oitenta e dois reais);

Il - Microempresas (ME)
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2) PISO SAHITA] B INBIBSSD - v vuosessisnsssninsssisrsorass ssrss sossasssesss svess sossassmssamsssasiss RS 1.364,00
(um mil e duzentos e trinta e cinco reais);
b) empregados em Beral. ... awisismmsomsiisisssssasisiisssssssei RS 1.533,00
(um mil e quinhentos e trinta e trés reais);
CHFIOTISEA ... . oo siecesennetiveasantoTenboninbinsSinsmnnmes sosiindont nunsbuseiotbnmefanedth ibbunbonifhentn RS 1.779,00
(um mil e setecentos e setenta e nove reais);
d) OPErador A CAIXA.....c.covrueereeraecrerraeaeeaecrnsseecerasssssnesessaassassarsesnesasnansas RS 1.666,00
(um mil e seiscentos e sessenta e seis reais);
€) fAXINEIN0 © COPEITO.....c.crveeereeeieirieaesseaeisssssasssssensessesesessassesesserssssessnneseeseses RS 1.369,00
(um mil e trezentos e sessenta e nove reais);
f) office boy € eMPACOtAON:.......c.ocviiieetcieeeee e e e RS 1.225,00
(um mil e duzentos e vinte e cinco reais);
g) garantia do comissionista flOrista.........cccceeeieececeiee e RS 2.080,00
(Dois mil e oitenta reais);
h) garantia do COMISSIONISTA.......coiiiiiciiiecie e e e e e RS 1.792,00
(um mil e setecentos e noventa e dois reais);
Il - Micro Empreendedor Individual - MEI:
2) Piso ST OB INBFESE0.... o uisrcimeiisctetntsssionn sasmi s s sasbesss by s AN RS 1.364,00
(um mil, trezentos e sessenta e quatro reais);
b) empregados M BaIal.qu sssusisssissssssistssisnssssssassssesssssisonsasemssassssenss RS 1.533,00

(um mil e quinhentos e trinta e trés reais);

Paragrafo Sexto - O piso salarial de ingresso sera devido aos novos contratados pelo prazo de 180 (cento e
oitenta) dias a partir da contratagao, findo o qual esses empregados passarao a se enquadrar nas fungdes de
nivel salarial superior previstas nos incisos | e Il e respectivas alineas, a critério da empresa, a excegdo
daguelas previstas nas letras “f” (faxineiro e copeiro) e “g” (office boy e empacotador), dos incisos | e |,
segundo o enquadramento da empresa como EPP ou ME.

Paragrafo Sétimo - As empresas que protocolarem o formulério a que se refere o paragrafo segundo desta
clausula poderdo praticar os valores do REPIS a partir da data do protocolo, ficando sujeitas ao deferimento
do pleito. Em caso de indeferimento, deverao adotar os valores previstos na clausula nominada “Pisos
Salariais”, com aplicagdo retroativa a 12 de setembro de 2021.
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Paragrafo Oitavo - O prazo para renovagdo da adesdo ao REPIS, com efeitos retroativos a data base, sera de
até 120 (cento e vinte) dias da assinatura desta Convengéo.

Paragrafo Nono - Nado se aplica as empresas que aderirem ao REPIS a obrigagdo de fazer, contida na alinea
“f” da clausula nominada “Compensagdo de Hordrio de Trabalho”. No entanto, a partir de eventual
notificagdo pelos sindicatos convenentes, deverdo encaminhar ao sindicato patronal, no prazo de 15 (quinze)
dias, relatorio de compensagdo de horario de trabalho de seus empregados.

Paragrafo Décimo — O SINDIFLORES encaminhara mensalmente ao sindicato laboral, para fins estatisticos e
de verificagdo em atos homologatdrios, relagdo das empresas que receberam o CERTIFICADO DO REPIS.

Paragrafo Décimo Primeiro — Eventual questionamento relativo ao pagamento de pisos diferenciados
previstos nesta clausula, em atos fiscalizatorios do Ministério do Trabalho ou em eventuais reclamagdes
trabalhistas perante a Justica do Trabalho, sera dirimido mediante a apresentagdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS a que se refere o paragrafo quinto, desta cldusula.

Paragrafo Décimo Segundo — Na hipotese de assisténcia sindical nas rescisdes de contrato de trabalho,
eventuais diferengas no pagamento das verbas rescisorias, em decorréncia da aplicagao indevida do REPIS,
quando apuradas, serdo consignadas como ressalvas no Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho.

72 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013, a jornada
normal dos empregados comercidrios ndo excederd 44 (quarenta e quatro) horas semanais, respeitado o
limite minimo de 06 (seis) horas diarias e 36 (trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo tnico: Jornadas diversas das previstas no caput, com exce¢do da jornada noturna, somente serdo
admitidas mediante celebragdo de Acordo Coletivo, o qual devera ser firmado pela empresa interessada, nos
termos previstos na clausula nominada “Acordos Coletivos”.

82 - QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de operador de caixa nas empresas em geral tera
direito ao pagamento por quebra de caixa, no més em que houver a ocorréncia, no valor de RS 81,00
(oitenta e um reais), a partir de 12 de setembro de 2021, importancia que sera paga juntamente com o seu
salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo Segundo - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferengas de caixa
nao estao sujeitas ao pagamento do valora titulo de quebra de caixa previsto no caput desta clausula.

- REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA PURO: O acréscimo salarial das horas extras,
em se tratando de comissionista puro, sera calculado tomando-se por base o valor das comissdes auferidas
no més (l) ou adotando-se, como referéncia, o valor da garantia minima do comissionista (Il), o que for
maior, obedecidas as seguintes regras:

| 5 @
|
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| - Quando o valor das comissdes auferidas no més for superior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) apura-se o montante total das comissoes auferidas no més;
b) divide-se 0 montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das 220
(duzentas e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a

media horaria das comissoes;

¢} multiplicar o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual previsto na
clausula nominada “Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplicar o valor apurado na alinea “c” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

il — Quando o valor das comissGes auferidas no més for inferior ao valor da garantia minima do
comissionista:

a) divide-se o valor da garantia minima por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a” por 1,60, conforme percentual previsto na clausula nominada
“Remuneragdo de Horas Extras”. O resultado ¢ o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas extras laboradas no més. O resultado
obtido equivale ao acréscimo salarial das horas extras.

10 - REMUNERAGAQO DAS HORAS EXTRAS DO COMISSIONISTA MISTO: O acréscimo salarial das horas extras,
em se tratando de comissionista misto, equivalera a soma dos resultados obtidos nos incisos | e I, que serdo
calculados da seguinte forma:

| - Calculo da parte fixa do salario:

a) divide-se o valor correspondente a parte fixa do salario por 220 (duzentos e vinte), obtendo-se a média
horaria;

b) multiplica-se o valor apurado na alinea “a@” por 1,60 (um virgula sessenta), conforme percentual previsto
na clausula nominada “Remunera¢do de Horas Extras”. O resultado é o valor da hora extraordinaria;

c) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” pelo nimero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte fixa do salério.

Il - Calculo da parte variavel do salario:

a) apura-se o montante total das comissées auferidas no més;
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b) divide-se o montante total das comissdes auferidas no més pelo nimero correspondente a soma das 220
(duzentos e vinte) horas normais e das horas extraordinarias trabalhadas no més. O resultado equivalera a
media horaria das comissoes;

¢) multiplica-se o valor apurado na alinea “b” por 0,60 (zero virgula sessenta), conforme percentual previsto
na clausula nominada “Remuneragéo de Horas Extras”. O resultado é o valor do acréscimo;

d) multiplica-se o valor apurado na alinea “c” pelo niumero de horas laboradas no més. O resultado obtido
equivale ao acréscimo salarial das horas extras da parte variavel do salario.

11 - REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do repouso semanal
dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes auferidas durante o més,
dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus,
atendido o disposto no art. 62, da Lei n.2 605/49.

12 - VERBAS REMUNERATORIAS E INDENIZATORIAS DOS COMISSIONISTAS: O célculo da remuneragdo das
férias, do aviso prévio, do afastamento dos 15 (quinze) primeiros dias por motivo de doenga ou acidente de
trabalho e do 132 saldrio dos comissionistas, inclusive na rescisdo contratual, tera como base a média das
remuneragoes dos 06 (seis) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas
“Pisos Salariais”, “Garantia do Comissionista” e “Regime Especial de Piso Salarial — REPIS” ndo se
constituirdo, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos
reajustes previstos nas clausulas nominadas “Regjuste Salarial” e “Reajuste Salarial dos Empregados
Admitidos entre 12 de setembro/20 até 31 de agosto/2021”.

14 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicionél de 60%
(sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

15 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacao da duragdo diaria de trabalho, obedecidos
os preceitos legais, & permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante
legal, em instrumento individual ou plirimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 22 e 32 do art. 59 da CLT, ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as
horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que compensadas dentro de 180
(cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do
adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario diurno,
isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art. 413 da CLT;
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e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencao se obrigam,
quando solicitadas, a dar assisténcia sem Onus para as partes, inclusive em pendéncias decorrentes da
aplicagdo do regime de compensagdo, salvo o da publicagdo de editais, nos acordos que venham a ser
celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na correspondente
base territorial;

f) para o controle das horas suplementares e respectivas compensagoes, ficam os empregadores obrigados a
fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més, as horas extras
compensadas e o saldo eventualmente existente para compensagio;

g) na rescisdo contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragdo final da compensagdo de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas.

Paragrafo Primeiro - O exercicio do direito previsto nesta cldusula fica condicionado ao encaminhamento,
pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais representativas informando acerca da
adogdo do sistema de compensagdo aqui previsto, sob pena de nulidade dos acordos celebrados
individualmente com os empregados.

Paragrafo Segundo - A auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diario
de horas suplementares trabalhadas e a falta de anotagdo no recibo de pagamento previstos
respectivamente nas alineas “a”, “b” e “f” desta clausula, implicara na suspens3do do direito a compensagdo
de horas;

Paragrafo Terceiro - A suspensdo do direito a compensagao previsto no paragrafo segundo, obrigard os
sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagao da empresa objetivando a regularizagao da situagao, sob
pena da proibi¢do da utilizagdo do sistema de compensagao até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das
demais penalidades legais e convencionais.

16 CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS: A empresa descontara do pagamento e recolhera de todos
os comerciarios contemplados e beneficiarios da presente norma, e, assim, representados pelo "Sindicato
dos Comerciarios", a titulo de contribuigdo assistencial ou negocial o percentual de 1% (um por cento) de
sua respectiva remuneragao mensal, limitado o teto a RS 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado,
desconto conforme aprovado na Assembleia do "Sindicato dos Comerciarios" que aprovou e autorizou a
celebragdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 1°- O desconto previsto nesta clausula atende aos termos do TAC firmado nos autos da A¢ao
Civil Publica n? 1002721-28.2013.5.02.0241, da 12 Vara do Trabalho de Cotia, homologado por decisdo
datada de 31/07/2017, com transito em julgado, bem como a decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida
nos autos DO RECURSO EXTRAORDINARIO 730.462

- STF, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo
desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo2? - A contribuigdo de que trata esta cldusula sera descontada mensalmente, a partir da
assinatura desta norma, exceto nos meses em que ocorrer o desconto da contribuigdo sindical, devendo
ser recolhida, impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto,
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exclusivamente em agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrdo estabelecido pela
Federagao dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo- FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede
bancaria, através de ficha de compensagdo (boleto), no modelo padrdo estabelecido pelo banco
conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 32 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou
boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 42 - A contribuigdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos
da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor devido a
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 52 - O compartilhamento do total da contribuigdo sera efetuado na proporgao de 80% (oitenta
por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 62 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia
bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 72 - O valor da contribuigdo assistencial revertera em prol dos servigos sociais da entidade
sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo Assistencial da Federagédo
dos Empregados no Comércio do Estado de Sdo Paulo - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 89 - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual, a partir
do més de sua admissdo, com excegdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicio em outra
empresa.

Paragrafo 92 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 12 desta clausula sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30
(trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més
sobre o valor principal.

Paragrafo 10 - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficidrios da presente Convengdo Coletiva
de Trabalho, manifestagdo de oposigdo ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente,
uma Unica vez, por escrito e de proprio punho em duas vias, com apresentacdo de documento com
fotografia, em até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos salarios, preferencialmente na
subsede de Vargem Grande, do respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo,
ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados. A manifestagdo pessoal do
empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem
como para que tome conhecimento do programa de aplica¢ao dos valores arrecadados.

Paragrafo 11 - A manifestagdo de oposi¢do podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva.
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Paragrafo 12 - O empregado que efetuar oposicdao ao desconto da contribuigdo assistencial, na forma
prevista nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias uteis a partir da data do
protocolo, copia de sua manifestagdo, para que nao se efetuemos descontos convencionados.

Paragrafo 13 - A responsabilidade pela instituicao, percentuais de cobranga e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de
quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao
abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Paragrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta
clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao
respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagdo dos descontos e
do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o encerramento da instrugdo processual. Em caso
de condenagdo da empresa na devolugdo desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficiario
devera ressarci-la no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca
condenatadria ou da homologagdo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob
pena de pagamento em dobro da importancia devida

17 — CONTRIBUICOES PATRONAIS (EMPRESAS)

As empresas do comércio varejista de flores e plantas cortadas, frescas ou secas e artificiais, plantas
ornamentais em vasos e mudas frutiferas, ornamentais, arboreas, as destinadas a reflorestamento e
agricultura e decoragdo e ornamentagao com flores, na base territorial do Estado de Sdo Paulo, quer
sejam associadas ou ndo, deverao recolher ao SINDIFLORES, anualmente duas contribuicdes:

A - Contribuigdo Assistencial Patronal - obrigatoria para todos os membros das categorias profissional ou
econdmica, filiados ou ndo a entidade sindical que os representa. Portanto, uma vez instituida, é
extensiva a toda a categoria representativa, tendo carater compulsorio. Foi fixada pela assembleia geral
da categoria, realizada em 28 de julho de 2021, vide ata no link adiante:
(http://sindiflores.com.br/admin/documentos/AGE%202021.pdf , devidamente convocada para tal. O
respaldo juridico dessa contribuigdo € a alinea “e”, do Art. 513 da CLT.

“Art. 513 - Sao prerrogativas dos sindicatos:
e) impor contribuigdes a todos aqueles que participam das categorias econdmicas ou profissionais ou das
profissdes liberais representadas”.

Essa contribuicdo refere-se aos servigos prestados pelas entidades sindicais a categoria, sobretudo a
celebragdo de acordos ou convengdes coletivas de trabalhos ou participagdo em processos de dissidio
coletivo.

Para o ano de 2021 a Contribuicdo Assistencial Patronal foi fixada em RS 380,00 (trezentos e oitenta
reais), para todas as empresas, excetuando-se as MEl's que recolherdo o valor de RS 90,00 (noventa

reais).

Data do Pagamento: Outubro e Novembro de 2021.
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B - Contribuigao Confederativa Patronal: obrigatoria para toda a categoria — e ndo apenas para os filiados
ao sindicato. Ela pode ser cobrada tanto por Sindicatos representante de categorias profissionais quanto
de categorias econdmicas, devendo ser fixada em assembleia geral de toda a categoria, veja ata no link:
(http://sindiflores.com.br/admin/documentos/AGE%202021.pdf). Sua base legal é o artigo 548, alinea “b”
da CLT e o inciso IV, do artigo 82 da Constituigao Federal.

A Contribuigdo Confederativa destina-se ao custeio do Sistema confederativo da representagdo sindical,
composto de sindicatos, federagdes e confederagdes.

Para o ano de 2022 a Contribui¢do Confederativa Patronal foi fixada em RS 396,00 (trezentos e noventa e
seis reais), para todas as empresas, excetuando-se as MEI's que recolherdo o valor de RS 96,00 (noventa
e seis reais).

Data do Pagamento: Maio e Junho de 2022.

Paragrafo Unico - O recolhimento das contribuigdes patronais devera ser efetuado exclusivamente em
bancos, através de boleto bancario, que sera fornecido a empresa pelo SINDIFLORES, no qual constara a
data do vencimento.

18 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a fornecer
comprovantes de pagamento dos salarios e respectivos depésitos do FGTS, com discriminagdo das
importancias pagas e descontos efetuados, contendo sua identificagdo e a do empregado.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e
normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo tnico: A empresa devera, por ocasiao da ativagdo do empregado em fungdo que demande o
recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes
a que se refere o caput desta clausula.

20 - PAGAMENTO DOS SALARIOS POR MEIO DE CHEQUES: Quando o empregador efetuar o pagamento dos
salarios por meio de cheques, devera conceder ao empregado, no curso da jornada e no horario bancario, o
tempo necessario ao desconto do cheque, que ndo podera exceder de 30 (trinta) minutos.

21 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no artigo 12,
§§ 12 e 22 do Decreto n? 27.048/49 e entendimento da Sumula n.2 15 do TST, serdo reconhecidos os
atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontologicos, firmados por profissionais habilitados junto ao
sindicato profissional ou por médicos e/ou odontdlogos dos orgdos da satde estadual ou municipal, desde
que estes mantenham convénio com o orgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Satde.

Paragrafo unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria MPAS
3.291/84 e deverao ser apresentados a empresa em até 05 (cinco) dias de sua emissao.
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22 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurada aos empregados em geral, em vias
de aposentadoria, nos prazos minimos legais, nos termos do art. 188 do Decreto n? 3.048/99 (redagdo dada
pelo Decreto n? 4.729/03), garantia de emprego, como segue:

Tempo de Trabalho na mesma Empresa Estabilidade
20 anos ou mais 02 anos

10 anos ou mais 01 ano

05 anos ou mais 06 meses

Paragrafo Primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o empregado devera apresentar extrato de
informagdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n? 6.722/08, que ateste, o periodo faltante
para a implementagdo do direito ao beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagdo
do comprovante pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concessdo prevista nesta clausula, ndo se aplica nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demissdo, podendo ser substituida por uma
indenizagao correspondente aos salarios do periodo ndo implementado da garantia.

Paragrafo Terceiro - Na hipotese de dispensa sem justa causa, o empregado devera apresentar a empresa o
extrato de informagdes previdenciarias, dentro de 30 (trinta) dias apos a data do recebimento do aviso
prévio, sob pena de decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo Quarto - Na hipotese de legislagio superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

23 - ESTABILIDADE DA GESTANTE: Fica assegurada estabilidade proviscria a gestante, desde a confirmacgao
da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias ap6s o término da licenga maternidade.

Paragrafo Gnico - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a empresa
atestado médico comprobatorio da gravidez durante o aviso prévio trabalhado ou indenizado, sob pena de
perda do direito a estabilidade adicional de 75 (setenta e cinco dias) prevista no caput desta clausula.

24 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada
garantia provisoria de emprego ao comerciario em idade de prestar servigo militar obrigatorio, inclusive Tiro
de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de
janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando completar 18 (dezoito) anos, até 30 (trinta) dias apos o
término do servigo militar ou da dispensa de incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

25 - GARANTIA DE EMPREGO AO EMPREGADO AFASTADO POR MOTIVO DE DOENCA: Ao empregado
afastado por motivo de doenga, fica concedida, nas licengas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta
previdenciaria, garantia de emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de
30 (trinta) dias.
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26 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario, 30 de outubro, sera concedido pelas
empresas, aos empregados que contribuem para o custeio da atividade sindical com o pagamento da
contribuigdo assistencial ou taxa negocial que pertencer ao quadro de trabalho da empresa nesse dia,
uma indenizagdo correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal
auferida no més de outubro/2021, a ser paga juntamente com esta, conforme proporgado abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 01 (um) dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 02 (dois) dias.

Paragrafo 12 - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a indenizagdo em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convengao.

Paragrafo 22 - A gratificagdo prevista no caput deste artigo fica garantida aos Empregados em gozo de
férias e as empregadas em gozo de licenga maternidade.

27 - VEDAGAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo de aviso prévio
dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversdao ao cargo efetivo por exercentes de cargo de
confianga, ficam vedadas alteragGes nas condigoes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho,
sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do
aviso prévio.

28 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacoes
especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados,
salvo injustificado extravio ou mau uso.

29 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sdbados,
domingos ou dias ja compensados, sendo vedada sua concessao no periodo de 02 (dois) que antecedem aos
feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM EPOCA DO CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més
de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagdo com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao empregado que for
indiciado em inquérito criminal ou responder a a¢do penal por ato praticado no desempenho normal das
suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao servigo para
acompanhamento em consultas médicas de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, no limite de uma por més, e em casos de internagées, devidamente comprovada nos
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termos da clausula nominada “Atestados Médicos e Odontoldgicos”, tera suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo Gnico - O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se 0 mesmo
comprovar sua condigdo de (nico responsavel.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que deixar de comparecer ao
servigo para prestar exames finais que coincidam com o horario de trabalho ou, no caso de vestibular, tera
suas faltas abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagdo prévia as empresas com
antecedéncia de 05 (cinco) dias e com comprovagdo posterior.

34 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experiéncia quando o empregado
for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederido no decorrer do més, um adiantamento
de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento concomitante de “vale-compra” ou
qualquer outro por elas concedidos, prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou sogra,
genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico nos dias do falecimento e do
sepultamento, sem prejuizo do salario.

37 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas indenizardo o beneficiario
com valor equivalente a 01 (um) salario normativo dos empregados em geral, conforme previsto nas
clausulas nominadas “Pisos Salariais” e “Regime Especial de Piso Salarial — REPIS”, para auxiliar nas despesas
com o funeral.’

Paragrafo unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em
condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo do pagamento do beneficio previsto no caput
desta clausula.

38 — ASSISTENCIA SINDICAL: O ato de assisténcia nas rescisdes contratuais sera opcional a partir de 01 de
setembro de 2021.

Paragrafo Primeiro: Quando houver a assisténcia do Sindicato representante da categoria profissional no ato
da rescisdo salarial do comerciario que tiver 12 (doze) meses ou mais de servigo, qualquer que seja a forma
de dissolugdo do contrato, o termo de rescisdo tera eficacia liberatoria geral do extinto contrato de trabalho,
em relagdo aos valores constantes do termo.

Paragrafo Segundo: As partes beneficiadas pela prestagdo de servigo de assisténcia na rescisao de contrato
de trabalho ficardo sujeitas ao pagamento de uma taxa retributiva destinada a custear as despesas de
decorrentes do procedimento.
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39 - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL: As empresas ficam obrigadas a fornecer refeigdo e transporte
aos empregados que forem chamados para homologagdo da rescisdo contratual fora da cidade onde
prestavam seus servigos.

40 - CALENDARIO DE FUNCIONAMENTO DO COMERCIO EM DATAS ESPECIAIS: O trabalho do comércio
varejista de flores e plantas ornamentais em datas especiais, sua duragdo e a compensagdo do horario de
trabalho dos comerciarios, obedecido o disposto no art.? 59, paragrafos 12 a 32, e demais disposi¢des
pertinentes da CLT, desta convencdo e legislagdo municipal correspondente, respeitadas as convengées e/ou
acordos coletivos existentes nas localidades, bem como o disposto no paragrafo quinto desta clausula, ficam
autorizados no seguinte calendario de datas especiais, aprovado pelas entidades signatarias, obedecido o
periodo de onze horas consecutivas para descanso:

a) semana do consumidor ou do fregués (uma semana):

- segunda a sexta-feira: das 08:00 as 22:00 horas;
- sabado: das 08:00 as 18:00 horas;

b) dia das mdes, dia dos namorados, dia dos pais e dia das criangas:

- antevéspera e véspera: das 08:00 as 22:00 horas, salvo se recair aos sabados, quando o horario sera até as
18:00 horas;
c) festas natalinas:

- periodo de 01 a 31 de dezembro: das 08:00 as 22:00 horas;
- excegdes: nos sabados, domingos e feriados, do més de dezembro: das 08:00 as 18:00 horas;
- ndo sera permitido o trabalho nos dias 25 de dezembro e 12 de janeiro.

Paragrafo Primeiro - Entende-se como semana do consumidor ou do fregués uma semana de promogdo de
vendas do comeércio, independente da denominagdo que se dé a nivel local.

Paragrafo Segundo - Fica liberado o trabalho no primeiro sabado subsequente ao 52 dia util de cada més, até
as 18:00hs, obedecido o disposto no art. 59 e paragrafos primeiro a terceiro e demais dispositivos da CLT,
bem como as disposi¢des contidas neste instrumento e na legislagdo municipal correspondente.

Paragrafo Terceiro - Caso o 52 (quinto) dia atil do més recaia no primeiro sabado, este sera assim
considerado para os efeitos do paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Fica proibido o trabalho de menores e mulheres gestantes nos dias especificados neste
calendario, exceto se os proprios interessados se manifestarem, por escrito, no sentido contrario, assistido o
menor pelo seu representante legal.

41 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 81,00 (oitenta e um reais), a partir de 01 de setembro de
2021, por empregado, pelo descumprimento das obrigages de fazer contidas no presente instrumento, a
favor do prejudicado.
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Paragrafo uUnico - A multa prevista nesta clausula ndo sera cumulativa com a multa prevista na clausula
nominada “Contribuigdo Assistencial dos Empregados”.

42 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relagtes
trabalhistas e a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a negociagdo e a
celebragao conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de conduta ou
acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria
econdmica do comércio varejista de flores e plantas ornamentais, nos termos do disposto no inciso VI do
artigo 82 da Constituigdo Federal.

Paragrafo (nico: Para os fins do disposto no caput, as empresas interessadas deverdo dar ciéncia ao
SINDIFLORES para que este assuma a diregdo dos entendimentos entre os interessados, nos termos do
disposto no artigo 617, da CLT.

43 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO: Ficam as empresas autorizadas a
adotar sistemas eletronicos alternativos de controle de jornada de trabalho, conforme previsdo da Portaria
373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desde que observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - A adogdo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle de jornada
da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabalho;
Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica e impressa do registro das
marcagoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em bobina de papel,
integrado ao reldgio de ponto.

Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados, mensalmente, copia de
seu registro de ponto.

Paragrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho ndo podem e no
devem admitir:

| - restrigdes a marcagao do ponto;
Il - marcagdo automatica do ponto;
Il - exigéncia de autorizagdo previa para marcagado de sobrejornada; e,

IV - a alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.
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44 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na
hipotese de convocagdo de empresas do comércio varejista de flores e plantas ornamentais, em razio de
dentncias de irregularidades em face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo a comunicar,
previamente, ao SINDIFLORES através do e-mail secretaria@sindiflores.com.br para que no prazo de 05
(cinco) dias, este preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

45 - TRABALHO AOS DOMINGOS E FERIADOS - O trabalho aos domingos e feriados nas empresas do
comeércio varejista de flores e plantas ornamentais, representadas pelo Sindicato do Comeércio Varejista de
Flores e Plantas Ornamentais do Estado de Sdo Paulo - SINDIFLORES é disciplinado, exclusivamente, pelo
disposto na Lei n.2 605/49 e no Decreto n.2 27.048/49, que a regulamentou.

46 — ABRANGENCIA - A presente Convengdo se aplica aos comerciarios das empresas do comércio varejista
de flores e plantas ornamentais sediadas na base territorial dos sindicatos convenentes.

47 - VIGENCIA: A presente Convengdo tera vigéncia de 12 meses, contados a partir de 12 de setembro de
2021 até 31 de agosto de 2022.

48 — DISPOSICAO GERAL: Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracio de nova Convencio,
respeitado o prazo limite de 02 (dois) anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3° da CLT.

Sdo Paulo, 15 de outubro de 2021.

MAI(RA CRISTINA LUIZ
| Advogada - OAB/SP n® 303.766
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