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CONVENGAOQ COLETIVA DE TRABALHO

2014/2015

Por este instrumento e na melhor forma de direlto, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E
REGIAO. entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n° 05284.220/0001-08 e Cars
Sindical Processo n.* 48000.006638/02-70, SRO8696, com base territorial nos municipios
de Embu Guacu, Juquitiba e Séo Lourengo da Serra, com sede na Avenida Brasil, 21 -
Jardim Central - Cotia — SP — CEP - 06700-270 - Assemblela Geral Extraordinaria
realizada em sua sede no dia 14/05/2014, neste ato representado por seu Presidente,
José de Sousa Vilarim, CPF/MF n.° 288.077.908-15 e de outro, como representante da
categoria econdmica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL
OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DE SAO PAULO,
CNPJ n.° 62 860,436/0001-84 e Carta Sindical conforme processo MTIC 218.082/57, com
sede na Av. O de Julho, 40 — 11° andar — Conjunto 11 D/F — 8P — CEP - 01312-800,
nesle ao representado por seu presidente. Sr. AKIRA KIDO, portador do CPF/MF n®
045 485 748-91, nos termos da Assembleia Geral Extraordindria realizada em 19 de
agosto de 2014, celebram, na forma dos artigos 811 e seguintes da CLT, a presenia
CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e

condigbes seguintes:

1% . REAJUSTE SALARIAL - Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdao
reajustados @ partir de 1° de setembro de 2014, data-base da calegoria profissional,
mediante aplicagdo do percentual de 8% (oito por cento) incidente sobre os salarios ja
reajustados em 1° de setembro de 2013

Paragrafo 1° - Eventuals diferengas salariais relativas ao periodo de satembro de 2014,
em razdo da data de assinatura desta Convengao ter se efetivado posteriormente a data-
base, serdo exigiveis & pagas juntamente com a folha de pagamento do més de outubro
de 2014, permitida a compensagao de quaisquer valores que lenham sido antecipados no
periodo, observado o disposto na clausula nominada "Reajuste Salarial dos Empregados
Admitidos de 01/09/13 até 31/0814"

Paragrafo (nico - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serao
racolhidos na mesma &poca do pagamento das diferengas salariais acima refendas.

2% . REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/08/13 ATE
31/08/14 - O reajuste salarial serd proporcional e incidirad sobre o salério de admissao,
conforme tabela abaixo!
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Periodo de Admissao Multiplicar o salario de admissdo por
Admitidos até 15.08.13 1,0800
de 16.09.13 a 151013 1,0731
(de 16,1013 a 15.11.13 1.0662
de 16.11.13 a 1512.13 1,0594
de 16.12.13 a 15.01.14 1,0626
de 16.0114 a 150214 1,0459 ]
de 18.02.14 a 16.03.14 1,0392 i
de 16.03.14 a 15.04.14 1,0328
de 16.04.14 a 150514 1,0260
de 16.05.14 a 15.06.14 1,0194 a
de 16.06.14 a 15.07.14 1,0129
de 16.07.14 a 15.08 14 1,0064
A partir de 16.08.14 1,0000

Paragrafo Unico - O salario reajustado nao podera ser inferiar ao salario normativo da
fungao, conforme previsto nas clausulas nominadas "Salarios de Admissdo nas Empresas
com até 05 (cinco) Empregados’, "Salarios de Admissao nas Empresas que possuam de
06 (seis) a 20 (vinte) Empregados” e “Salarios de Admisséo nas Empresas que possuam
mais de 20 (vinle) Empregados”

3* . COMPENSAGAO - Nos reajustamentos previstos nas clausulas nominas "‘Reajusie
Salarial" @ "Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/09/1 3 alé 31/08/14" serao
compensados, automaticamente, todos o0s aumentos, antecipacbes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/09/14 e & data da assinatura da presente norma, salvo os decarrentes de promogao,
transferéncia, implemento de idade. equiparagao e termino de aprendizagem.

4" . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 20 (VINTE)
EMPREGADOS - Para as empresas com até 20 (vinte) empregados, ficam estipulados os
seguintes saldrios de admissdo, a viger a partir de 01/08/2014, desde que cumpfida
integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta @ quatro) horas semanais, conforme
artigos 3° e 4° da Lel n° 12,780/13.

a) responsavel IECNICO/GEENIE. .. . ... it s e R$ 1.440,00
(um mil, quatrocentos & quarenta reais),
b) montador, surfagagista/lcomatélogo. ... i R$ 1.260,00
{um mil, duzentos e sessenta reais),

< &) empregados Bm GEral. ... i RS 968,00
(novecentos e sessenta & olto reais).
d) office-boy, faxineiro, copeiro @ empacotadores em QETAL ... .o ossesbosnaiifesasbribasia R$ 798.00
(setecentos & noventa e nove reais),
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e) garantia do COMISSIONISIA. . ..o R$ 1.156.00
(um mil cento & cinquenta & seis reais).

5 . SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE)
EMPREGADOS - Ficam estipulados os seguintes salarios de admisséo, a viger a partir de
01/08/2014. para os empregados da calegoria & desde que cumprida Iintegralmente a
jormada legal de trabalho de 44 {quarenta & quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e
4° da Lei 12.780/13.

a) reSPONSAVE! ECNICOIGBIBME ...\ . riirmrimrrmroos oo ......R$ 1.800,00
{um mil e seiscentos reais)

b} montador/surfagagista/contatologe ... ervrrrrrrrrrrrrr el R§ 1.400,00
{um mil & quatrocentos reais

c) empregados em geral ............. e et et inns s e OB 1.076,00
(um mil e setenta & cinco reais),

d) office-boy, faxineiro, copeiro & empacotadores em geral. ... RS 859,00
(oitocentos & cinquenta e nove reEais),
) garantia do COMISSIOMIBIA. ...t s e Bs00
(um mil duzentos e oitenta e sels reais)

Paragrafo (nico - Para os fins das cldusulas nominadas "Salarios de Admissdo nas
Empresas com até 20 (vinte) empregados” e "Salarios de Admisséo nas Empresas com
mais 20 (vinle) empregados”, considera-se o total de empregados na empresa no dia 31
de agosto de 2014

6* - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamenle a
base de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros),
fica assegurada a garantia de uma remuneragdo minima, conforme valores estabelecidos
nas allneas "¢" das clausulas nominadas "Saldrios de Admissdo nas Empresas com ate
20 (vinte) empregados” e “Saldrios de Admissdo nas Empresas com mais 20 (vinte)
empregados”, nela incluido o descanso semanal remunerado, € que somente prevalecera
no caso das comissdes auferidas em cada més nao atingirem o valor da garantia e desde
que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas
semanais, conforme artigos 3° e 4% da Lel 12.790/13,

7* - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Ficam as empresas autorizadas a praticar
jornadas normais trabalho néo superiores a 44 horas (quarenta e quatro) semanais -
trabalhadas ou compensadas, atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.780/2013 e
inciso V do artigo 7°, da Constituigao Federal

g* . NAO INCORPORACAQO DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aos valores fixados
nas clausulas nominadas “Saldnos de Admissdo nas Empresas com até 20 (vinte)
empregados” e “Salérios de Admissdo nas Empresas com mails 20 (vinte) empregados”
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ndo serdo Incorporados abonos ou antecipagbes decarrentes de eventual legislagao
supervenients

g* . REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A
remuneracao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissoes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) &
multiplicado o valor encantrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no artigo 6°, da Lel n.° 605/49.

10 - PRAZOS DE APURAGAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeilo de
apuragio serdo consideradas as comissbes sobre as vendas realizadas até o dia 23 do
mé&s em curso, inclusive, que deverao ser pagas até o 5" dia Util do més subsequente.

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas extras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue

a) apurar a média das comissbes auleridas nos ultimos 03 (trés) meses,

b) dividir 0 valor encontrade por 220 (duzentos @ vinte) para obter o valor da media
horaria das comissoes;

c) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b" por 0,6 {zero virgula selis)
conforme percentual previsto na clausula nominada "Remuneragéo de Horas Extras” O
resultado & o valor do acréscimo,

d) multiplicar o valor do acrescimo apurado na alinea "¢" pelo numero de horas extras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a litulo de acréscimo salarial de horas
extras a que faz jus o comissionista

12 - CALCULO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O calculo & a integragao das comissdes em verbas salarials e
indenizatorias, inclusive na rescisao contratual, serdo feitos como segus!

a) Férias (integrais ou proporcionals), Serao consideradas as comissdes auferidas nos 03
(trés) meses imediatamente anteriores ac seu inicio ou a data da demissao,

b) primeiros 15 dias do auxilio doenca e aviso prévio indenizado ou trabalhado. Serao
consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores ao
més do pagamento,

c) 13" Salario: Serdo consideradas as comissGes auferidas de oulubro a dezembro,
podendo a parcela correspondente as comissbes de dezembro ser paga até o §° (quinto)

! dia util de janeiro.

13 . QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a funglo de caixa tera direito a um
pagamento por quebra de caixa, no valor de R$ 58.00 (cinquenta e oito reais), a partir de
1° de selembro de 2014, que sera paga juntamente com o seu salaro.
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Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenga do
respectivo operador &, se houver impedimento por parte da empresa, ficara aquele isento
de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais
diterencas de caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacao por quebra de caixa
prevista no capul desta clausula

14 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As
garantias previstas nas cldusulas nominadas “Salarios de Admissao nas Empresas com
até 20 (vinte) empregados” e "Saldrios de Admiss&o nas Empresas com mais 20 (vinta)
empregados” & “‘Quebra de Caixa", ndo se constituirBo, sob qualquer hipotese, em
salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previsios nas
clausulas nominadas "Reajuste Salanal’ e "Reajuste Salanal dos Empregados Admitidos
de 01/09/13 ate 31/08/14"

15 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem
entra 01/09/13 até 31/08/14, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre
o salario percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de
proporcionalidade prevista na clausula nominada ‘Resjuste Salanal dos Empregados
Admitidos de 01/09/13 até 31/08/14" e as demais clausulas constantes desta Convengéo.

16 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras diarias serao remuneradas
com o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da
hora normal

Paragrafo Gnico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02
(duas), somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigao
comercial ao empregado que as cumprir.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas se obrigam a
descontar de cada Integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo. em favor do Sindicato dos Empregados no Comeércio de Cotia e Regido, 5%
(cinco por cento) de sua respectiva remuneragao do més de setembro de 2014, limitado
cada desconto ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais), aprovado na assembleia que
autorizou a celebracdo da presente norma coletiva,

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuigdo pelas empresas devera sef feito até o
dia 15/10/2014, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato,

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos ap6s a data-base e que nao sofreram o
desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento do seu salario e recolhido pela
ampresa até o Ultimo dia (il do més subsequente

Paragrafo 3° - O recolhimento da coniribuico assistencial efetuado fora do prazo
mencionadao no paragrafo 1° sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos ao
(trinta) primeiros dias,
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Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% {dois por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do principal

Paragrafo §° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado @ ndo-oposigao do
smpregado. sindicalizado ou n&o, manifestada individualmente, até 10 (dez) dias apos a
assinatura da presente norma coletiva, perante o sindicato representativo da categoria
profissional, com copia encaminhada a empresa.

18 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS - As empresas, como
obrigacéo de fazer da legislagao civll, por seu representante legal. © SINDIOPTICA,
signatario da presente, se obriga a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados
ou nao. a contribuicdo confederativa prevista no artigo 8° Inciso IV, da Constitulgao
Federal, desde que rafificada pela Assembleia Geral Exiraordinaria da categoria
profissional representada,

Paragrafo 1° - A contnbuigéo referida no caput, devida a partir de 1° de setembro de
2014, nao podera ultrapassar a 1% (um por cento) da remuneragdo do empregado por
més. limitado o desconto ao valor de RS 25,00 (vinte e cinco reals), devendo ser recolhida
a partir da assinatura da presente norma coletiva em agéncia bancaria constante da guia
respectiva, a ser fomnecida pelo Sindicato dos Empregados no Comeércio de Colia &
Regido, até o dia 15 (dez) do més seguinte a0 do desconto.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuigao confederativa efetuado fora do prazo
mencionado nesta clausula sera acrescido da multa prevista no artigo 600daCLT

Paragrafo 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no
artigo 600 da CLT, correr@o juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do
principal atualizado monetariamente pelo indice do IGP/M-FGV,

Paragrafo 4° - A contribuigao confederativa nao sera descontada nos meses em que
houver desconto da contribuigéo assistencial ou sindical

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverfio apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicao confederativa, devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo oposicdo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individuaimenie peranie a empresa, com
cHpia encaminhada ao sindicato representante da categoria profissional até 10 (dez) dias
apos a assinatura da presente norma coletiva

Paragrafo 7° - O sindicato representante da categoria profissional fard publicar em jornal
de grande circulagdo comunicado aos trabalhadores a cerca do direito de oposigao a
contribuigio confederativa contida nesta clausula, informando prazos e local do
recebimento das manifestagoes

SECCOR SINDIOPTICA
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19 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — As empresas do comercio vareista
de material dtico, fotografico e cinematografico, quer sejam associados ou Nao, deverao
racolher ao SINDIOPTICA uma contribuigo assistencial, conforme tabela:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO FOTOGRAFIC
CINEMATOGRAFICQ NO ESTADO DE SAO PAULO — SINDIOPTICA
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL VALOR
0,01 até RS 99 989,09 RS 245,00
R$ 100.000,00 até 2.5 milhtes R$ 610,00
ACIMA DE 2,5 MILHOES R$ 1.600,00

Paragrafo 1° - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, atraves
de boleto bancario, que sera fomecido a empresa pela entidade sindical patronal
cotrespondente, no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo 2° - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinta por cento)
sera atribuldo & Federacio do Comércio do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuigao assistencial patronal efetuado fora do
prazo sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trimta) primeiros dias, mais
1% (um por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mara de 1% (um por
cento) ao mes

Paragrafo 4° - A contribuigdo assistencial patronal & devida por todos os
estabelecimentos, seja matriz ou filials. Os valores a serem recolhidos obedecerdo a
tabela contida nesta clausula

20 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo
tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrel a devolugo das
mercadorias, acelta pela empresa,

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasiao da ativagao do empregado em fungio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula,

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, 8 comissdo que fizer
jus ndo podera ser estornada

Paragrafo 3° - Se o empregado pagar pelo cliente Inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada a
Ihe ressarcir o valor ratido.

24 . ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade

estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n° 27 048/49 e entendimento da Sumula
n® 15 do TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragbes, medicos ou
odontolégicos, firmados por profissionals habilitades junto ao sindicato profissional ou por
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meédicos e/ou odantélogos, dos 6rgéos da salde estadual ou municipal, desde que esles
manlenham convénio com o 6rgéo oficial competente da Previdéncia Social ou da Salde.

Paragrafo Unico - Os atestados meédicos efou declaragoes deverao obedecer os
requisitos previstos na Portaria MPAS 3.201/84, devendo constar, inclusive, o diagnastico
codificado, conforme o Cédigo Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a
concordancia do empregado, bem como deverao ser apresentados & empresa em até 10

(dez) dias de sua emissao.

22 . GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADQO - Fica assegurado aos
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n°
1. 048/99, com a redac@o dada pelo Decrelo n° 4728/03, garantia de emprego, como

PTICA”

segue

Tempo de Trabalho na mesma Empresa Establlidade
20 anos ou mals 02 anas —u
10 anos ou mais 01 ano

, 05 anos ou mais 06 meses !

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar exirato de informagoes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do
Decreto n* 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apos a sua emissao, que ateste,
respectivamente, os perlodos de 02 anos, 01 ano ou 06 meses restanies para a
implementagdo do beneficio A contagem da estabilidade inicia-se a parlir da
apresentagao dos comprovanies pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para

aposentar-se

Paragrafo 2° - A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigagdio ser substituida por uma indenizagao correspondente acs salarios do periodo
ndo cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de

demissac

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresenlar a empresa o extrato de
informagdes previdenciarias no prazo estipulade no paragrafo 1% ou de pleltear a
aposentadoria na data em que adquirlr essa condicao, ndo fara |us & garantia de emprego

elou Indenizagao correspondente previstas no paragrafo anterior

Paragrafo 4° - Na hipotese de legisiagio superveniente que vier a alterar as condigbes

para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

/' 23 . GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR - Fica assegurada estabilidade provisoria ac empregado em idade de
prestar servigo militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamanio
compulsario, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho
do ano em que o alistando complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do

sarvigo militar ou da dispensa de Incorporagao, 0 que primeiro acorrer.
BECCOR BINTIGPTICA
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Paragrafo Gnico - Estario exciuidos da hipdtese prevista no caput desta clausula os
rafratarios, omissos, desertores e facultativos.

24 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado 0 emprego 4 gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o tarmino da licenca
matemnidade. salvo as hipéteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Onico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por
indenizacao correspondente aos salérios ainda nac Implementados do periodo da
garantia

25 . DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao Dia do Comarciario - 30 de outubro,
sara concedida ao ampregado do comércio que fizer parte do quadro de empragados da
empresa nesse dia, uma gratificagao, a ser paga em dinheiro, de forma destacada no
recibo salarial do més, correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva
remuneragao mensal auferida no més de outubro de 2014, conforme proporgéo abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho ha empresa, o empregado néo faz jus ao
beneficio,

bj de 81 (noventa e um) dias até 180 (cento e citenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho ha empresa, o empregado
fara Jus a 02 (dois) dias

Paragrafo Unico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter a gratificagao
am descanso, obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presenta
Convengao.

26 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensagao da duragao
disria de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
reqras:

a) manifestacao de vontade por escrito, por parie do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em Instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horano
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) niio estardo sujeas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas,
imitadas a 02 (duas) horas por dia, desde que compensadas dentro da 120 (cento e
vinte) dias, contados a partir da data base, ficando vedado o acimulo individual de saldo
de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo, assegurada a
possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo, positivo ou
negativo, de até 20 (vinte) horas

| c) as horas suplementares trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor
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da hora normal, conforme previsto na clausula nominada "Remuneracio de Horas Extras”
deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
am horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte & duas) horas, obedecido, porem, o
disposto no Inciso | do artigo 413 da CLT

o) obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presente
Convencao se obrigam, quando solicitadas. a dar assisténcla sem Onus para as partes,
salvo 0 da publicagio de editais, nos acordos que venham & ser celebrados entre
empregadores e empregados, integrantes das categorias, na respectiva base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacgdes, ficam os empregadores
obrigados a fomecer aos empregados, até o 5° (quinto) dia do més subseglente ao
irabalhado, comprovantes Individualizados onde conste o montante das horas extras
laboradas no més, o saldo, eventualmente existente para compensagao & 0 prazo limite
para tal,

g) na rescisdo contratual, quando da apuragao final da compensagdo de horario, fica
vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas.

h) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumpnmento habitual do limite diario
de horas suplementares trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante pravisios
respectivamente nas allneas “a’, "b" e ‘¥ desta clausula. Implicard na suspensao do
direito 8 compensacgao de horas;

i) a suspensado do direito @ compensagao previsto na alinea “h" obrigara os sindicatos
convenentes, em conjunto, & convocagao da empresa objelivando a regularizagao da
sifuacéo, sob pena da proibigéo da ullizagao do sistema de compensacio até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais.

27 . FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacbes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente acs empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso

28 - FERIAS - As empresas comunicaro aos seus empregados a data de inicio do
periodo d& gozo de férias, com 30 (trinta) dias de antecedencia

Paragrafo 1° - O Inicio das férias nao podera coincidir com domingos, feriados ou dias
compensados.

Paragrafo 2° - O pagamento da remuneracao correspondente ao periodo de férias sera

efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termas do artigo 145 ga CLT,
/ oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7°
kga Constituigdo Federal
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29 . FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipttese de férias concedidas no més de dezembro,
em periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e
sexta-feira, os empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois) dias em suas férnias.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ao empregado
gozar férias no perlodo coincidente com & data de seu casamenlo, condicionada a
faculdade & nao coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela
estabelecido, @ comunicacao a empresa com B0 (sessenta) dias de antecedéncia.

31 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam so pagamento do
adiantamento de 50% (cingUenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por
ocasido do aviso de férias.

32 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito cnminal ou responder a agao penal por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da
empresa.

43 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comercidria que deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze)
anos, ou invalidos/incapazes, comprovado nos termos da clausula nominada "Aleslados
Médicos e Odontologicos’, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 {quinze)
dias, durante o periodo de vighneia da presente Convengao

Paragrafo 1° - O direito previsto no capul somente sera extensiva ao pal comerciario, se o
mesmo comprovar sua condigdo de (nico responsavel

Paragrafo 2° - Caso mée e pai trabalhem na mesma empresa, esle beneficio podera ser
concedido & um ou outro, alternativamente, a cntério do empregador, obedecidas as
condigbes estabelecidas no capul desla clausula.

34 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde gue
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior
podera deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais a/ou ENEM quando
estes coincidirem com o hordrio de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condigao fica garantida nos casos de prestagio de exames vestibulares, desde que em
ambas as hipGteses haja, com antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagao @ empresa,
sendo indispensavel comprovagao posterior.

135 - SALARIO SUBSTITUIGAO - Enquanto perdurar a substituigdo que néo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituldo.

16 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE) - As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados

37 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de
falecimento de sogro ouU sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer
ao servico nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejulzo do salarno.

EECCOR SINIMOPTICA

Av, Brasll, 31 - Jardim Central Av. Nove de Julho, 40— 11* andar, con). 11 DJF
CEP QATO0-I7T0 — BAD PAIILO - AP CEP 01312-900 - BAOD PAULD - 8P

Tel. 32593648

Fagin 11717



= PTICA”
=
Cr

38 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizarac o beneficiario com valor equivalente a um salario de admissao, conforme a
funcéo, para auxiliar nas despesas com o funeral,

Paragrafo Gnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas
com funeral em condicdes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da
indenizacao prevista no capul desta clausula

39 . AUTORIZAGAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serao validos de
pleno direito

Paragrafo Unico - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previsios no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia medica e/ou
odontologica, seguro salde, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativas de crédito miluo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou Indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes.

40 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da Lei n® 605/48 e de seu Decreto
Regulamentador n® 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.” 10,101/00, alterada pela Lel n.”
11 803/07, bem como da legisiagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho aos
domingos no comércio em geral, nas seguintes modalidades & desde que atendidas as
seguintes regras:

a) trabalho em domingos altemados (1X1), ou sefa, a cada domingo trabalhado segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR. devendo este ser
concedido, no maximo, apos 06 (sels) dias de trabalho consecutivos;

b) adogao do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados.
segue-se outro domingo, necessariamente, de descanso, a litulo de DSR, devendo esle
ser concedido, no maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos

¢) jornada normal de trabalho remunerada sem acréscimo de adicional

d) remuneragao da hora extra com 80% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a
08 (oito) horas didrias, vedada a compensagado, nos lermos da clausula nominada
"Compensacéo de Horano de Trabalho”

e} Quando a jormada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas fornecerao

refeigdo aos empregados, em refeitorio proprio, se houver. N&o existindo refeitorio,

pagario ao empregado o valor de R$ 20,00 (vinte reais) ou concederao documento-
igao de igual valor, nao sendo permitida a concessao de “marmitex”

Paragrafo 1° - Serio nulos de plenc direito, nao tendo eficacia ou validade, acordos

individuais ou coletivos celebrados em condigoes inferiores as aqui estabelecidas.
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Paragrafo 3° - O nao cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa prevista na clausula nominada "Muilta".

41 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lel n° 605/49 e de seu Decrelo
Regulamentador n® 27 048/49, c/c o artigo 6° da Lei n." 10.101, de 19/12/00, aiterada
pela Lel n. 11.603/07, bem como da legislagao municipal aplicavel, fica autorizado o
trabalho em feriados no comércio em geral, com exce¢do dos dias 25 de dezembro
{Natal) & 1° de |aneiro (Confraternizago Universal), ficando autorizado, nas mesmas
condigées , o trabalho nas empresas no dia 07 de setembro (Independéncia do Brasil)",
desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagao da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da Intengao de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragao de
que esta sendo cumprida integralmente a Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo este
documento o Indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste:

| - o feriado a ser trabalhado,
Il - a discriminago da jornada a ser desenvalvida em cada um; &

Ill - o dia @ més em que serdo gozadas as folgas compensatorias, estas correspondendo
sempre a nimero igual ao dos feriados laborados;

c) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR. Para os comissionistas puros o célculo dessa remuneragdo correspondera ao valor
de mais 01 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagao do
pagamento em folga, tanlo para trabalhadores com saldrio fixo quanlo para 0s
comissionados;

d) ndo inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sislema de compensacao de
horario de trabalho previsto na clausula nominada “Compensagéo de Horério de
Trabalho®

e) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum 6nus ou
desconto para 0 empregado,

f) concessao até 31 de julho de 2015 de folgas adicionais em 03 (irés) domingos sem
prajuizo do disposto na clausula nominada “Trabalho aos Domingos”, relativamente ao
trabalho naqueles dias

aragrafo 1° - As folgas compensatdrias devidas em razao do trabalho em feriados serdo
gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subseqUente
ao trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafo 2° - A concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
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pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser
computado para a dobra aqui prevista,

Paragrafo 3° - Independentemente da jornada, as empresas que lem cozinha e refeitorios
proprios, e fomecem refeigbes, nos termos do PAT, fomecerao alimentacao nesses dias
ou. fora dessas situacdes, fomecerdo documento refeigao ou Indenizagao em dinheiro,
conforme segue, hdo sendo permitido a concessao de ‘marmitex".

| « empresas com até 20 empregados. ... R$ 17,00 (dezessele reals),

Il - empresas de 21 a 100 empregados... ..o R$ 20,00 (vinte reais),
11l - empresas com mais de 100 empregados. ....................... RS 30,00 (irinta reais);

Paragrafo 4° - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da
|ornada no feriado em limites superiores aos da jomada diaria normal;

Paragrafo 5° - O trabalho nesses dias nao sera obrigatorio para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgao,

Paragrafo 8° - Seréio nulos de pleno direito, nao tendo eficacia ou valldade, acardes
celebrados em limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes
com maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicals
convenentes,

Paragrafo 7° - O disposto nesta cldusula nfo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes plblicos em relagao a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo 87 - Quando o fenado recair no domingo prevalece o convencionando para o
trabalho no feriado, sem prejuizo do DSR.

42 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 58,00 {cinquenta e oito reais), a partir
de 1° de setembro de 2014, por empregado, pelo descumprimento das obrigactes de
fazer contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, nao cumulativa com
qualquer outra multa especifica prevista nesta Convengao,

43 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicalos convenentes, objetivando o aprimoramento
das relagbes trabalhistas e a solugio de problemas envolvendo seus representados,
obrigam-se a negociagao e & celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia & invalidade, de
termos de compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer
empresas, associadas ou ndo, que integrem a respectiva categoria econdmica

44 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam
as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrdnicos alterativos de controle de jornada
de trabalho, conforme previsao da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministerio
do Trabalho & Emprego, mediante formalizagao de Acordo Colelivo de Trabalho, firmado
nos termos da clausula nominada “Acordos Coletivos” desta Convencgao e desde gue
observado o sequinte:
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Paragrafo 1° - A adogao de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de controle
de jornada da empresa deve cumpfir as exigéncias que se seguem.

| - estar disponivel no local de trabalho,
Il - permitir a identificagio de empregador e empregado,

IN - possibilitar, através da central de dados, a extragdo eletronica & impressa do registro
das marcagbes realizadas pelo empregado.

Paragrafo 2° - Ficam as empresas desobrigadas de ulilizar mecanismo Impressor em
bobina de papel, integrado ao relogio de ponto

Paragrafo 3° - As empresas disponibllizarac para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Paragrafo 4° - Os sistemas altemativos eletrdnicos de controle de jomada de trabaiho
n&o podem & hao devem admitir:

| - restriches @ marcagao do ponto,

Il - marcagao automatica do ponto,

Ill - exigéncia de autorizag8o previa para marcagao de sobrejornada, e,
IV - a alteracéo ou eliminago dos dados registrados pelo empregado.

45 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria
profissional se obriga, na hipdtese de convocagao de empresas em razao de denuncias
de Iregularidades em face da legislagio ou de descumprimento desta Convencao, a
comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria economica para
que esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

46 - TERCEIRIZAGAO - Atendendo & orientagdo do Enunciado 331 de Tribunal Superior
do Trabalho, as empresas da categoria econdmica sé poderao terceirizar atividade-meio,
vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a ulllizagdo de mao de obra
terceinzada

Paragrafo Gnico - Nao & considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores
de venda, assim entendidos os profissionais a servigo de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuigbes estejam limitadas a promogao, manuseio e
recolocagao dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja

47 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragao, desejarem negociar com seus empregados a
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participacao nos lucros ou resultadas, na forma prevista na Lel 10 101/2000, deverdo
valer-se da assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituiriio comissao
intersindical para oferecer orientagao e apoio na Implantacéo do programa.

48 - CONVENIO-FARMACIA - Recomenda-se &s empresas abrangidas pela presente
convengdo, se assim o desejarem & na medida do possivel, a implantacdo de convénio
com farméacias ou drogarias. sempre com a anuéncia de ssus empregados, para que os
mesmos possam adquirir medicamentos mediante desconto em folha de pagamento,

49 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA - Ao comerciario
que retoma ao lrabalho em razdo de afastamento por doenca, fica assegurada a
manutengao de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alia
previdenciania, facultada a empresa a conversao da garantia em indenizagao.

50 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - O empregado que retornar
de lérias ndo podera ser dispensado antes de 30 (irinta) dias, contados a partir do
primeiro dia de trabalho, facultada a empresa a conversao da garantia em indenizagdo

51 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo a dispensa apés a data base,
considerando a projecao do aviso prévio, Stumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho
(TST), o empregado somente fara jus 4 percepcao da diferenga decorrente da aplicagao
do novo percentual de corregao salarial.

52 - HOMOLOGAGAO - O ato de assisténcia na rescisao contratual sera sem dnus para
trabalhadores e empregadores.

Paragrafo dnico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de
forma especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao
pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do setor de homologacio, a ser
fixada na forma aprovada pela Assembleia Geral Extraordinaria.

53 - FORO COMPETENTE: As duvidas & controvérsias orlundas do descumprimento das
clausutas contidas na presente Convengao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

54 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU PARCIAL
Nos casos de prorrogagdo, revisdo, dendncia, ou revogagdo total ou parcial desta
convencdo, serdo observadas as disposigdes constantes do artigo 615 da Consolidacio
das Leis do Trabalho

55 — ABRANGENCIA: A presente Convengao se aplica aos comercidrios das empresas
do comércio varejista de material otico, fotografico e cinematografico sediadas nos
municipios de Embu Guagu, Juquitiba e S&o Lourenco da Serra.

56 - VIGENCIA - A presente Convencao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a
partir de 1° de setembro de 2014 até 31 de agosto de 2015
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Paragrafo Unico - Os efeitos desta norma se estenderdc até a celebragdo de nova

Convencao, respeitado o prazo limite de dois anos, consoante o disposto no arl. 614,
paragrafo 3" da CLT

Sao Paulp, 18 de setembro de 2014
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