SiNDi - PTiCA”

Cotia, 23 de novembro de 2015.

Circular da Convencao Coletiva

Levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que o SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MATERIAL OPTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO
ESTADO DE SAO PAULO - SINDIOPTICA e o SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE
COTIA E REGIAO, celebraram CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, cujas principais

clausulas destacamos:

REAJUSTAMENTO: Os salérios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serdo reajustados a partir
de 01 de setembro de 2015, data-base da categoria profissional, mediante aplicacdo do percentual de

9,88% (nove virgula oitenta e oito por cento).

O reajuste salarial ser& proporcional e incidira sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

*Caso 0 empregado ganhe o piso salarial, reajustar automaticamente para o piso salarial atual.

MES DE ADMISSAO MULTIPLICAR
ADMITIDOS ATE 15.09.14 1,0988
DE 16.09.14 A 15.10.14 1,0902
DE 16.10.14 A 15.11.14 1,0817
DE 16.11.14 A 15.12.14 1,0732
DE 16.12.14 A 15.01.15 1,0648
DE 16.01.15 A 15.02.15 1,0565
DE 16.02.15 A 15.03.15 1,0482
DE 16.03.15 A 15.04.15 1,0400
DE 16.04.15 A 15.05.15 1,0319
DE 16.05.15 A 15.06.15 1,0238
DE 16.06.15 A 15.07.15 1,0158
DE 16.07.15 A 15.08.15 1,0079
A PARTIR DE 16.08.14 1,0000

SALARIO DE ADMISSAO PARA EMPRESAS COM ATE 05 EMPREGADOS:

a) ResponSAVel tECNICO/GEIENTE. .......ecieiie e R$ 1.582,00
b) Montador, surfagagista/contatdlogo..........ccoeeivriiereniiecisee e R$ 1.406,00
C) EMPregados €M geral..........ccooiiieiieieiieie et R$ 1.064,00
d) Office boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral..........cccccevvrirrnnne R$ 878,00

e) Garantia do COMISSIONISIA. .. ..ueiveiieiiieie e e sre e R$ 1.270,00



SALARIO DE ADMISSAO PARA EMPRESAS DE 06 A 20 EMPREGADOS:

a) RespONSAVEl tECNICO/GEIENTE. ......cviuiieeieieie e s R$ 1.670,00
b) Montador, surfagagista/contatologo............ccevveieeiveresieseee e R$ 1.461,00
C) Empregados €M Geral.........coo it R$1.121,00
d) Office boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral..........c.ccceevevivrnnnne. R$ 897,00

e) Garantia do COMISSIONISIA........ccviiieiiieiiiiece e R$ 1.343,00

SALARIO DE ADMISSAO PARA EMPRESAS COM MAIS DE 20 EMPREGADOS:

a) ResponSAVel tECNICO/GEIENTE. ........ccoveiee e R$ 1.758,00
b) Montador, surfagagista/contatologo...........ccerereiiiiiiieiie e R$ 1.538,00
C) EMpregados €M geral..........ccoviiieiiiie it R$ 1.181,00
d) Office boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.............cccccoevrvrnnnn, R$ 944,00

e) Garantia do COMISSIONISIA. .......ecviiiiiieiie it R$ 1.413,00

EMPRESAS LOCALIZADAS NOS MUNICIPIOS DE EMBU GUAGU,
JUQUITIBA E SAO LOURENCO DA SERRA:

SALARIO DE ADMISSAO PARA EMPRESAS COM ATE 20 EMPREGADOS:

a) ResponSAVel tECNICO/GEIENTE. ........cccueiie et R$ 1.582,00
b) Montador, surfagagista/contatologo...........ccvreririeiriiiieee e R$ 1.406,00
C) EMPpregados €M geral.........ccccouiiieiiiiiiiecie e R$ 1.064,00
d) Office boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............ccccceevrvnnnnn, R$ 878,00

e) Garantia do COMISSIONISIA. ........cveiieiiieiriiiece e R$ 1.270,00

SALARIO DE ADMISSAO PARA EMPRESAS COM MAIS DE 20 EMPREGADOS:

a) ResponSAVEl tECNICO/GEIENTE. ........ccveiieiteee e R$ 1.758,00
b) Montador, surfagagista/contatologo...........ccvrererieiiniieieee e R$ 1.538,00
C) Empregados em geral........c.coviiiiiiiiiccc e R$ 1.181,00
d) Office boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.............cccccoeervrnnnn, R$ 944,00

e) Garantia do COMISSIONISTA........cccvieiiiiiiie it R$ 1.413,00

CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL MENSAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam
a descontar mensalmente, dos empregados, 1,5% (um virgula cinquenta por cento), sobre os
salarios ja reajustados, limitando o desconto a R$ 60,00 (sessenta reais).

INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA:

EMpPresas em geral........occooeoiiiiiieiic e R$ 64,00



