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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

2017/2018

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um iado, como representante
da categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE
COTIA E REGIAO, CNP] n.0 05.284.220/0001-08 e Registro Sindical Processo n.°
46000.006639/02-70, com base territorial nos municipios de Cotia, Itapecerica da
Serra e Vargem Grande Paulista, com sede na Avenida Brasil, 21, Jardim Central,
Cotia-SP, CEP 06700-270 - Assembleia Geral Extraordinaria realizada em sua sede em
20 de junho de 2017, neste ato representado por seu procurador LUIZ CARLOS
MOTTA, CPF 030.355.218/24 e assistido por sua advogada MARIA DE FATIMA
MOREIRA SILVA RUEDA, inscrita na OAB sob n® 292.438, e de outro, como
representante da categoria econémica, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
MATERIAL ()PTICO, FOTOGRAFICO E CINEMATOGRAFICO NO ESTADO DE SAO
PAULO - SINDIOPTICA, CNP] n.0 62.660.436/0001-64 e Carta Sindical conforme
processo MTIC 218.092/57, com sede na Av. 9 de Julho, 40, 11° andar, Conjunto 11
D/F, SP, CEP 01312-900, neste ao representado por seu presidente, AKIRA KIDO,
portador do CPF/MF n° 045.485.748-91, nos termos da Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em 24 de julho de 2017 celebram, na forma dos artigos 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as cldusulas e condigdes seguintes:

1° - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo’

reajustados a partir de 1° de setembro de 2017, data-base da categoria
profissional, mediante aplicac8o do percentual de 1,73%% (um virgula setenta e trés
por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados em 16 de setembro de 2016.

Pardgrafo Primeiro — Excepcionalmente, as empresas concederdo a todos o0s
comercidrios que integrarem seu qQuadro de empregados em 31 de agosto de 2017,
um abono de R$ 300,00 (trezentos reais) a ser pago em até duas parcelas iguais de
R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) juntamente com os saldrios dos meses de
competéncia de maio e junho de 2018.

Paragrafo Segundo — Eventuais diferencas salariais dos meses de setembro, outubro,
novembro e dezembro, inclusive do 130 salario e janeiro e fevereiro/18, em razdo da
data da assinatura desta Convencdo ter se efetivado posteriormente a data-base,
poderdo ser pagas juntamente com as folhas de pagamento dos meses de
competéncia de margo, abril @ maio de 2018, permitida a compensagao de quaisquer
valores que tenham sido antecipados no periodo, observado o disposto na clausula
nominada “Compensacdo”, bem como a proporcionalidade estabelecida na cldusula
nominada "Reajuste Salarial dos Empregados admitidos entre 10 de setembro/16 até
31 de agosto/17".
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Paragrafo Terceiro - A remuneragcdao mensal do empregado que receber salario misto,
entendido como tal a remuneragdo composta de parte fixa mais comissdes e RSR
(Repouso Semanal Remunerado), ndo podera ser inferior ao piso previsto para os
empregados comerciarios em geral, nas clausulas nominadas "Salarios de Admisséo
nas Empresas com até 05 (cinco) empregados”, “Salarios de Admissdo nas empresas
que possuam de 06 (seis) a 20 (vinte) empregados”, "Salarios de Admissdo nas

Empresas com mais de 20 (vinte) empregados”,

Paragrafo Quarto - Ac abono de que trata 0 § 1° ndo se aplica a proporcionalidade estabelecida
na clausula nominada "Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/16 até
31 de agosto/17".

Paragrafo Quinto — O marco inicial para contagém de recolhimento dos encargos de
natureza trabathista, previdenciaria e tributéria incidentes sobre as diferengas salariais
referidas no paragrafo primeiro desta clausula serd a data de pagamento destas.

2* - REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 1° DE
SETEMBRO/16 ATE 31 DE AGOSTO/17: O reajuste salarial serd proporcional e
incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:
ADMITIDOS ATE 15.09.16 1,0173
DE 16.09.16 A 15.10.16 ' 1,0158
DE 16.10.16 A 15.11.16 1,0144
DE 16.11.16 A 15.12.16 1,0129
DE 16.12.16 A 15.01.17 1,0115
DE 16.01.17 A 15.02.17 31,0101
DE 16.02.17 A 15.03.17 1,0086
DE 16.03.17 A 15.04.17 1,0072
DE 16.04.17 A 15.05.17 1,0057
DE 16.05.17 A 15.06.17 1,0043
DE 16.06.17 A 15.07.17 1,0029
DE 16.07.17 A 15.08.17 1,0014
A PARTIR DE 16.08.17 1,0000

Paragrafo unico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ac salarioc normativo da fung&o,
conforme previsto nas clausulas nominadas “Salarios de Admissdo nas Empresas com até
05 (cinco) Empregados®, “Saldrios de Admisséo nas que possuam de 06 (seis) a de 20
(vinte) empregados”, “Salédrios de Admissdo nas Empresas que possuam mais de 20 (vinte)
Empregados”,

3* - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas nominadas ‘Reajuste
Salarial” ¢ “Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos entre 1° de setembro/16 até 31 de
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agosto/17” serdo compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagdes e abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/09/16
e a data de assinatura da presente norma, salvo os decorrentes de promogéo, transferéncia,
implemento de idade, equiparacgéo e término de aprendizagem.

4* . SALARIOS DE ADMISSAQ NAS EMPRESAS COM ATE 05 (CINCO} EMPREGADOS
- Para as empresas com até 05 (cinco) empregados, ficam estipulados os seguintes salarios de
admissio, a viger a partir de 01/09/2017, desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho
de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n°® 12.790/13.

a) responsavel tECNICO/GErente...........co.iv i e e R$ 1.764,00
(um mil setecentos e sessenta e quatro reais);

b) montador, surfagagista/contatdlogo.............occcoviiiiiiii R$ 1.530,00
(um mil quinhentos e trinta reais);

C) eMPregados M GEral.... ..ot e e e R$ 1.186,00
(um mil cento e oitenta e seis reais);

d) office-boy, faxineiro, copeiro € empacotadoresem geral............ccccoeeeeeeee. R$ 979,00
(novecentos e setenta e nove reais);

e) garantia do ComisSSIONISTA............coi i, R$ 1.416,00
(um mil quatrocentos e dezesseis reais).

5% - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM DE 06 (SEIS} A DE 20
(VINTE) EMPREGADOS - Ficam estipulados os seguintes salarios de admisséo, a viger a partir
de 01/09/2017, para os empregados da categoria e desde que cumprida integralmente a jornada
tegal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei
12.790/13.

a) responsavel tECNICO/GEreNnte ........co.ovvvveiiie e e R$ 1.863,00
{um mil oitocentos e trinta e sessenta e trés reais);

b) montador/surfagagista/contatologo ... R$ 1.630,00
(um mil seiscentos e trinta reais

C) empregados €M GeIAL...........cvvvvverireer e e s R$ 1.250,00
(um mil duzentos e cinquenta reais);

d) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral............................ R$ 1.000,00
{um mil reais};

€) garantia do COMISSIONISIA. ..........ccciei i e e R$1.497,00
(um mil quatrocentos e noventa e sete reais).

6* - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE)
EMPREGADOS - Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a viger a partir de
01/09/2016, para os empregados da categoria e desde gue cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei
12.790/13.
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2) responSave! tECNICOIGEIENTE .........ccccveeveeeeeieeeeeee e eaenaans R$ 1.960, 00
{(um mil novecentos e sessenta reais);
b) montador/surfacagista/Contatologo ............c.ccvcueeeieeeeeeerseeserereress e eeese e R$ 1.715,00
(um mil setecentos e quinze reais
C) empregados EM Geral.........ooo vt e e R$ 1.317,00
(um mil trezentos e dezessete reais);
d) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadores em geral.............ccccvevenees R$ 1.053,00

{um mil e cinquenta e trés reais);

e) garantia do COMISSIONISTA.........cc.cvevii e e R$ 1.576,00

(um mil quinhentos e setenta e seis reais).

6* - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente a base
de comissdes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
a garantia de uma remunera¢do minima, conforme valores estabelecidos nas alineas “e” das
clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 05 (cinco) empregados”
“Salarios de Admissdo nas Empresas que possuam de 06 (Seis}) a 20 (Vinte) Empregados” e
“Salarios de Admissdo nas Empresas com mais de 20 (vinfe) empregados”, nela incluido o
descanso semanal remunerado, € que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em
cada més ndo atingirem o valor da garantia e desde que cumprida integralmente a jornada legal
de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei 12.790/13.

7* - JORNADA NORMAL DE TRABALHO - Ficam as empresas autorizadas a praticar
jornadas normais trabalho n&o superiores a 44 horas (quarenta e quatro) semanais - trabalhadas
ou compensadas, atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013 e inciso V do artigo 7°,
da Constituicdo Federal.

8% - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES - Aos valores fixados nas
clausulas nominadas “Salarios de Admissdo nas Empresas com até 05 (cinco) empregados”
“Salarios de Admiss&o nas Empresas que possuam de 06 (Seis) a 20 (Vinte) Empregados” e
‘Saldrios de Admissdo nas Empresas com mais de 20 (vinte) empregados”, nao serdo
incorporados abonos ou antecipag¢bes decorrentes de eventual legislag&o superveniente.

9* . REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS - A remuneragio
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6°, da Lei
n.° 605/49.

10 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES - Para efeito de apuragéo
serdo consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 do més em curso,
inclusive, que deverao ser pagas até o 5° dia Util do més subsequente.

11 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS - As horas exiras dos
comissionistas serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissdes auferidas nos ultimos 03 (trés) meses;

EN
-,
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'b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria das
comissoes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis) conforme
percentual previsto na cldusula nominada “Remuneragéo de Horas Extras”. O resultado € o valor
do acréscimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "¢" pelo nimero de horas extras laboradas
no més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas extras a que faz
jus o comissionista.

12 - CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS - O calculo e a integragio das comissbes em verbas salariais e
indenizatérias, inclusive na rescis&o contratual, serao feitos como segue:

a) Férias (integrais ou proporcionais): Serao consideradas as comissbes auferidas nos 03 (irés)
meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demisséo.

b) primeiros 15 dias do auxilio doenga e aviso prévio indenizado ou trabalhado: Serao
consideradas as comissdes auferidas nos 03 (trés) meses imediatamente anteriores ao més do
pagamento;

c) 13° Salario: Serdo consideradas as comissdes auferidas de outubro a dezembro, podendo a
parcela correspondente s comisses de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia dtil de janeiro.

13 - QUEBRA DE CAIXA - O empregado que exercer a fungao de caixa tera direito a um
pagamento por quebra de caixa, ho valor de R$ 71,00 (setenta e um reais), a partir de 1° de
setembro de 2017, que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo Primeiro - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa, ficard aquele isento de
qualquer responsabilidade. '

Parigrafo Segundo - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa, nfo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por quebra de caixa prevista
no caput desta clausula.

14 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO - As garantias
previstas nas clausulas nominadas “Saldrios de Admissdo nas Empresas com até 05 (cinco)
empregados”, “Salarios de Admissdo nas empresas que possuam de 06 (seis) a 20 (vinte}
empregados”, “Salérios de Admissdo nas Empresas com mais de 20 (vinte} empregados” e
“Quebra de Caixa”, ndo se constituiriio, sob qualquer hipotese, em salarios fixos ou parte fixa dos
salarios, nfo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas nominadas ‘Reajuste Salarial’
e "Reajuste Salarial dos Empregados Admitidos de 01/09/16 até 31/08/1 7"

15 - APRENDIZES - Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/09/16 até 31/08/17, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salario
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade
prevista na clausula nominada ‘Reajuste Safarial dos Empregados Admitidos de 01/09/16 até
31/06/17" e as demais clausulas constantes desta Convencéo.
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'16 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS - As horas extras didrias seréo remuneradas com
o adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo inico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 02 (duas),
somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao
empregado que as cumprir.

17 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS - As empresas descontardo dos
salarios de seus empregados comerciarios beneficiados por este instrumento normativo, na forma
da legislacéo vigente e jurisprudéncia que regem a matéria e ainda da assembleia que autorizou a
celebracdo da presente norma coletiva, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio
de Cotia e Regido, uma contribuicdo assistencial no importe de 1% (um por cento) da sua
remuneragéo mensal, limitado ao teto de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado.

Paragrafo Primeiro — O desconto previsto nesta clausula atende aos termos do TAC firmado nos
autos da Acéo Civil Publica n® 1002721-28.2013.5.02.0241, da 12 Vara do Trabalho de Cotia,
homologado por deciséo datada de 31/07/2017, com transito em julgado, bem como a decisdo de
REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos DO RECURSC EXTRAORDINARIO 730.462 - STF,
24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal ndo
desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo Segundo - A contribuicdo referida no caput serd recebida pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cotia e Regido através de guia ou boleto bancario.

Paragrafo Terceiro - A contribuicdo de que trata esta clausula sera descontada mensalmente,
exceto nos meses em que ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em
agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pelo sindicato
profissional, ou na rede bancaria, quando recolhida através de ficha de compensagéo (boleto} no
modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS. O sindicato
profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos as empresas.

Paragrafo Quarto - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas
dos sindicatos da categoria profissional, sob pena de arcar a empresa com pagamento dobrado
do valor devido 4 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Quinto - A contribuicdo mencionada devera ser recolhida em guia ou boleto
bancario. O compartilhamento do total da contribuicdo sera efetuado na proporgdo de 80%
(oitenta por cento) ao sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) a
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo Sexto - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas,
pela agéncia bancaria, juntamente com livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo Sétimo - O valor da contribuiggo assistencial revertera em prol dos servigos sociais
do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regiéio e do custeio financeiro do
Plano de Expansio Assistencial da Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de Séo

Paulo. \
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'Paragrafo Oitavo - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico
percentual, a partir do més de sua admissdo, com excecdo de quem j& tenha recolhido a mesma
contribuicio em outra empresa. O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo
primeiro desta clausula sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros
dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento), correrdo
juros de mora de 1% (um por cento) ao més, sobre o valor principal.

Pariagrafo Nono - A presente cldusula é inserida na Convengdo Coletiva de Trabalho, em
conformidade com as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral realizada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cotia e Regido, que autorizou a celebragdo da presente
norma coletiva, sendo de sua inteira responsabilidade o contelido da mesma, ficando isentas as
empresas de quaisquer Onus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462, da CLT.

Paragrafo Décimo - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & nao oposigdo do
comerciario, beneficiario da presente Convencéo Coletiva de Trabalho, integrante da categoria
profissional. A oposi¢ao se for de vontade do comerciario, sera manifestada por escrito, de préprio
punho, com a apresentagdo de documento. O direito a oposicdo ao desconto da contribuigéo
assistencial podera ser exercido até 15 (quinze) dias antes do pagamento mensal dos saldrios na
sede ou subsede do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido, localizadas,
respectivamente, na Avenida Brasil, 21 — Jardim Central — Cotia, e na Av. Presidente Tancredo
Neves, n° 188 — Centro - Vargem Grande Paulista. A manifestacdo pessoal do comerciario tem a
finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como, para
que tome conhecimento do programa de aplicacdo dos valores arrecadados. O comercidrio que
efetuar oposicéo ao desconto da contribuicio assistencial, na forma prevista nesta clausula e seus
paragrafos, devera entregar a empresa, até 05 (cinco) dias Gteis apds a sua oposicéo, copia do
protocolo fornecido pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido, para que
a empresa nao efetue os descontos convencionados.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva
os valores previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agio, através de
comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido,
acompanhado da comprovagio dos descontos e do efetivo recolthimento dos valores reclamados,
até o encerramento da instru¢do processual. Em caso de condenagdo da empresa na devolucdo
desses valores o sindicato da categoria profissional beneficiario devera ressarci-la, no prazo
maximo de 30 (frinta) dias, contados do transito em julgado da sentenga condenatéria ou da
homologac¢éo do acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro da importancia devida.

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL — As empresas representadas recotherdo
ao SINDIOPTICA, com fulcro no art. 513, “e”, da CLT, as contribui¢bes previstas na seguinte
tabela:

CENEN 0 DE S/ NDIO L
FAIXAS DE CAPITAIL SOCIAL VALOR DATA DATA
0,01 até R$ 99.999,99 R$ 270,00 11/09/2017 12/03/2018
R$ 100.000,00 até 2,5 milhdes RE 660,00 11/09/2017 | 12/03/2018
ACIMA DE 2.5 MILHOES R$ 1.730,00 11/09/2017 12/03/2018
SECCOR SINDIOPTICA
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Paragrafo Primeiro - O recolhimento devera ser efetuado exclusivamente em bancos, através
de boleto bancario, que seréa fornecido a empresa pela entidade sindical patronal correspondente,
no qual constara a data do vencimento.

Paragrafo Segundo - Dos valores recolhidos nos termos desta clausula, 20% (vinte por cento)
sera atribuido a Federacio do Comércio de Bens, Servicos e Turismo do Estado de Sao Paulo.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento da contribuigdo assistencial patronal efetuado fora do
prazo sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (um
por cento) por més subsequente de atraso, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo Quarto - A contribuicido assistencial patronal é devida por todos os estabelecimentos,
seja matriz ou filiais. Os valores a serem recolhidos obedecerdo a tabela contida nesta clausuia.

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS - E vedado as empresas descontar do empregado as
importancias correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha
cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugéo das mercadorias, aceita
pela empresa.

Paragrafo Primeiro - A empresa devera, por ocasido da ativagéo do empregado em fungéo que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito a0 mesmo dos procedimentos
e normas pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo Segundo - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissao que fizer
jus nao podera ser estornada.

Paragrafo Terceiro - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
clausula, fica sub-rogado na titularidade do crédito, ficando a empresa obrigada a lhe ressarcir o
valor retido.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS - Atendida a ordem de prioridade
estabelecida no artigo 12, §§ 1° e 2° do Decreto n° 27.048/49 e entendimento da Stmula n.® 15 do
TST, serdo reconhecidos os atestados e/ou declaragdes, médicos ou odontoldgicos, firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos efou odontdlogos, dos
orgaos da salde estadual ou municipal, desde que estes mantenham convénio com o 6rgéo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Saude.

Paragrafo unico - Os atestados médicos efou declaragbes deverdo obedecer os requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84 que deverdo ser apresentados a empresa em até 10 (dez)
dias de sua emissao.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO - Fica assegurado aocs
empregados em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimos legais, de conformidade com o previsto nos termos do artigo 188 do Decreto n® 3.048/99,
com a redacgédo dada pelo Decreto n°® 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

Tempo de Trabalho na mesma Empresa Estabilidade
20 anos ou mais 02 anos
10 anos ou mais 01 ano
05 anos ou mais 06 meses <
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Paragrafo Primeiro - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera
apresentar extrato de informacgdes previdenciarias, nos termos do artigo 130 do Decreto n°
6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emisséo, que ateste, respectivamente, os
periodos de 02 (dois) anos, 01 (um) ano ou 06 (seis) meses restantes para a implementacgéo do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentagéo dos comprovantes pelo
empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo Segundo - A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigacdo ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo nédo
cumprido ou nao implementado da garantia, nao se aplicando nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Pardagrafo Terceiro - O empregado que deixar de apresentar a empresa o extrato de
infformagbes previdencidrias no prazo estipulado no paragrafo primeiro, ou de pleitear a
aposentadoria na data em que adquirir essa condig&o, néo fara jus a garantia de emprego e/ou
indenizacio correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo Quarto - Na hipbtese de legislagdo superveniente que vier a alterar as condigbes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

22 - GARANTIA DE EMPREGO AO COMERCIARIO EM IDADE DE PRESTAR O
SERVICO MILITAR - Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de
prestar servico militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento
compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano
em que o alistando complete 18 anos, até 30 (trinta) dias apds o término do servigo militar ou da
dispensa de incorporacdo, o0 que primeiro ocofrer.

Paragrafo unico - Estardo excluidos da hipotese prevista no caput desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE - Fica assegurado o emprego a gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

Paragrafo unico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagéo
correspondente aos salarios ainda ndc implementados do periodo da garantia

24 - DIA DO COMERCIARIO - Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro - sera
concedida ao empregado do comércio que fizer parte do quadro de empregados da empresa
nesse dia, um abono, a ser pago em dinheiro, de forma destacada no recibo salarial do més,
correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remunera¢do mensal auferida no
més de outubro de 2017, conforme proporgio abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabatho na empresa, o empregado n&o faz jus ao
beneficio;

b) de 91 (noventa e um) dias até 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 01 (um) dia;

¢) acima de 180 (cento ¢ oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard jusa |

02 (dois) dias. / .
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‘Parigrafo inico - Fica facultado as partes, de comum acordo, converter o abono em descanso,
obedecida a proporcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convencgio.

25 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO - A compensacio da duragéo diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, € permitida as empresas, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plurimo;

b) na forma do disposto nos paragrafos 2° e 3° do art. 59 da CLT, n&o estardo sujeitas a acréscimo
salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a duas horas por dia, desde que
compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario;

c) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a
incidéncia do adicional de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabatho em horario
diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do art.
413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencdo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, inclusive em pendéncias
decorrentes da aplicagdo do regime de compensagao, salvo o da publicagéo de editais, nos acordos
que venham a ser celebrados entre empregados e empregadores, integrantes das respectivas
categorias, na correspondente base territorial;

f) para o controle das horas suplementares ¢ respectivas compensagées, ficam os empregadores
obrigados a fazer constar do recibo de pagamento o montante das horas extras laboradas no més,
as horas extras compensadas e o saldo eventualmente existente para compensacio;

g) na rescisao contratual por iniciativa do empregador, quando da apuragio final da compensacgéaoc de
horario, fica vedado descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas néo
trabathadas.

Paragrafo Primeiro - O exercicio do direito previsto nesta clausula fica condicionado ao
encaminhamento, pelas empresas, de comunicado as respectivas entidades sindicais
representativas informando acerca da adogao do sistema de compensacgio aqui previsto, sob pena
de nulidade dos acordos celebrados individualmente com os empregados.

Paragrafo Segundo - A auséncia de acordo individual ou pidrimo, o descumprimento habitual do
fimite diario de horas suplementares trabalhadas e a falta de anotagdo no recibo de pagamento
previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e f” desta clausula, implicara na suspens&o do direito
a compensagao de horas;

Paragrafo Terceiro - A suspensado do direito a compensag¢ao previsto no paragrafo segundo,
obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a
regularizacdo da situacdo, scb pena da proibicdo da utilizacdo do sistema de compensacgio até final
vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais e convencionais.
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'26 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES - Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los
gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

27 - FERIAS - As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de
gozo de férias, com 30 {trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo Primeiro - O inicic das férias, individuais ou coletivos, ndo podera coincidir com
domingos, feriados ou dias compensados, sendo vedada sua concesséo no periodo de 02 (dois)
dias que antecederem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo - O pagamento da remuneragao correspondente ao periodo de férias sera
efetuado até 02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do artigo 145 da CLT,
oportunidade em que, também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do artigo 7° da
Constituicio Federal.

28 - FERIAS EM DEZEMBRO - Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em
periodo compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os
empregados fardo jus ao acréscimo de 02 (dois} dias em suas férias.

29 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO - Fica facultado ac empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a nao
coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagéo a
empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

30 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO - As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, desde que requerido por ocasido do
aviso de férias.

31 - ASSISTENCIA JURIDICA - A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da empresa.

32 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA - A comercidria que deixar de comparecer
ao servigo para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, comprovado nos termos da clausula nominada “Atestados Médicos e
Odontoidgicos”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o
periodo de vigéncia da presente Convengio.

Paragrafo Primeiro - O direito previsto no capuf somente sera extensivo ao pai comerciario, se
0 mesmo comprovar sua condi¢éo de Unico responsavel.

Paragrafo Segundo - Caso méae e pai trabalhem na mesma empresa, este beneficio podera ser
concedido a um ou outro, alternativamente, a critério do empregador, obedecidas as condi¢des
estabelecidas no caput desta clausula.

33 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE - O empregado, desde que
comprove estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior podera
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais efou ENEM quando estes coincidirem
com © horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma condicao fica garantida nos
casos de prestagdo de exames vestibulares, desde que em ambas as hipoteses haja, com

SECCOR SINDIOPTICA /

Av. Brasil, 21 - Jardim Central Av. Nove de Julho, 40 - 11° andar, conj. 11 D/F
CEP 06700-270 — SA0 PAULO - SP CEP 01312-900 ~ SAO PAULO - SP
Tel. 3259-3648

Pégina 11



-aPTICA”
= opTICA

CFD cne

antecedéncia de 05 (cinco) dias, comunicagdo & empresa, sendo indispensavel comprovagéo
posterior.

34 - SALARIO SUBSTITUICAO - Enquanto perdurar a substituigo que ndo tenha carater
meramente eventual, 0 empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

35 - ADIANTAMENTO DE SALARIO {(VALE) - As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de salario aos empregados.

36 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA - No caso de falecimento
de sogro ou sogra, genro ou nora, ¢ empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias
do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

37 - AUXILIO FUNERAL - Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a um salario de admissao, conforme a fungao,
para auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo inico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com
funeral em condigGes mais benéficas, ficam dispensadas da concessao da indenizacao prevista no
caput desta clausula.

38 - AUTORIZACAO DE DESCONTO - Os descontos efetuados nas verbas salariais efou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito.

Paragrafo Primeiro - Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica efou odontologica,
seguro saude, mensalidades de grémios associativos ou recreativos dos empregados,
cooperativas de crédito mituo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou
indiretamente beneficiado o0 empregado efou seus dependentes.

Paragrafo Segundo - Os descontos mencionados nesta clausula observardo o limite mensal de
30% (trinta por cento), salvo condigbes mais benéficas.

39 - TRABALHO AOS DOMINGOS - Na forma da Lei n.° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101/00, alterada pela Lei n.°
11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho acs domingos
no comércio varejista de material 6tico, fotografico e cinematografico, nas seguintes modalidades
e desde que atendidas as seguintes regras:

a) trabalho em domingos alternados 1X1 (um por um), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-
se outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido,
no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adog&o do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dois domingos trabalhados, segue-se
outro domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no

maximo, apés 06 (seis) dias de trabalho consecutivos.
c) adogdo no sistema de 2X2 (dois por dois), ou seja, a cada dois domingos trabalhados '
correspondera ao mesmo numero de domingos de descanso, a titulo de DSR, devendo este
serem concedidos, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho consecutivos.

1

¥
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d) jornada normal de trabalho remunerada sem acréscimo de adicional.

€) remunerag¢@o da hora exira com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a 08 (oito)
horas diarias, vedada & compensac¢édo, nos termos da clausula nominada "Compensagédo de
Horario de Trabalho”.

f) Quando a jornada de trabalho for de 06 (seis) ou mais horas, as empresas fornecerao refeicéo
aos empregados, em refeitério préprio, se houver. Nao existindo refeitério, pagaréo ao empregado
o valor de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) ou concederdo documento-refeicio de igual valor, no
sendo permitida a concess&o de ‘marmitex”.

Paragrafo Primeiro - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
individuais ou coletivos celebrados em condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

Paragrafo Segundo - O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagao a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo Terceiro - O ndo cumprimento do disposto nesta clausula ensejara o pagamento da
multa prevista na clausula nominada “Mulfa’.

40 - TRABALHO EM FERIADOS - Na forma da Lei n° 605/49 e de seu Decreto
Regulamentador n.° 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.° 10.101, de 19/12/00, alterada pela Lei n.°
11.603/07, bem como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em feriados no
comércio das empresas do comércio varejista de material 6tico, fotografico e cinematografico, com
excecgéo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 1° de janeiro (Confraternizagdo Universal), ficando
autorizado, nas mesmas condicdes, o trabalho nas empresas no dia 07 de setembro
(Independéncia do Brasil), 12 de outubro (Dia Nossa Senhora da Aparecida), 15 de novembro
(Proclamagéo da Republica), 20 de novembro (Dia da Consciéncia Negra),

todos em 2017, desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicacao da empresa SINDIOPTICA, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada
feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaragio de que estd sendo
cumprida integralmente a Convengdo Coletiva de Trabalho, sende este documento o
indispensavel comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestagdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plarimo, do qual conste:

I - o feriado a ser trabalhado;

Il - a discriminagao da jornada a ser desenvolvida em cada um;

ill - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatérias, estas correspondendo sempre
a numero igual ao dos feriados laborados;

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR.
Para os comissionistas puros o calculo dessa remuneragdo correspondera ao valor de mais 01
(um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagédo do pagamento em folga,
tanto para os trabalhadores com saldrio fixo quanto para 0s comigsionados;

d) nao inclusdo das horas trabalhadas nos feriados no sistema de compensacgéo de horario de r
trabalho previsto na clausula nominada “Compensacgéo de Horério de Trabalho™; ?4 .
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¢) ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta, sem nenhum énus ou desconto para
0 empregado;

f) concessdo até 31 de julho de 2018 de folgas adicionais em 03 (trés) domingos sem prejuizo do
disposto na clausula nominada “Trabalho aos Domingos®, relativamente ao trabatho naqueles
dias.

Paragrafo Primeiro - As folgas compensatérias devidas em razdo do trabalho em feriados
serdo gozadas em até 60 (sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subsequente
ao trabalhado, sob pena de dobra.

Paragrafo Segundo - A concessio do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao
pagamento das horas em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado
para a dobra aqui prevista;

Paragrafo Terceiro - Independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e
refeitérios proprios, e fornecem refei¢cdes, nos termos do Programa de Alimentagao do
Trabalhador - PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situagbes, fornecerdo
documento refeicdo ou indenizacdo em dinheiro, conforme segue, ndo sendo permitido a
concessao de “marmitex”.

| -empresas com até 20 empregados...........coovvvevieeeerecniennnnn. R$ 21,00 (vinte e um reais);
Il - empresas de 21 a 100 empregados..........cccceervvciieneerienrennne R$ 24,00 {vinte e quatro reais);
Il - empresas com mais de 100 empregados..........cccceevveeneee. R$ 38,00 (trinta e oito reais);

Paragrafo Quarto - Ensejara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da
jornada no feriado em limites superiores aos da jornada diaria normal;

Paragrafo Quinto - O trabalho nesses dias nao sera obrigatério para os empregados, cabendo
aos mesmos a faculdade de opgéo;

Paragrafo Sexto - Serdao nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos
celebrados em limites infericres aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com
maiores concessdes aos empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais
convenentes;

Paragrafo Sétimo - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as
demais exigéncias dos poderes publicos em relagéo a abertura de seu estabelecimento;

Paragrafo Oitavo - Quando o feriado recair no domingo prevalece ¢ convencionando para o
trabatho no feriado, sem prejuizo do DSR.

41 - MULTA - Fica estipulada multa no valor de R$ 71,00 (setenta e um reais), a partir de 1° de
setembro de 2017, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado, ndo cumulativa com qualquer outra muita especifica
prevista nesta Convencgao. N

42 - ACORDOS COLETIVOS - Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das
relagdes trabalhistas € a solugdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se a
negociagdo e a celebragdo conjunta, sob pena de ineficacia e invalidade, de termos de

- -
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‘compromisso, ajustes de conduta ou acordos coletivos envolvendo quaisquer empresas,
associadas ou nao, que integrem a categoria do comercio varejista de material otico, fotografico e
cinematografico.

43 - CONTROLE ELETRONICO ALTERNATIVO DE JORNADA DE TRABALHO - Ficam
as empresas autorizadas a adotar sistemas eletrénicos alternativos de controle de jornada de
trabalho, conforme previsdo da Portaria 373, de 25 de fevereiro de 2011, do Ministério do
Trabalho e Emprego, desde que observado o seguinte:

Paragrafo Primeiro - A adoc¢édo de sistema alternativo que melhor atenda ao sistema de
controle de jornada da empresa deve cumprir as exigéncias que se seguem:

| - estar disponivel no local de trabatho;

It - permitir a identificagio de empregador e empregado;

lil - possibilitar, através da central de dados, a extragho eletrénica e impressa do registro das
marcacdes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo - Ficam as empresas desobrigadas de utilizar mecanismo impressor em
bobina de papel, integrado ao reiégio de ponto.

Paragrafo Terceiro - As empresas disponibilizardo para todos os seus empregados,
mensalmente, copia de seu registro de ponto.

Paragrafo Quarto - Os sistemas alternativos eletrdnicos de controle de jornada de trabalho ndo
podem e ndo devem admitir:

1 - restricbes a marcacgao do ponto;

Il - marcagéo automatica do ponto;

lll - exigéncia de autorizagao previa para marcagao de sobrejornada; e,
iV - a alteracdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

44 - COMUNICACAO PREVIA - A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipotese de convocagéo de empresas em razéo de dendncias de irregularidades em
face da legislagdo ou de descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, ao
SINDIOPTICA, através do e-mail sindioptica@sindioptica-sp.com.br para que este preste
assisténcia € acompanhe suas representadas.

45 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas abrangidas por esta Convengido Coletiva de Trabalho gue, na medida de suas
possibilidades e critéric de administragio, desejarem negociar com seus empregados a
participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverao valer-se da
assessoria de suas respectivas entidades sindicais, que constituirdo comissdo intersindica! para
oferecer orientag&o e apoio na implantagio do programa.

46 - CONVENIO-FARMACIA - Recomenda-se as empresas abrangidas pela presente
convengdo, se assim o desejarem e na medida do possivel, a implantagdo de convénio com
farmacias ou drogarias, sempre com a anuéncia de seus empregados, para que 0S mesmos
possam adquirir medicamentos mediante desconto em folha de pagamento. :

47 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENCA - Ao comerciario que
retorna ao trabalho em razdo de afastamento por doencga, fica assegurada a manutengio de seu
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‘contrato de trabatho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria, facultada a
empresa a conversio da garantia em indenizagao.

48 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS - O empregado que retornar de
féerias ndo poderad ser dispensadc pelo periodo correspondente aos dias de férias gozadas,
contados a partir do primeiro dia do retorno ao trabalho, limitado a 30 (trinta) dias no ano, sendo
facultado a empresa o pagamento da indenizagdo da garantia relativa ao periodo remanescente
quando da rescisdo contratual, salvo em relagio aos dias convertidos em pecunia.

49 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE - Ocorrendo a dispensa apés a data base,
considerando a projecio do aviso prévio, Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), ¢
empregado somente fara jus a percep¢do da diferengca decorrente da aplicagdo do novo
percentual de corre¢ao salarial.

50 - FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

51 - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL
Nos casos de prorrogagao, revisdo, denlncia, ou revogagao total ou parcial desta convencéo,
serdo observadas as disposicGes constantes do artigo 615 da Consolidacio das l.eis do Trabalho.

52 - ABRANGENCIA: A presente Convencgéo se aplica aos comerciarios das empresas do
comércio varejista de material ético, fotografico e cinematografico sediadas nos municipios de
Embu Guagu, Juquitiba e Sdo Lourengo da Serra.

53 - VIGENCIA - A presente Convencao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de
1° de setembro de 2017 até 31 de agosto de 2018.

54 - DISPOSICAO GERAL - Os efeitos desta norma se estenderdo até a celebracio de nova
Convencao, respeitado ¢ prazo limite de dois anos, consoante o disposto no art. 614, paragrafo 3°
da CLT. |

\ : S3io0 Paulo, 26 de fevereiro de 2018

LUIZ OTTA AKIRA KIDO
Procurad otia Presidente -~ SINDIOPTICA

Maria de Fati orelfa Silva Rueda
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