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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia, com base nos
municipios de: Cotia Embu Guacu, Itapecerica da Serra, Sdo Lourenco da Serra, Juquitiba e
Vargem Grande Paulista, com sede a Rua Benedito Lemos Leite, 220, Cotia, neste Estado,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. José de Sousa Vilarim e assinado por seu
advogado, Dr. Paulo César Flaminio, conforme procuracdo anexa, e de outro, como
representante da categoria econémica do comércio varejista de géneros alimenticios, o
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, do Estado de S&o Paulo, entidade
sindical do primeiro grau, com sede a rua 24 de Maio, 35 — 13° andar - cjtos. 1312/1315 -
CEP 01041-001 - Sé&o Paulo - SP, neste ato representado pelo Presidente Wilson Hiroshi
Tanaka, e assistido pelo advogado, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, conforme anexa
procuracdo, celebram, na forma dos arts. 611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em conformidade com as clausulas e condi¢cdes seguintes:

1- REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo
reajustados a partir de 01 de Dezembro de 2002, data-base da categoria profissional,
mediante a incidéncia do percentual global de 12,55% ( doze inteiros e cinguenta e cinco
centésimos, a ser aplicado em duas parcelas, como segue:

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo reajustados a partir de 1° dezembro
de 2002, mediante a aplicacdo de 11% ( onze por cento), incidente sobre os salarios
vigentes em 01 de dezembro de 2001;

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos seréo reajustados a partir de 1° de marco
de 2002, mediante a aplicacédo de 12,55% ( doze inteiros e cinqlienta e cinco centésimos por
cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de dezembro de 2001.

2-REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE DEZEMBRO/01
ATE 30/NOVEMBRO/02: O reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de
admissdo, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admisséao por:

Até 15/12/2001 1,1255

De 16/12/2001 a 15/01/2002 1,1145

De 16/01/2002 a 15/02/2002 1,1035
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De 16/02/2002 a 15/03/2002 1,0927
De 16/03/2002 a 15/04/2002 1,0820
De 16/04/2002 a 15/05/2002 1,0714
De 16/05/2002 a 15/06/2002 1,0609
De 16/06/2002 a 15/07/2002 1,0505
De 16/07/2002 a 15/08/2002 1,0402
De 16/08/2002 a 15/09/2002 1,0300
De 16/09/2002 a 15/10/2002 1,0199

De 16/10/2002 a 15/11/2002 1,0099

A partir de 16/11/2002

3- COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 seréo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacoes e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/12/01 a
30/11/02, salvo os decorrentes de promocao, transferéncia, implemento de idade,
equiparacao e término de aprendizagem.

4-MENORES APRENDIZES: Os menores, que tenham completado curso de aprendizagem
entre 01 de dezembro/01 até 30 de novembro/02, terdo os reajustes das clausulas
anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do curso,
observada a tabela de proporcionalidade na clausula 02 e as demais clausulas constantes
desta Convencao.

5-TAREFEIROS: A presente Convencao se aplica aos tarefeiros, cuja remuneracao consista
em importancia fixa, paga por unidade de tarefa, observando as demais clausulas desta
Convencéao.

6-COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: : A compensacédo da duracéo diaria de
trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o horario normal
de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do paragrafo 2° do
art. 59 da CLT;
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b)ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias, desde
que obedecidas as disposi¢cfes dos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, em vigor;

c) as horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal, ficardo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cinquenta por cento), sobre o valor da hora
normal, conforme previsto na clausula 23 deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serédo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em
horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas)horas, obedecido, porém, o disposto no
inciso | do art.413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente Convencao
se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes, salvo o da
publicacdo de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregados e
empregadores, integrantes das respectivas categorias.

7-TRABALHO EM FERIADO: O trabalho aos feriados, considerando a essencialidade da
atividade do varejo de géneros alimenticios e a reiteradas decisdes judiciais autorizativas,
fica ajustado, atendidas as seguintes regras:

manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou pldrimo, no qual constem:

a) os feriados a serem trabalhados;
b) a jornada a ser desenvolvida em cada um;

c) o dia e més em que serao gozadas as folgas compensatorias, estas correspondendo,
sempre, a humero igual ao dos feriados laborados;

pagamento ao trabalhador do dobro da remuneracdo da jornada normal de trabalho, desde
que a mesma venha a ser, nos feriados, integralmente, cumprida;

fornecimento gratuito de vale-transporte, aqueles que fizerem jus ao beneficio;

refeicdo gratis nas empresas que dispuserem de restaurante préprio, ou adiantamento, em
pecunia, do valor correspondente, na regidao da prestacao laboral, a um almoco do tipo
comercial, vedado qualquer desconto posterior;

acréscimo eventual que exceda a jornada normal de trabalho ensejara hora extra
remunerada com adicional de 100%.

A recusa ao trabalho em feriado néo se constituira em infracdo contratual e nem podera
significar qualquer sancao ao empregado, especialmente mudanca de local na prestacao de
Servicgos;

Nenhum acordo para trabalho em feriado podera ser celebrado fora dos limites estabelecidos
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nesta clausula, devendo ainda, para ter eficacia e validade, contar com a necesséaria e
indispensavel assisténcia conjunta das acordantes representacoes sindicais de empresas e
de trabalhadores.

8- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia, 6% (seis por
cento), de uma unica vez, incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de dezembro de
2002, a titulo de contribuicado assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feito até o dia
22/01/03, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base, que ndo sofreram o desconto,
este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser recolhido pela
empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto deste paragrafo devera
respeitar a proporcionalidade de 1/12 ( um doze avos) por més faltante para o alcance da
nova data-base.

Paragrafo: 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por
cento), correra juros de mora de 1% ( um por cento) ao més, sobre o valor do principal.

9 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Conforme aprovado pela Assembléia
Geral Extraordinaria, realizada em 25 de outubro de 2002 (edital no DOE de 23-10-02), com
fundamento no inciso IV do art. 8° da Constituicao federal e art. 513 da CTL, todas as
empresas integrantes da categoria econdmica do varejo de géneros alimenticios

( microempresas, empresas de pequeno porte, auto-servicos, e demais), estabelecidas na
base territorial da entidade sindical patronal, que sejam associadas ou ndo ( Recurso
Extraordinario 189960-3SP do Supremo Tribunal Federal), deverédo recolher a favor do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO
PAULO, através de Guia de Recolhimento e/ou Fichas de Compensacdo Bancaria, fornecida
pela entidade patronal, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, nos valores méaximos, conforme a
seguinte tabela:

Valores em Reais

MICROEMPRESAS R$ 100,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 200,00
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AUTO-SERVICOS - SUPERMERCADOS  Valores em Reais

01 Loja R$ 330,00
02 Lojas R$ 444,00
03 Lojas R$ 550,00
04 Lojas R$ 660,00
05 Lojas R$ 770,00
06 Lojas R$ 880,00
07 Lojas R$ 990,00
08 Lojas R$ 1.100,00
09 Lojas R$ 1.210,00
10 Lojas R$ 1.320,00

Acima de 10 Lojas "Teto" R$ 2.200,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serao efetuados até 10 de janeiro de 2003, através de:
GUIA DE RECOLHIMENTO: na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, a Rua 24 de maio, 35, 13° andar. Cjto. 1313
Centro - S&o Paulo; e

FICHA DE COMPENSACAO: em qualquer instituicdo financeira participante do Sistema de
Compensacao, até a data limite (10-01-03). Apés a data de vencimento, até 30 (trinta)
dias , pagavel somente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal — CEF, ou na sede da
entidade patronal.

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribuicdo Assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além
de juros de mora de 1% ( um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apds 06/12/02 recolherédo a Contribuicao
Assistencial relativa a 2002/2003 no més de sua abertura. Apds este prazo estarao sujeitas
aos acréscimos da alinea anterior.

Paragrafo 4° - As empresas com varios estabelecimentos recolherdo a Contribuicdo
Assistencial 2002/2003 referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se para
os efeitos do disposto nesta alinea o disposto na tabela que integra a clausula.

10- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As empresas ficam obrigadas a
fornecer comprovantes de pagamentos dos salarios e respectivos depoésitos do FGTS, com
discriminacdo das importancias pagas e descontos efetuados, contendo a identificacdo da
empresa e do empregado.

11- GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a funcdo de outro dispensado
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sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado aquele, salario
igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.

12- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo 1° - Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar a
empresa atestado médico comprobatoério da gravidez anterior ao aviso-prévio, dentro de 60
(sessenta) dias apo6s a data do recebimento do aviso, sob pena de decadéncia do direito
previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacao
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

13- VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO-PREVIO: Durante o
prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao ao cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas condicdes de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisdo imediata do
contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante do aviso prévio.

14- FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-
los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

15- MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 22,63 (vinte e dois reais e sessenta e
trés), a partir de 01 de dezembro de 2002, por empregado, pelo descumprimento das
obrigac6es de fazer contidas no presente instrumento, afavor do prejudicado.

16- REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneracao
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.© 6°, da
Lei n® 605/49.

17- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de caixa
terd direito a indenizagcdo por quebra de caixa mensal, no valor de R$ 22,63(vinte e dois
reais e sessenta e trés(a partir de O1 de dezembro de 2002.

Paragrafo 1°- A conferencia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa ficara aquele isento de
qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°As empresas que nado descontam de seus empregados as eventuais diferencas
de caixa,nao estéo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por quebra-de-caixa prevista no
caput desta clausula.
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18- SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, os seguintes salarios
admissao:

A vigor a partir de 01/12/2002 e até 28/02/2003

EMPREGADOS EM GERAL R$ 422,37

OFFICE-BOY,FAXINEIRO,COPEIRO E EMPACOTADORES EM GERAL R$ 337,77

A vigor a partir de 01/03/2002 e até 30/11/2003

EMPREGADOS EM GERAL R$ 428,36

OFFICE-BOY,FAXINEIRO,COPEIRO E EMPACOTADORES EM GERAL R$ 342,49

Paragrafo unico: Aos valores fixados nesta cldusula nédo serao incorporados abonos ou
antecipacoes decorrentes de eventual legislacido superveniente.

19- GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais reajustes sobre as vendas (comissionistas puros),fica
assegurada a garantia de uma remuneracdo minima de R$506,96(quinhentos e seis reais e
noventa e seis centavos), no periodo de 01/12/2002 a 28/02/2003 e de R$ 514,04
(quinhentos e catorze reais e quatro centavos),a partir de 01/03/2003 e até 30/11/2003,
sempre nela incluido o descanso semanal remunerado,e que somente prevalecerdo caso das
comissOes auferidas em cada més néo atingirem o valor da garantia e se cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico:Ao valor fixado nesta clausula ndo serao incorporados abonos antecipacfes
decorrentes d eventual legislagcdo superveniente.

20- MICROEMPRESAS: Os empregados de microempresas, nos termos das leis n°
s9.317/96 e 9.841/99,terdo garantido o percentual de 95%(noventa e cinco por cento) dos
valores constantes das clausulas 17,18 e 19, a titulo,respectivamente,de indenizacao de
quebra de caixa ,salarios de admisséo e garantia do comissionista .

21- NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 17,18,19 e 20, nado se constituirdo, sob qualquer hipétese, em
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salérios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas
clausulas 1 e 2.

22- INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O
calculo da remuneracao de férias, do aviso prévio e 13° salario dos comissionistas, inclusive
na rescisao contratual, tera como base a média das remunerac¢des dos 3 (trés) ultimos
meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo unico: Para a integracdo das comissdes no calculo do 13° salario serd adotada a
média comissional de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario correspondente
as comissoes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

23- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial
de horas extras, em se tratando de comissfes, sera calculado tornando-se por base o valor
da média horaria das comissf@es auferidas nos 3 (trés) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspondente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo
pelo numero de horas extras remuneraveis.

Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3 (trés),
a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

24- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial
de horas, em se tratando de comissfes, sera calculado tornando-se por base o valor da
meédia horéaria das comissdes auferidas nos 3 (trés) meses antecedentes, sobre o qual se
aplicara o correspéndente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor do acréscimo
pelo numero de horas extras remuneraveis.

25- CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de clientes e que
nao atendam as normas e requisitos administrativos da empresa, ficardo sujeitos ao
desconto dos valores correspondentes em seus salarios, se esses cheques forem devolvidos
pelos bancos sacados.

26- AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos
de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, 0 aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, que nao serao
computados para efeito de tempo de servico, 13° salario, férias e outras incidéncias.

27- PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre vendas,
cujo fechamento nao podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), deverdo ser pagas até o
5% (quinto) dia atil do més subsequente ao do fechamento do més a que corresponderem.

28- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Seréo reconhecidos os atestados
médicos e/ou odontoldgicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde que

http://www.comerciarioscotia.org.br/convencao/genero-alimenticio.htm (8 of 30) [16/02/2009 14:44:49]



Convencéo de Género e Alimenticios

este mantenha convénio com o 6rgao oficial competente da Previdéncia Social ou da Saude,
prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto 3048/99.

29- REI\/IUNERAQAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO DOENCA: A
remuneracao dos primeiros quinze dias do auxilio-doenca dos comissionistas, sera calculada
pela média das comissfes auferidas nos 3 (trés) ultimos meses imediatamente anteriores ao
més em que deva ser efetuado o pagamento

30- GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregado portador
da Sindrome da Imunodeficiéncia (AIDs) sera garantido o emprego até o seu afastamento
pelo INSS.

Paragrafo unico — No periodo da garantia provisoéria desta clausula o empregado ndo podera
ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregado, e ndo ser em razdo de falta grave,
pedido de demissdo ou por mutuo consentimento.

31- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com o
previsto no paragrafo 1° do art. 188 do Decreto 3.048/99, garantia de emprego, como
segue:

Tempo de trabalho

KxXxXx*Xx

na mesma empresa Estabilidade
Homens 28 Anos
02 anos
06 meses
29 anos e 6 meses
Mulheres 02 anos
23 anos
falialaiaiel 24 anos 01 ano
EELEIELTES 24 anos e 6 meses 06 meses

Paragrafo 1°- Para a concessao das garantias acima,o (a)empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecimento pelo INSS,nos termos do art.130 do Decreto n° 3048/99, que
ateste, respectivamente,os periodos de anos,l1ano ou 06 meses restantes para a
implementacdo do beneficio .A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacao
dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo °-A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo nao
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 2°- O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a ela
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fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizacdo correspondente,previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 4°-Na hipotese de legislacado superveniente que vier a alterar as condi¢des para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

32 - TERCEIRIZACAO: Atendendo & orientacédo do Enunciado 331 do Tribunal Superior do
Trabalho,as empresas da categoria econdmica sO poderao terceirizar atividade meio,vedada,
expressamente,para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de mé&o-de-obra terceirizada.

Paragrafo Unico:N&o é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de
venda,assim entendimentos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servicos, cujas atribui¢cfes estdo limitadas 4 promoc¢édo, manuseio e
recolocacdo dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

33- DIA DO COMERCIARIO: Homenagem ao Dia do Comerciario-30 de outubro,sera
concedida ao empregado do comercio uma gratificagcdo correspondente a 1(um)ou 2(dois)
dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de outubro/03,a ser paga
juntamente com remuneracao mensal auferida no més de outubro/03,a ser paga
juntamente com a remuneracgao,conforme a proporc¢ao abaixo.

a)até 90 (noventa)dias de contrato de trabalho na empresa,o empregado néo faz jus ao
beneficio;

b)de 91(noventa e um)dias até 180(cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1(um) dia;

c)acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 02(dois) dias.

Paragrafo unico: Fica facultado as partes ,de comum acordo,converter a gratificacdo em
descanso,obedecida a proporcionalidade acima ,durante a vigéncia da presente Convencéao.

34- POSTO DE ATENDIMENTO DE COMBUSTIVEL: Os empregados que operam em
postos de abastecimento de combustivel de empresas de auto-servico, em face de
entendimento doutrinéario e jurisprudencial, que determina se faca o enquadramento
profissional atendendo a atividade preponderante, sujeitam-se as normas da presente
convencao.

35- DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS: Conceitua-se
como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS o empregado de empresas
comerciais varejistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza domeésticas e higiene
pessoal - inclusive auto-servicos de qualquer porte (hipermercados, supermercados e lojas
de conveniéncia), o empregado adolescente, de ambos o0s sexos, que tenha como funcéao:
empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelo clientes, auxiliar o comprador no
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transporte destas mercadorias, verificar na area de venda, quando for o caso, o preco da
mercadoria, recolher os carinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive
estacionamento e auxiliar o operador em atividades afins.

Paragrafo 1° - Descaracteriza-se a funcdo de Empacotador no Comércio Varejista de
Alimentos a exigéncia de trabalho distinto do mencionado no “caput”.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos é
de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

Paragrafos 3° - Somente poderao exercer a funcdo de Empacotador no Comeércio Varejista
de Alimentos, os adolescentes que mensalmente comprovem estar frequentando cursos
escolares regulares.

Paragrafo 4° - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terado saléario de
admissao de no minimo R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo 5° - A contratacdo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos deve,
sempre que possivel, priorizar o primeiro emprego, recomendavel a formalizacdo de
convénios com orgaos dos poderes publicos locais, ou entidades de assisténcia de
reconhecida idoneidade.

36- INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo ou
feriado.

37- FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hip6tese de férias coletivas no més
de dezembro recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados fardo jus ao acréscimo
de 2 (dois) dias em férias.

38- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50¢ (cinquenta por Cento ) do 13° salario, desde requerido por ocasiao do
aviso de férias.

39- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar
férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a néao
coincidéncia com o més de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicagcdo com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

40- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigacao de fazer da legislacao civil, por seu representante legal, o sindicato patronal
signatario da presente, se obrigam a descontar e recolher dos empregados sindicalizados ou
nao, a contribuicdo confederativa prevista no art. 8° , Inciso 1V, da Constituicdo Federal,
desde que ratificada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria profissional
representada.
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Paragrafo 1° - A contribuicdo referida no “caput”, devida a partir de 1° de dezembro de
2002, nao podera ultrapassar a 2,00% ( dois por cento) da remuneracao do empregado por
més. Limitado o desconto ao valor de R$ 20,00 (vinte reais), devendo ser recolhida a partir
do més em que o sindicato representativo da categoria profissional notificar as empresas,
atraveés de edital, publicado em jornal de grandes circulacdo, devendo ser recolhida em
agéncia bancaria constante da guia respectiva, a ser fornecida pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Cotia, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto.

Paragrafo 2° - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicdo assistencial ou sindical.

Paragrafo 3° - As empresas, quando notificadas, deverédo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias , as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente
autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 4° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a ndo —oposi¢ado do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada por escrito perante a empresa, com copias
encaminhadas ao sindicato representante da categoria profissional até 10 (dez) dias apoés a
assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 5° - O sindicato representativo da categoria profissional fara publica, em jornal de
grande circulacdo, comunicado aos trabalhadores a cerca do direito de oposicdo a
contribuicdo confederativa contida nesta clausula, informando prazo e local de recebimento
das notificagoes.

41- ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acdo por ato praticado no
desempenho normal das suas funcdes e na defesa do patriménio da empresa.

42- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer
ao servico para atender enfermidade de sues filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula 27, tera suas faltas abonadas
até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
convengao.

43- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servigo para prestar exames finais que coincidam co o horario de
trabalho ou, , no caso de vestibular , este limitado a um por ano, tera suas faltas abonadas
desde que, em ambas as hipdOteses, haja comunicacdo prévia as empresas com
antecedéncias de 5 (cinco) dias e com comprovacgao posterior.

44- REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, ndo poderao fazé-las por
elemento do sexo oposto do revistado.

45- SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que n&o tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.
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46- INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa , 0
empregado fara jus a uma indenizacao correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

47- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de experiéncia
quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcdo na empresa.

48- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabilidade ao empregado em idade de prestar servigco militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsorio, desde que realizado no
primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18 ( dezoito) anos até 60

( sessenta) dias apos o término do mesmo ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro
ocorrer.

Paragrafo Unico: Estao excluidos da hip6tese prevista no “caput” desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

49- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més,
um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipotese do fornecimento
concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro concedido pelas empresas, prevalecendo,

nesses casos,, apenas um deles.

50- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento
do sogro ou sogra , genro ou nhora, o empregado podera deixar de comparecer ao servico
nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do salario.

51- AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizardo o beneficiario com valor equivalente a 40% ( quarenta por cento) do valor do
salario de admissao previsto na alinea “a” da clausula 17, para auxiliar nas despesas com o
funeral.

52— AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatdérias do empregado , desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de
pleno direito.

Paragrafo Unico: Os descontos objetos desta clausulas, compreendem os previstos no artigo
462 da CLT e os referentes a seguro da vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontoldgica, seguro saude, mensalidade de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativos de crédito matuo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

53- FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencao serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

54- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL:
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Nos casos de prorrogacao, revisdo, denuncia, ou revogacao total ou parcial desta
Convencéao, serdo observadas as disposi¢cdes constantes do art. 615 da Consolidacdo das
Leis do Trabalho.

55- VIGENCIA: A presente Convencao tera vigéncia de 1 (um) ano, a partir de 01 de
dezembro de 2002 até 30 de novembro de 2003.

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA <
Convencdo de Género e Alimenticios

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia, com base
nos municipios de: Cotia Embu Guacu, Itapecerica da Serra, Sao Lourenco da Serra,
Juquitiba e Vargem Grande Paulista, com sede a Rua Benedito Lemos Leite, 220,
Cotia, neste Estado, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José de Sousa
Vilarim e assinado por seu advogado, Dr. Paulo César Flaminio, conforme procuracao
anexa, e de outro, como representante da categoria econdmica do comércio varejista
de géneros alimenticios, o Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios, do
Estado de Sao Paulo, entidade sindical do primeiro grau, com sede a rua 24 de Maio,
35 — 13° andar - cjtos. 1312/1315 — CEP 01041-001 — S&o Paulo — SP, neste ato
representado pelo Presidente Wilson Hiroshi Tanaka, e assistido pelo advogado, Alvaro
Luiz Bruzadin Furtado, conforme anexa procuragao, celebram, na forma dos arts. 611 e
seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, em
conformidade com as clausulas e condigdes seguintes:

1- REAJUSTAMENTO SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos
serao reajustados a partir de 01 de Dezembro de 2002, data-base da categoria
profissional, mediante a incidéncia do percentual global de 12,55% ( doze inteiros e
cinquenta e cinco centésimos, a ser aplicado em duas parcelas, como segue:

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao reajustados a partir de 1°
dezembro de 2002, mediante a aplicagao de 11% ( onze por cento), incidente sobre os
salarios vigentes em 01 de dezembro de 2001;

Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serao reajustados a partir de 1° de

marco de 2002, mediante a aplicagao de 12,55% ( doze inteiros e cinqlenta e cinco
centésimos por cento), incidente sobre os salarios vigentes em 1° de dezembro de 2001.
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2-REAJUSTAMENT’O DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
DEZEMBRO/01 ATE 30/NOVEMBRO/02: O reajuste salarial sera proporcional e incidira
sobre o salario de admissao, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Multiplicar o Salario de Admissao por:

Até 15/12/2001
1,1255

De 16/12/2001 a 15/01/2002
1,1145

De 16/01/2002 a 15/02/2002
1,1035

De 16/02/2002 a 15/03/2002
1,0927

De 16/03/2002 a 15/04/2002
1,0820

De 16/04/2002 a 15/05/2002
1,0714

De 16/05/2002 a 15/06/2002
1,0609

De 16/06/2002 a 15/07/2002
1,0505

De 16/07/2002 a 15/08/2002
1,0402

De 16/08/2002 a 15/09/2002
1,0300

De 16/09/2002 a 15/10/2002
1,0199

De 16/10/2002 a 15/11/2002
1,0099
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A partir de 16/11/2002

3- COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 ser&o
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacoes € abonos,
espontaneos e compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
01/12/01 a 30/11/02, salvo os decorrentes de promoc¢ao, transferéncia, implemento de
idade, equiparacao e término de aprendizagem.

4-MENORES APRENDIZES: Os menores, que tenham completado curso de
aprendizagem entre 01 de dezembro/01 até 30 de novembro/02, terao os reajustes das
clausulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término
do curso, observada a tabela de proporcionalidade na clausula 02 e as demais
clausulas constantes desta Convencao.

5-TAREFEIROS: A presente Convencao se aplica aos tarefeiros, cuja remuneracao
consista em importancia fixa, paga por unidade de tarefa, observando as demais
clausulas desta Convencéo.

6-COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: : A compensacao da duracao diaria
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido 0 menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes, nos termos do
paragrafo 2° do art. 59 da CLT;

b)nao estarao sujeitas a acréscimo salarial as horas acrescidas em um ou outros dias,
desde que obedecidas as disposi¢coes dos paragrafos 2° e 3°, do art. 59 da CLT, em
vigor;

c) as horas trabalhadas, excedentes do horario previsto no referido dispositivo legal,
ficardo sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cinquenta por cento), sobre o
valor da hora normal, conforme previsto na clausula 23 deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serao aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22:00 (vinte e duas)horas, obedecido, porém, o
disposto no inciso | do art.413 da CLT;

e) cumpridos os dispositivos desta clausula, as entidades signatarias da presente
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Convencao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem 6nus para as partes,
salvo o da publicacao de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias.

7-TRABALHO EM FERIADO: O trabalho aos feriados, considerando a essencialidade
da atividade do varejo de géneros alimenticios e a reiteradas decisdes judiciais
autorizativas, fica ajustado, atendidas as seguintes regras:

manifestacao de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo, no qual constem:

a) os feriados a serem trabalhados;
b) a jornada a ser desenvolvida em cada um;

c) o dia e més em que serao gozadas as folgas compensatorias, estas correspondendo,
sempre, a numero igual ao dos feriados laborados;

pagamento ao trabalhador do dobro da remuneragao da jornada normal de trabalho,
desde que a mesma venha a ser, nos feriados, integralmente, cumprida;

fornecimento gratuito de vale-transporte, aqueles que fizerem jus ao beneficio;

refeicao gratis nas empresas que dispuserem de restaurante préprio, ou adiantamento,
em pecunia, do valor correspondente, na regiao da prestagao laboral, a um almogo do
tipo comercial, vedado qualquer desconto posterior;

acréscimo eventual que exceda a jornada normal de trabalho ensejara hora extra
remunerada com adicional de 100%.

A recusa ao trabalho em feriado nido se constituira em infracdo contratual e nem podera
significar qualquer sancao ao empregado, especialmente mudanca de local na
prestacao de servicos;

Nenhum acordo para trabalho em feriado podera ser celebrado fora dos limites
estabelecidos nesta clausula, devendo ainda, para ter eficacia e validade, contar com a
necessaria e indispensavel assisténcia conjunta das acordantes representacdes
sindicais de empresas € de trabalhadores.

8- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia, 6% (seis por
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cento), de uma unica vez, incidente sobre o salario ja reajustado em 1° de dezembro de
2002, a titulo de contribuicao assistencial.

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicao pelas empresas devera ser feito até o
dia 22/01/03, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base, que ndo sofreram o
desconto, este sera efetuado no primeiro pagamento de seu salario e devera ser
recolhido pela empresa até o dia 10 (dez) do més subsequente. O desconto deste
paragrafo devera respeitar a proporcionalidade de 1/12 ( um doze avos) por més
faltante para o alcance da nova data-base.

Paragrafo: 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora dos prazos
mencionados nos paragrafos 1° e 2°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento)
nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois
por cento), correra juros de mora de 1% ( um por cento) ao més, sobre o valor do
principal.

9 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Conforme aprovado pela
Assembléia Geral Extraordinaria, realizada em 25 de outubro de 2002 (edital no DOE
de 23-10-02), com fundamento no inciso IV do art. 8° da Constituicao federal e art. 513
da CTL, todas as empresas integrantes da categoria econémica do varejo de géneros
alimenticios ( microempresas, empresas de pequeno porte, auto-servicos, e demais),
estabelecidas na base territorial da entidade sindical patronal, que sejam associadas ou
nao ( Recurso Extraordinario 189960-3SP do Supremo Tribunal Federal), deverao
recolher a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, através de Guia de Recolhimento e/ou
Fichas de Compensacao Bancaria, fornecida pela entidade patronal, a CONTRIBUICAO
ASSISTENCIAL, nos valores maximos, conforme a seguinte tabela:

Valores em Reais

MICROEMPRESAS
R$ 100,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTE
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R$ 200,00

AUTO-SERVICOS - SUPERMERCADOS
Valores em Reais

01 Loja
R$ 330,00

02 Lojas
R$ 444,00

03 Lojas R$ 550,00

04 Lojas R$ 660,00

05 Lojas R$ 770,00

06 Lojas R$ 880,00

07 Lojas R$ 990,00

08 Lojas R$ 1.100,00

09 Lojas R$ 1.210,00

10 Lojas R$ 1.320,00

Acima de 10 Lojas "Teto" R$ 2.200,00

Paragrafo 1° - Os recolhimentos serao efetuados até 10 de janeiro de 2003, através de:
GUIA DE RECOLHIMENTO: na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, a Rua 24 de maio, 35, 13°
andar. Cjto. 1313 — Centro — Sao Paulo; e

FICHA DE COMPENSACAO: em qualquer instituicdo financeira participante do Sistema
de Compensacao, até a data limite (10-01-03). Apos a data de vencimento, até 30
(trinta) dias , pagavel somente nas agéncias da Caixa Econémica Federal — CEF, ou na
sede da entidade patronal.

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribuicao Assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1°, sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més,
além de juros de mora de 1% ( um por cento) ao més.

Paragrafo 3° - As empresas constituidas apos 06/12/02 recolherdao a Contribuicao
Assistencial relativa a 2002/2003 no més de sua abertura. Apds este prazo estarao
sujeitas aos acréscimos da alinea anterior.

Paragrafo 4° - As empresas com varios estabelecimentos recolherdo a Contribuicido
Assistencial 2002/2003 referente a cada estabelecimento contribuinte, considerando-se
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para os efeitos do disposto nesta alinea o disposto na tabela que integra a clausula.

10- COMPROVANTES DE PAGAMENTOS DOS SALARIOS: As empresas ficam
obrigadas a fornecer comprovantes de pagamentos dos salarios e respectivos
depositos do FGTS, com discriminacao das importancias pagas e descontos efetuados,
contendo a identificagao da empresa e do empregado.

11- GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungéo de outro
dispensado sem justa causa, salvo se exercendo cargo de confianca, sera assegurado
aquele, salario igual ao do empregado de menor salario na funcao, sem considerar
vantagens pessoais.

12- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante,
desde confirmacao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca
maternidade, salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo 1° - Na hipétese de dispensa sem justa causa, a empregada devera
apresentar a empresa atestado médico comprobatério da gravidez anterior ao aviso-
prévio, dentro de 60 (sessenta) dias apds a data do recebimento do aviso, sob pena de
decadéncia do direito previsto nesta clausula.

Paragrafo 2° - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizagao
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

13- VEDACAO DE ALTERACAO CONTRATUAL DURANTE O AVISO-PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio dado por qualquer das partes, salvo o caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragdes nas
condicdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de
rescisdo imediata do contrato, respondendo o empregador pelo pagamento do restante
do aviso prévio.

14- FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranca, macacoes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a
fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

15- MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 22,63 (vinte e dois reais e sessenta e

trés), a partir de 01 de dezembro de 2002, por empregado, pelo descumprimento das
obrigacdes de fazer contidas no presente instrumento, afavor do prejudicado.
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16- REMUNERACAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracgao do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por
base o total das comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e
multiplicado o valor encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o
disposto no art.®° 6°, da Lei n° 605/49.

17- INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a funcéo de
caixa tera direito a indenizagéo por quebra de caixa mensal, no valor de R$ 22,63(vinte
e dois reais e sessenta e trés(a partir de 01 de dezembro de 2002.

Paragrafo 1°- A conferencia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
respectivo operador e, se houver impedimento por parte da empresa ficara aquele
isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 2°As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferencas de caixa,ndo estao sujeitas ao pagamento da indenizacao por quebra-de-
caixa prevista no caput desta clausula.

18- SALARIOS DE ADMISSAOQ: Ficam estipulados para os empregados da categoria e
desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho, os seguintes salarios
admissao:

A vigor a partir de 01/12/2002 e até 28/02/2003

EMPREGADOS EM GERAL
R$ 422,37

OFFICE-BOY,FAXINEIRO,COPEIRO E EMPACOTADORES EM GERAL R$ 337,77

A vigor a partir de 01/03/2002 e até 30/11/2003

EMPREGADOS EM GERAL
R$ 428,36

OFFICE-BOY,FAXINEIRO,COPEIRO E EMPACOTADORES EM GERAL R$ 342,49

Paragrafo unico: Aos valores fixados nesta clausula nao serao incorporados abonos ou
antecipacodes decorrentes de eventual legislagao superveniente.
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19- GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a
base de comissdes percentuais reajustes sobre as vendas (comissionistas puros),fica
assegurada a garantia de uma remuneragédo minima de R$506,96(quinhentos e seis
reais e noventa e seis centavos), no periodo de 01/12/2002 a 28/02/2003 e de R$
514,04(quinhentos e catorze reais e quatro centavos),a partir de 01/03/2003 e até
30/11/2003,sempre nela incluido o descanso semanal remunerado,e que somente
prevalecerao caso das comissoes auferidas em cada més nao atingirem o valor da
garantia e se cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.

Paragrafo unico:Ao valor fixado nesta clausula nao serao incorporados abonos
antecipacoOes decorrentes d eventual legislacao superveniente.

20- MICROEMPRESAS: Os empregados de microempresas, nos termos das leis n°
s9.317/96 e 9.841/99,terao garantido o percentual de 95%(noventa e cinco por cento)
dos valores constantes das clausulas 17,18 e 19, a titulo,respectivamente,de
indenizagao de quebra de caixa ,salarios de admissao e garantia do comissionista .

21- NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantias previstas nas clausulas 17,18,19 e 20, nao se constituirdo, sob qualquer
hipdtese, em salarios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas clausulas 1 e 2.

22- INTEGRACAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS: O calculo da remuneragdo de férias, do aviso prévio e 13° salario
dos comissionistas, inclusive na rescisao contratual, tera como base a média das
remuneracoes dos 3 (trés) ultimos meses anteriores ao més de pagamento.

Paragrafo unico: Para a integracao das comissdes no calculo do 13° salario sera
adotada a média comissional de outubro a dezembro, podendo a parcela do 13° salario
correspondente as comissdes de dezembro, ser paga até o 5° (quinto) dia util de janeiro.

23- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas extras, em se tratando de comissdes, sera calculado tornando-se por
base o valor da média horaria das comissoes auferidas nos 3 (trés) meses
antecedentes, sobre o qual se aplicara o correspondente percentual de acréscimo,
multiplicando-se o valor do acréscimo pelo numero de horas extras remuneraveis.

Paragrafo unico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 3
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(trés), a empresa devera fornecer refeicao comercial ao empregado que as cumprir.

24- REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo
salarial de horas, em se tratando de comissdes, sera calculado tornando-se por base o
valor da média horaria das comissdes auferidas nos 3 (trés) meses antecedentes, sobre
o qual se aplicara o correspéndente percentual de acréscimo, multiplicando-se o valor
do acréscimo pelo numero de horas extras remuneraveis.

25- CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregados que receberem cheques de clientes e
gue nao atendam as normas e requisitos administrativos da empresa, ficarao sujeitos
ao desconto dos valores correspondentes em seus salarios, se esses cheques forem
devolvidos pelos bancos sacados.

26- AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco)
anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa,
dispensados sem justa causa, o aviso prévio sera de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em pecunia os 15 (quinze) dias restantes, que nao serao
computados para efeito de tempo de servigo, 13° salario, férias e outras incidéncias.

27- PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre
vendas, cujo fechamento nao podera ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), deverao ser
pagas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao do fechamento do més a que
corresponderem.

28- ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serao reconhecidos os atestados
meédicos e/ou odontologicos passados por facultativos do sindicato profissional, desde
que este mantenha convénio com o érgao oficial competente da Previdéncia Social ou
da Saude, prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art. 75, do Decreto 3048/99.

29- REMUNERACAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO DOENCA: A
remuneracao dos primeiros quinze dias do auxilio-doenga dos comissionistas, sera
calculada pela média das comissodes auferidas nos 3 (trés) ultimos meses
imediatamente anteriores ao més em que deva ser efetuado o pagamento

30- GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV: Ao empregado
portador da Sindrome da Imunodeficiéncia (AIDs) sera garantido o emprego até o seu
afastamento pelo INSS.

http://www.comerciarioscotia.org.br/convencao/genero-alimenticio.htm (23 of 30) [16/02/2009 14:44:49]



Convencéo de Género e Alimenticios

Paragrafo unico — No periodo da garantia provisoria desta clausula o empregado nao
podera ter seu contrato de trabalho rescindido pelo empregado, e nao ser em razao de
falta grave, pedido de demissao ou por mutuo consentimento.

31- GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em vias de aposentadoria, em seus prazos minimos, de conformidade com
o previsto no paragrafo 1° do art. 188 do Decreto 3.048/99, garantia de emprego, como
segue:

*kkk*k

Tempo de trabalho na mesma empresa
Estabilidade

Homens

28 Anos

02 anos

Mulheres 29 anos e 6 meses

23 anos 06 meses

02 anos

FaExx 24 anos 01 ano
xaExx 24 anos e 6 meses 06 meses

Paragrafo 1°- Para a concessao das garantias acima,o (a)empregado(a) devera
apresentar comprovante fornecimento pelo INSS,nos termos do art.130 do Decreto n°
3048/99, que ateste, respectivamente,os periodos de anos,1ano ou 06 meses restantes
para a implementagcao do beneficio .A contagem da estabilidade inicia-se a partir da
apresentacao dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Paragrafo °-A concessao prevista nesta clausula ocorrera uma unica vez, podendo a
obrigacao ser substituida por uma indenizacio correspondente aos salarios do periodo
nao cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de
encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 2°- O empregado que deixar de pleitear a aposentadoria na data em que a
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ela fizer jus, perdera a garantia de emprego e/ou indenizagao correspondente,previstas
no paragrafo anterior.

Paragrafo 4°-Na hipétese de legislagao superveniente que vier a alterar as condi¢coes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

32 - TERCEIRIZACAO: Atendendo & orientacdo do Enunciado 331 do Tribunal Superior
do Trabalho,as empresas da categoria econdmica sé poderao terceirizar atividade meio,
vedada,expressamente,para qualquer atividade-fim, a utilizacdo de mao-de-obra
terceirizada.

Paragrafo unico:Nao é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de
venda,assim entendimentos os profissionais a servico de empresas fornecedoras ou de
prestadoras de servicos, cujas atribui¢cdes estdo limitadas a promocio, manuseio e
recolocacao dos produtos da empresa empregadora ou contratante nos locais a ele
destinados na loja.

33- DIA DO COMERCIARIO: Homenagem ao Dia do Comerciario-30 de outubro,sera
concedida ao empregado do comercio uma gratificacao correspondente a 1(um)ou 2
(dois) dias da sua respectiva remuneragao mensal auferida no més de outubro/03,a ser
paga juntamente com remuneragdo mensal auferida no més de outubro/03,a ser paga
juntamente com a remuneracao,conforme a propor¢ao abaixo.

a)até 90 (noventa)dias de contrato de trabalho na empresa,o empregado nao faz jus ao
beneficio;

b)de 91(noventa e um)dias até 180(cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na
empresa, o empregado fara jus a 1(um) dia;

c)acima de 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado
fara jus a 02(dois) dias.

Paragrafo unico: Fica facultado as partes ,de comum acordo,converter a gratificacdo em
descanso,obedecida a proporcionalidade acima ,durante a vigéncia da presente
Convencao.

34- POSTO DE ATENDIMENTO DE COMBUSTIVEL: Os empregados que operam em

postos de abastecimento de combustivel de empresas de auto-servigo, em face de
entendimento doutrinario e jurisprudencial, que determina se fagca o enquadramento
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profissional atendendo a atividade preponderante, sujeitam-se as normas da presente
convengao.

35- DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS: Conceitua-se
como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS o empregado de
empresas comerciais varejistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza domésticas
e higiene pessoal — inclusive auto-servicos de qualquer porte (hipermercados,
supermercados e lojas de conveniéncia), o empregado adolescente, de ambos o0s
sexos, que tenha como fungao: empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelo
clientes, auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias, verificar na area de
venda, quando for o caso, o preco da mercadoria, recolher os carinhos em todas as
areas do estabelecimento, inclusive estacionamento e auxiliar o operador em atividades
afins.

Paragrafo 1° - Descaracteriza-se a fungao de Empacotador no Comércio Varejista de
Alimentos a exigéncia de trabalho distinto do mencionado no “caput”.

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de
Alimentos é de 36 (trinta e seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

Paragrafos 3° - Somente poderao exercer a fungao de Empacotador no Comércio
Varejista de Alimentos, os adolescentes que mensalmente comprovem estar
freqlentando cursos escolares regulares.

Paragrafo 4° - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terao salario de
admissao de no minimo R$ 200,00 (duzentos reais).

Paragrafo 5° - A contratacao de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos
deve, sempre que possivel, priorizar o primeiro emprego, recomendavel a formalizacao
de convénios com 6rgaos dos poderes publicos locais, ou entidades de assisténcia de
reconhecida idoneidade.

36- INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias ndo podera coincidir com sabado, domingo
ou feriado.
37- FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias coletivas no

més de dezembro recaindo Natal e Ano Novo em dia util, os empregados farao jus ao
acréscimo de 2 (dois) dias em férias.
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38- ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50¢ (cinquenta por Cento ) do 13° salario, desde requerido por
ocasiao do aviso de férias.

39- COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar férias no periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a
faculdade a nao coincidéncia com o0 més de vendas da empresa, por ela estabelecido, e
comunicacao com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

40- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigacao de fazer da legislacao civil, por seu representante legal, o sindicato patronal
signatario da presente, se obrigam a descontar e recolher dos empregados
sindicalizados ou nao, a contribuicido confederativa prevista no art. 8° , Inciso IV, da
Constituicao Federal, desde que ratificada pela Assembléia Geral Extraordinaria da
categoria profissional representada.

Paragrafo 1° - A contribuigao referida no “caput”, devida a partir de 1° de dezembro de
2002, nao podera ultrapassar a 2,00% ( dois por cento) da remuneracao do empregado
por més. Limitado o desconto ao valor de R$ 20,00 (vinte reais), devendo ser recolhida
a partir do més em que o sindicato representativo da categoria profissional notificar as
empresas, através de edital, publicado em jornal de grandes circulagao, devendo ser
recolhida em agéncia bancaria constante da guia respectiva, a ser fornecida pelo
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia, até o dia 10 (dez) do més seguinte
ao desconto.

Paragrafo 2° - A contribuicao confederativa nao sera descontada nos meses em que
houver desconto da contribuicao assistencial ou sindical.

Paragrafo 3° - As empresas, quando notificadas, deverao apresentar no prazo maximo
de 15 (quinze) dias , as guias de recolhimento da contribuicao confederativa
devidamente autenticadas pela agéncia bancaria.

Paragrafo 4° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao —oposicao do
empregado, sindicalizado ou nao, manifestada por escrito perante a empresa, com
cdpias encaminhadas ao sindicato representante da categoria profissional até 10 (dez)
dias apds a assinatura da presente norma coletiva.

Paragrafo 5° - O sindicato representativo da categoria profissional fara publica, em
jornal de grande circulagao, comunicado aos trabalhadores a cerca do direito de
oposicao a contribuicdo confederativa contida nesta clausula, informando prazo e local
de recebimento das notificagdes.
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41- ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a acao por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patriménio da
empresa.

42- ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de
comparecer ao servico para atender enfermidade de sues filhos menores de 14
(quatorze) anos, ou invalidos ou incapazes, comprovada nos termos da clausula 27,
tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de
vigéncia da presente convencgao.

43- ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ao servico para prestar exames finais que coincidam co o horario
de trabalho ou, , no caso de vestibular , este limitado a um por ano, tera suas faltas
abonadas desde que, em ambas as hipoteses, haja comunicagao prévia as empresas
com antecedéncias de 5 (cinco) dias e com comprovagao posterior.

44- REVISTAS: As empresas que adotarem o sistema de revistas, nao poderao fazé-las
por elemento do sexo oposto do revistado.

45- SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do
substituido.

46- INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipotese de dispensa sem justa causa , o
empregado fara jus a uma indenizagao correspondente a 1 (um) dia por ano completo
de servico na empresa, sem prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

47- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebracdo de contrato de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma funcao na
empresa.

48- ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO
MILITAR: Fica assegurada estabilidade ao empregado em idade de prestar servigo
militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir do alistamento compulsério, desde
que realizado no primeiro semestre do ano em que o empregado completar 18

( dezoito) anos até 60 ( sessenta) dias apds o término do mesmo ou da dispensa de
incorporacao, 0 que primeiro ocorrer.
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Paragrafo unico: Estao excluidos da hipétese prevista no “caput” desta clausula, os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

49- ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a hipétese do
fornecimento concomitante de “vale-compra” ou qualquer outro concedido pelas
empresas, prevalecendo, nesses casos,, apenas um deles.

50- FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de
falecimento do sogro ou sogra , genro ou nora, o empregado podera deixar de
comparecer ao servi¢o nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuizo do
salario.

51- AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas
indenizarao o beneficiario com valor equivalente a 40% ( quarenta por cento) do valor

do salario de admissao previsto na alinea “a” da clausula 17, para auxiliar nas despesas
com o funeral.

52— AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/
ou indenizatérias do empregado , desde que por ele autorizados por escrito, serao
validos de pleno direito.

Paragrafo Unico: Os descontos objetos desta clausulas, compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro da vida em grupo, assisténcia médica e/ou
odontoldgica, seguro saude, mensalidade de grémios associativos ou recreativos dos
empregados, cooperativos de crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus
dependentes.

53- FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento
das clausulas contidas na presente Convencao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

54- PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogacao, revisao, denuncia, ou revogacao total ou parcial
desta Convencao, serao observadas as disposi¢cdes constantes do art. 615 da
Consolidagao das Leis do Trabalho.

55- VIGENCIA: A presente Convencéo tera vigéncia de 1 (um) ano, a partir de 01 de
dezembro de 2002 até 30 de novembro de 2003.

http://www.comerciarioscotia.org.br/convencao/genero-alimenticio.htm (29 of 30) [16/02/2009 14:44:49]



Convencéo de Género e Alimenticios

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA.
< Voltar
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