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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIAE
REGIAO, entidade sindical de primeiro grau, CNPJ n.° 05.284.220/0001-08 e Carta
Sindical Processo n.° 46000.006639/02-70, com base territorial nos municipios de Cotia,
Embu-Guagu, Iltapecirica da Serra, Juquitiba, S#o Lourengo da Semra, Vargem
Gmndehulm.comsedenaRuaBenoditoLemosLeite,ZZO-Coﬁa—SP-CEP-
06717-160, neste ato representado por seu Presidente, Sr. José de Sousa Vilarim, e
assistido por seu advogado, Dr. Galdino Monteiro do Amaral, conforme procuragéo
anexa, e de outro, como representantes das categorias econdmicas, a FEDERAGAO DO
COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO, entidade sindital de segundo grau,
detentora da Carta Sindical a° 25797/42 e do CNPJ n.° 62.658.182/0001-40 , com sede
na Rua Plinio Barreto, n® 285, Bela Vista — Séo Paulo — Capital - CEP - 01313-020,
neste ato representada pelo seu Vice-Presidente, Sr. Manuel Henrique Farias Ramos e
assistida pelos advogados, Drs. Pedro Teixeira Coelho, Fernando Margal Monteiro e
Rubelrsc:dm.rapmsentandombémossegqintesSindicatosﬁliados: Sindicato do
Comércio Atacadista de Alcool e Bebidas em Geral no Estado de Sdo Paulo -
CNPJ n.° 60.936.622/0001-58 e Registro Sindical — Processo n.° 494.149-47, com sede
na Rua Riachuelo n.° 96, 5° andar — conj. 502 - SP — CEP - 01007-000; Sindicato do
Comércio Atacadista doBﬂuMsdoEchdo-doSloPnub-CNPJ n.°
53.452.769/0001-07 e Registro Sindical — Processo n.° 320.422/83, com sede na Rua
Pamplona n.° 818 - 4° and. Conjunto 41 — SP — CEP - 01405-001; Sindicato do
Comércio Atacadista de Frutas do Estado de S#&o Paulo — CNPJ n.° 47.182.950/0001-
29 e Registro Sindical — Processo n.° 46010.000867/95, com sede na Rua Miguel Carlos
n° 41 — 4° andar — conjunto 42 — SP — CEP - 01023-010; Sindicato do Comércio
Atacadista de Géneros Alimenticios no Estado de Séo Paulo - CNPJ n°
49.087.232/0001-18 e Registro Sindical — Processo n.° 318.862-72, com sede na Av.
Senador Queirés n.° 605 — 23° andar — Conjunto 2312 — SP — CEP - 01026-001; -
Sindicato do Comércio Atacadista de Madeiras do Estado de So Paulo — CNPJ n.°
96.473.962/0001-37 e Registro Sindical — Processo n.° 24440.005152-91-15, com sede
na Rua R. Eugénio de Medeiros n.° 321 — sobreloja — SP — CEP - 05425-000; Sindicato
do Comércio Atacadista de Maquinismos em Geral, Equipamentos e Componentes
para Informética da Grande Sdo Paulo — CNPJ n.° 62.803.119/0001-50 e Registro
Sindical — Processo n.° 25.557/40, com sede na Rua Santa Isabel, 160 - 2° andar -
Conjunto 26 — SP — CEP — 01221-010; Sindicato do Comércio Atacadista de Produtos
Quimicos e Petroquimicos no Estado de S&o Paulo — CNPJ n.° 43.450.014/0001-10 e
Registro Sindical — Processo n.° 231.174, com sede na Rua Maranh&o n.° 598 - 4° andar
— SP — CEP — 01240-000; Sindicato do Comércio Atacadista de Sacaria em Geral
no Estado de S&o Paulo — CNPJ n.° 62.650.981/0001-70 e Registro Sindical -
Processo n.° 52.828/44, com sede Av. Rangel Pestana, 1292 - 1° andar — Conjunto 12 -
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SP — CEP - 03002-000; Sindicato do Comércio Atacadista de Sucata Ferrosa €
ndo Ferrosa do Estado de Séo Paulo — CNPJ n.° 38.891.073/0001-83 e Registro
Sindical—Pmcasson.°24440.048149l90,com:edamRuaRtﬁBuboaa.QS-wa&-
Bala\ﬁsta-—SP-CEP—01326-010; Sindicato do mm&fm
Vestudrios e Armarinhos do Estado de S#o Paulo - CNPJ n.° 62.202.759/0001-04 e
RegistroSindical—Pmmsoans.seQMO.msedonaRuanlasza,TQ-Z’andar
— Conjunto 21 — SP - CEP - 01027-001, Wwwmm Vidro
Plano, cm.sspdnsnosshdodoﬂomn-CNPJ n.° 62.803.085/0001-01 e
Registro Sindical — Processo n.° 131.360/54, com sede na Av. Paulista, 1313 - 9° andar -
sala 913 — SP — CEP - 01311-823; Sindicato Nacional do Comércio Atacadista de
Papel e Papeldo — CNPJ n® 62.660.410/0001-16 e Registro Sindical — Processo n.°
30.077/44, com sede na Pga. Silvio Romero, 132—7"andar—Conjmto72-Tat|.|ap6-SP

de Séo Paulo — CNPJ n.° 62 650.833/0001-55 e Registro Sindical — Processo n.°64/1941,
com sede Pga. da Republica, 180-6°anda'-00njmt064-0u1tr0-SP—CEP—01045-
000; mmmmamwcmmmms&
Paulo — CNPJ n.° 62.657.903/0001-05 e Registro Sindical — Processo n.° 729.712/49,
comsado'naRuacomdheiroFMado,&4-3°andar—sala311 - SP - CEP - 01511-
001; smmmcunacbwmmmdommsnm-cnm
n.° 62.216.627/0001-31 e Registro Sindical — Processo n.° 12.524/42, com sede na Av.
Senador Queirdz, 605 - 7° andar — Conjunt 7011/19 Centro — SP — CEP — 01026-001;
SindmwcomwmdoFbmoPmmmmdommsn
Paulo — CNPJ n° 38.876.744/0001-47 e Registro Sindical — Processo n.°
24000.001694/90, com sede na Av. Francisco Matarazzo, 455 - Pq Agua Branca - Prédio
daArthibancada-SP-CEP-osom-aOD;SIndicabwcmdom
Alimenticios do Estado de S#o Paulo - CNPJ n° 49.087.273/0001-04 e Registro
Sindical - Processo DNT 8877/41, comsadenaRua24doMaio,35—13°md¢-centro
SP - CEP - 01041-001; mmmmamam-
Papelaria de S#o Paulo e Regido — CNPJ n.° 53.082.004/0001-22 e Registro Sindical -
Processo n.° 46010.002549/85, com sede na Rua Bardio de ltapetininga, 255 - 12° andar -
Sis. 1211/1212 — SP — CEP - 01042-001; Sindicato do Comércio Varejista de Material
Ememmmmmmasnm-cnmnf
60.747.375/0001-41 e Registro Sindical — Processo n.° 9.370/38, com sede na Rua
Conselheiro Crispiniano, 398 - 10° andar - SP - CEP - 01037-000; Sindicato do
Comércio wmmmm,mmocmmmmam
Paulo — CNPJ n.° 62.803.069/0001-00 e Registro Sindical — Processo n.° 169.347/59,
oomsedenaRuadosC}tonis,e&z-SP—CEP—MOZS-wZ; Sindicato do Comércio
Vammamopmo,wﬁwowmmammn
— CNPJ n.° 62.660.436/0001-64 e Registro Sindical — Processon.? 218:092, com sede Av.
9 de Julho, 40 - 11° andar — Conjunto 11 D/F — SP — CEP - 01312-900; ; Sindicato do
CoMbW*MMWMSMM*S‘OM—
CNPJ n.° 59.839.001/0001-77 e Registro Sindical — Processo n.° 24440.054608/88, com
sede na Av. Indianépolis, 1371 - Bairro Planalto Paulista — SP — CEP - 04063-002
Sindicato do Comércio de Vendedores Ambulantes de S#o Paulo — CNPJ n°

62 662.028/000141 e Registro Sindical — Processo n.° 19.497/38, com sede na =
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Rua Dr. Bittencourt Rodrigues, 88 - 7° andar — Conjunto 703 — SP - CEP - 01017-907;
Slndkawdaswmaoc«andeoEshdodoShMb-CNPJn.
74.504.861/0001-43 e Registro Sindical — Prooassg Em." 4%220.007337194. com ::da na
RuaPedro\ﬁwﬁa.M—PontePeqwna—SP- P - 01109-010; celebram forma
dosarﬁgossueaag.mmdacu.amm_oowauplocumane
TRABALHO,emco:ﬂonnidademasclamslasemmmesz

1 — REAJUSTAMENTO: Oasaiériosﬁxoaoupateﬁndmmmltoo seréo
majustadosapuﬁrdem&dezunbrodam,mdammm.
mediarﬂeaplicaqﬂodopumnudea%(onoporwuo)MMmmjé
reajustadosem01dedazembrol2003.

2 _ REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01 DE
DEZEMBRO/03 ATE 30/NOVEMBRO/04: O reajuste salarial seré proporcional @ incidira
sobre o salario de admisso, conforme tabela abaixo:

Admitidos no Periodo de: Hﬂﬂplicuomdlmm
Até 15.12.03 : 1,0800
De 16.12.03 a 15.01.04 1,0731
De 16.01.04 a 15.02.04 1,0862
De 16.02.04 a 15.03.04 1,0594
De 16.03.04 a 15.04.04 1,0526
De 16.04.04 a 15.05.04 1,0459
De 16.05.04 a_15.06.04 ~1,0392
De 16.06.04 a 15.07.04 1,0326
De 16.07.04 a 15.08.04 1,0260
De 16.08.04 a 15.09.04 1,0194
De 16.09.04 a 15.10.04 1,0129
De 16.10.04 a 15.11.04 1,0064
A partir de 16.11.04 41,0000

Par&gmfoi'-Evaddfumdeﬁ“salério,downmmmw:ajumdos,
seréacmsddaaosalﬁodomasdodezmbrdm.

“uw-mnu.u wv-mum-“an_
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3 — COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas cléusulas 01 e 02 serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagbes o.abono'-'o.
emmewm.mwammmwm
01/12/03 a 30/11/04, salvo os decorrentes de promog8o, transferéncia, implemento de
idade, equiparagdo e término de aprendizagem.

4 - MENORES APRENDIZES: Os menores que tenham completado _curso de
apmndizagomonh'eMdedezemuummGSOmvumrdM,tuioquw
déusulasamﬁaucdaﬂadoswbmosdﬁiopwmbidomdainndimaodol&mqo
dowrso,obsawadaatabdadapmpordmdidadepnviﬁmmonasdumm
clausulas constantes desta Convencéo.

5-TAREFBROS:AprmﬂeCaw«¢60uapIicaaosWejm,mjamo
consistaernimaﬁxa.pagaporuidadedem,mwaaams
clausulas desta Convencgao.

6 —- COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagfo da duracéo diaria
de trabalho, obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes
regras:

a) manifestagdio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pitrimo, no qual conste o horario
normal de trabalho e o periodo compensével das horas excedentes; _

b)néoestauﬂosujeﬂasawéadmsalaidashorasauesddasanumwmﬂmdias.
desdequownpensadssdonhndeﬁﬂ(ouﬂoedtuﬂa)dias,wnhdo@apuﬁrdadata
do trabalho extraordinério;

c)ashorase:m'asmbalhadas,naocompensadasmmzoadmprwisto,ﬁwﬁo
sujeitas a incidéncia do adicional legal de 50% (cingUenta por cento), sobre 0 valor da
hora normal, conforme previsto na clausula 23 deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serfio aplicéveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diumo, isto é, até as 22:00 (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto
no inciso | do art. 413 da CLT,; ‘ )

e) cumpridos os dispositivos desta cléusula, as entidades signatérias da presente
Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem dnus para as partes,
salvo o da publicagio de editais, nos acordos que venham a ser celebrados entrs
empregados e empregadores, integrantes das respectivas categorias, na cormespondente
base territorial.
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TJCONTRIBUIGAOASSBTENGIALDOSEHPREGADOB:As_omm,agobmaIﬂa
descontar, de cada integrante da categoria profissional beneﬁuado por este |mm
normativo, emfavordoShdicatodosEmpragadosnoCotmmodocha_o Rogdo 5%
(cinco por cento), de uma unica vez, limitado a R$ 60,00 (aessenta_regls)mqwtogobre
osaléﬁojémajushdamﬂdadezenbmdem.atiuodewmwm.

Parigmh1°-0recdhimnwdessawmibuig§opdasomprqmdevuéwfeiwméo
dia 21/01/05, em conta corrente, mdmbwafomoddapelomdiuto

nova data-base.

PaﬁgdoS‘-OmodeernodawnuiMQéoasaistendddénndoforadoaprazos
mencionadosnoeparég'afos1°ez°,serﬁaaesddodamulta de 2% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias.

ParégrafoA‘-Ocorrmdoatmsowpeﬁora:!O(uhta)dias,al&ndamultadeZ%(doispor
cento) , correrdo juros de mora de 1% (um porcento) ao més, sobre o valor do principal.

Pmmv-omwmmmmwmﬁumamamwﬁodo
empregado, sindicalizado ou néo, manifestada individuaimente perante a empresa, com
cépiaencaminhadaaosindedompmmdamegdﬁapvﬁsﬁaml,mém(doz)das
ap6s a assinatura da presente norma coletiva. _

8 — CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, COMO
obﬁgag&odefawdabgiﬂaqﬂodﬁl,pmseuswpmnmmm-hdauﬁoe
sin@icampahmdsdocmﬁrdommdimovadim-mdaprwm.m

Parégrdoﬂ-Acomﬁbdqﬁorafuidam‘capm‘,davidaapaﬁrdoFde&emm.
néopoda'éumapassaaz%(ddsporcanmwammmmdowegadoporm.
IimitadoodescontoaovalordeRseo,OO(msmtareais),dovendose"rmcolridaapartir
domésemqueaempmammberanoﬁﬁcaﬁodoaindimdacdogoﬁapmﬁsﬁonal.
acompanhadadaoépiadaatadaassembléiameinsﬁhﬁu.aremltidaam agéncia
baneéﬁaoonstantadawiamspocﬁvaaserfaneddapdosmmdosmmndosm
ComéroiodeCotiaeRogiao.atéodia15(qtﬁnm)donmmm ao desconto.
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Pmmr-mnnddopﬂhdawadomcdﬁnWMmedom
constar, W.mo.wmmmmmwmmtmw

Paragrafo 5° - As empresas, qmndonoﬁﬁcadas.devorlnapresentrnowazqnﬂxim
de 15 (quinze) dm,awuamwﬁnmawﬁwﬂomﬁvame
autenticadas pela agéncia bancéria.

SINDICATOS ATACADISTAS VALOR
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL .
DeR$001até RS 300,00 R$ 450,00
De R$ 300,01 até R$ 600,00 R$ 720,00
De R$ 600,01 até R$ 1.000,00 R$ 800,00
Acima de R$ 1.000,00 R$ 980,00

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS DO ESTADO DE SAO PAULO VALOR

SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE PRODUTOS
QUIMICOS E PETROQUIMICOS DO ESTADO DE SAO PAULO

mum-mau.uﬁ- m’-m&m.“.ﬂ“
Ruz Besediln Lalia, 220 Rus Desier Pipis e, 798
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FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL

De R$ 0,01 até R$ 36.000,00 R$ 360,00 |
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 R$ 580,00

De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 R$ 650,00
Acima de R$ 65.000,00 R$ 790,00

\



SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA DE TECIDOS, VALOR
VESTUARIOS E ARMARINHOS DO ESTADO DE SAO PAULO
FAIXAS DE CAPITAL SOCIAL
De R$ 0,01 até RS 36.000,00 __R$45000
De R$ 36.000,01 até R$ 58.000,00 RS 720,00
De R$ 58.000,01 até R$ 65.000,00 RS 800,00
Acima de R$ 65.000,00 RS 980,00
SINDICATOS VAREJISTAS VALOR
MICROEMPRESAS ’ RS 120,00
'EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 250,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 500,00
INTEGRANTES DA CATEGORIA DE FEIRANTES E VENDEDORES| R$ 60,00
AMBULANTES INSCRITOS SOMENTE NA PREFEITURA
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS VALOR
ALIME| DO ESTADO DE SAO PAULO
MICROEMPRESAS R$ 100,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 200,00
—  AUTO SERVICOS - SUPERMERCADOS
01 LOJA R$ 330,00
02 LOJAS R$ 440,00
03 LOJAS R$ 550,00
04 LOJAS R$ 660,00
05 LOJAS R$ 770,00
06 LOJAS R$. 880,00
07 LOJAS R$ 990,00
08 LOJAS R$ 1.100,00
09 LOJAS R$ 1.210,00
10 LOJAS R$ 1.320,00
ACIMA DE 10 LOJAS *“TETO" R$ 2.200,00

Sindisain 6os Enpregesss no Comérets de Gotls o Regills
Rea Banediio Lomos Lok, 228
mau-n---:mm
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE VEICULOS VALOR

AUTOMOTORES USADOS NO ESTADO DE SAO PAULO
MICROEMPRESAS R$ 150,00
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE R$ 300,00
DEMAIS EMPRESAS R$ 600,00

OBS. MICROEMPRESAS: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE ATE RS

120.000,00 (CENTO E VINTE MIL REAIS).
EVMPRESAS DE PEQUENO PORTE: EMPRESAS COM FATURAMENTO ANUAL DE

ATE R$ 1.200.000,00 (UM MILHAO E DUZENTOS MIL REAIS).

Parignfo1°-0mcdrimentodeverﬁwefamadooxdudvthmbmcos.m
mmw,mmmammmmml
correspondente.

Parlgrafo:'-DoavaloresremihidosnostunmdestadMﬂ. 20% (vinte por cento)
seréatﬁbuidoéFederaqﬁodOCmnérciodo Estado de Séo Paulo.

Pmr-ﬂmmﬁdﬁmmmwwﬂmwuﬁmm
catagoﬁaseconbmicss,acmﬁbuqﬁowéimmmmaMdaFm
do Comércio do Estado de S&o Paulo.

Par&grafo#-OrecolrimentodacorMbtﬂqﬁoauistuﬂal patmmlefoundoforado
prazomencionadonopség'afo1°,seréacrucidodamlmd02% (dois por cento) nos
30 (trinta) primeiros dias, mais 1% (umporoorﬁo)porm&subuqﬂwmmatluo, além
dejurosderrmde1%(unporcento)aomés.

Paragrafo 5° - Nos municipios onde existam empresas que possuam uma ou mais filiais,
serédeﬁdawnaﬁnbacuﬁihiqﬂoporunpresa.qmmbbﬁamﬁzehdaasﬁﬁais
existentes naquele municipio.

10 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
obﬁgadasafumoermmpmvmdepagamntodoosd&iosempecﬁmdepwmdo
FGTS, com discriminagdo das importancias pagas € descontos efetuados, contendo a
ideqﬁiﬁcagﬂodaurpresaedounprogadq .

11-GARANTMNAADI|ISSAO:Mmitidooe¢mregadomafm¢odeouﬂ'o
dispmsadosemjustamma.sawoseommndowgodem.wiawndo
équele.salﬁiOigudaodoanpregadOdemmsdéﬂomﬂxﬂo.mmIderﬂ
vantagens pessoais.

mmmum-uom m.-wb-‘-uﬂn-&“
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12 GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestants,
desdoamnﬁmagéndamﬂdudé?ﬂsatsﬂaecwm)dmmomingdalw
maternidade, salvoasﬁpétmsdedispenaaporm@mmopedﬂododumsdo.

Paragmfoﬁmco-Aga'anﬁap'evistamstadémulapodu'éwumﬁwidapor
indmizagaocmmﬂuﬂemmammm\plmmpaﬂododa
garantia.

14 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de
seguranga, nmwesmpedﬂs.broﬂddopdaamma,ﬁmmmowgadasa
fomeoé-bsgmuiwmnteaosmados.sdvoﬁnﬁﬂcldomiooummo.

15 — MULTA: Fica estipulada rmttarnovdordeRSZT.SO(vmeutoroaisednqﬂoma
centavos), a partir de 01 de dezembro de 2004, pora:rpregado,pelodm.rwﬂnmtoaas
obrigagdes de fazer contidas no presente instrurmnto,afgvordoprah.ndicad&

16 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A
remuneragio do repouso semanal dos comissionistas seré calculada tomando-se por
basaoMldasmisMaluidasWeomu,deidopWZS(vhtoodnco)e
mulﬁplicadoovdmumﬁadopebadaﬁngosefaiadmaqmﬁzuunjm,atmo
disposto no art.° 6° da Lei n° 605/49.

17 — INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungio de
caixa tera direito a indenizago por “quebra-de-caixa” mensal, no valor de R$ 27,50 (vinte
e sete reais e cinquenta centavos), a partir de 01 de dezembro de 2004. .

Parigrafo1'-Acmiarbndadosvdmdocaixawisunpromdizadammdo

respectivo operador e, aehmwerimpedimﬂoporputedam.ﬁduimum
de qualquer responsabilidade.

Pawr-&mmmmammumh
diferenqasdacaixa,nﬁoesﬂoa&eitasaopagannntodaWpa “quebra-de-
caixa® prevista no “caput” desta clausula.

Gindicatn dos ae Comirelo 6o CoEs 3 Reglio FECOMERSID £ - Paderasio 45 Gomiveld ¢o Esissde de fbe Pusi=
Hun Dowedite Lomes -] Res Daeter Plinte Gasrsts, 209
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58 — SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Ficam estipulados os seguintes salédrios de admisséo, a viger a partir de
01/12/2004, para os empregados da categoria e desde que cumprida integraimente a
jornada legai de trabalho:

a) empregados @M GEral .............ccoeriierrieiniessimnasssa et R$ 521,00
(quinhentos e vinte e um reais),

b) office-boy, faxineiro, COpeIro @ emMPacotadores em geral ... R$ 416,00
(quatrocentos e dezesseis reais).

Paragrafo Gnico: Aos valores fixados nesta clausula n&o serdo incorporados abonos ou
antecipagdes decorrentes de eventual legislagio superveniente.

19 — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente &
base de comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica
assegurada a garantia de uma remuneragdo minima d¢ R$ 624,00 {seiscentos e vinte e
quatro reais), nela incluido o descanso semanal remunerade-e-que somente prevalecera
no caso das comissdes auferidas em cada més néo atingirem o valor da garantia e se
cumprida integralmente a jomada legal de trabalho.

>

Paragrafo unico: Ao valor fixado nesta clausula néo seréio incorporados abonos ou
antecipacdes decorrentes de eventual legisliacdo suparvenlm

26 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ)
EMPREGADOS: Para as empresas com até 10 (dez) empregados, ficam estipulados 0s
seguintes salérios de admissdo, a viger a partir de 01/12/04, desde que cumprida
integraimente a jornada legal de trabalho:

2) empregados @M GTal .............ccoeeirirmeisierrre e esae s R$ 469,00
(quatrocentos e sessenta e nove reais);

b) office-boy, faxineiro, copeiro e empacotadoresemgeral ..................cccccevienne. R$ 375,00
(trezentos e setenta e cinco reais)

c) garantia do COMISSIONISLA................c.c.ccerercememcesestesisassisissessasasssssssssssssesssssssssssens R$ 562,00
(quinhentos e sessenta e dois reais).

Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta clédusula o total de empregados na
empresa.

Paragrafo 2° - O descumprimento desta clausula sujeitard o infrator a uma multa
correspondente a R$ 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais), a favor do empregado
prejudicado.

Srrdesto oo Empregados so Comirco de Cotin & Regiio FECOMERCSD 3P - do Comircio do Esipdo do 8be Pauio
Rua Benedito Lemes Leits, 220 s Dowstor Piaks Bawrets,

mﬂ-*l.-“-.-;l‘l.‘lm 01313029 - SP - Tol. S364.1700
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21 — NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garantiasprevistasnasclmtasﬂ,‘la, 19 e 20, nﬁosecawtiurlo aobqudmer
hipﬁm,mutﬁosﬁmwmmmm,nhmmmm
previstos nas cléusulas 1 e 2.

22 — INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
uuuumtbm:oammmumomm,domsomeqow
saléﬁodoscmﬁssiaista@,hdudwmmdsiomntdud,MmemaMadas
mmummdma(m)aﬁmmmmmmmmw.

antecedentes,
sobmoqudsaqﬂicutocamporuomepawmddomdm,mﬁ:ﬁmeeo
valordoau'ésdmpelomodohorasm'asmiwi&

%—cumamwm:memmmmmdme
quenﬁoatmdunasmmuequﬂtosminismﬁmdam,mmmao
mmmwmmum,ammw
devolvidos pelos bancos sacados.

m-AvmmEﬂEcm:mmmmumﬁ(wedm)
anosdeidadoemaisdeOS(dnco)mdecmhutodenbdrnnamosmompma.
dispensadossemjmtacausa,oavisowévioserédoﬁ(qmnaowm)cﬁa&

Pamom:mummaawwpmmm,ow'maso
(trinta) dias, recebendo em pecunia 08 15 (quinze) dias restantes, que ndo seréo
commdospamafeilodetunpodesenﬁoo. 13°ad&io,férinsem'inddhdls.

27 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissdes apuradas sobre
vendas,wjofechmﬁonaopoduémmaodiazs(vintoek&s).dovuioser
pagasatéoS‘(qimo)cﬁaaﬁldonﬁssubmqmrneaodommmodomuaque

Sindicain dos Empregades no Comibseis do Catia ¢ Regile FECESSERCT) 3P - Federaphe de Dbty &b ExEds oo 8o Posls
Run Bepsdiin Lomos Lalin, 230 S Dpavinw Pilnte Barretn, T8
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n-nmrmummseommm:mmmmm
médimsdouodmdédcospam&mmdowﬂmmm.m“
estemamonhaconvariocomoérgiooﬁddcompehntoanWSOdeda
Sawe,mmammammmmmnmdomm.

29 — REMUNERAGAO DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENGA: A
remuneragdo dos primeiros 15 (mim)dadomiﬁommconﬁum, seré
calwladapdamédhdmmmmidasma(m)ammmmm
anteﬁoresaombsunquedevaserdmdoppmnnnto.

m—GARANMDEEHPREGODOFUWROAPOOENTADO: Fica assegurado ao0s

emmmmvmww,mmmmim,ammo
previsto no parégrafo 1° do art. 188doDweton°3.04&m.m1ﬁadom'ogo.como

segue:

TEMPO DE IDADE MINIMA TEMPO DE ESTABILIDADE
CONTRIBUICAO TRABALHO NA
MESMA
EMPRESA
HOMENS 28 anos 51 anos 20 anos 2 anos
29 anos 52 anos 10 anos 1 ano
29 anos o 6|52 anos e seis|5anos 6 meses
meses meses
MULHERES | 23 anos 48 anos 20 anos 2 anos
24 anos 47 anos 10 anos 1 ano
24 anos e|47 anos e seis| 5 anos 6 meses
S6is meses |meses C

Pardgrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) deveré
apresenlarcomprovmtofonncidopelomss, nos termos do art. 130 do Decreto
n°3048/99,queateste,mpocﬁvmnerﬂe,ospeﬂodosd02m.1mw8mms
resMamaimeww.Ammmmma
partirdaapmontagaodoocomprovanteapeloomprogado, limitada ao tempo que faltar
para aposentar-se. -

Siadicetn dos Eeprgetos uo Cossireis é9 Sods o Rogido FELOSERCE) 5P - Federnils ¢o Dombmio do Exado ¢o 8o Pasiv
fius Beavdiin Loase Lails, 220 Fmn Cesier Piais Barretn, 595
-m-m-e—-v-upn-n 81313430 ~ 3P - Tol, 3284.17T90 P



Parigufor-oermgadoquedoixardepldteuammﬁmddamqnada
fizer jus, mammmummmwwm, previstas no
paréagrafo anterior.

Puagrdov-NaﬁpateaedeWanviuaMasm
paraaposemadu'iaemvigor.mmﬁwﬂmdeiw.

31 - INICIO DAS FERIAS:OinIdodasfédasnﬁomduicoinddkmam. domingo
ou feriado. ’

32-FERIASOOLETNA8(NATALEANONOVO):Nahip6tmdachaﬁvasm
més de dezembro, rocaindoNstaleAnoNovoemdia&ﬁl.osummgadosfarﬁojmao
acréscimo de 2 (dois) dias em suas férias.

35 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionaré

empmgadomfuinddadouninquéﬁmaimimloumaaglqpuﬂporato
praﬁcadomWnormaldassuasWomdafmdophﬁmﬁntoda
empresa.

m-mmnEFuTAAuAEmuencmAmmeadwde
comparecer ao Servico para atonderemermidadedemmhoommdeu
(quataze)anos,oumvﬂidoswimapm,mmvadamamdadmza. teré
smWWﬁoanﬁximdaﬁ(qdm)du,Mosmpwﬂm
periodosdevigamiadamm.

iz Boasdin Lo

Smdsyie Soavirmin o6 Coin & Regids m.-“ﬂ.mﬁ“.“m
06717468 — Cotin — 8P ~ Tyl 4012871
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37 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante
que deixar de comparecer ao ‘ psaprasu'exunuﬁndsquooohudanomo
horariodou'abalhow,mmwdevesﬁhk.eatoﬁnﬁﬂoaunporm,.wémfdm
WMM,WMnhm,h*mmmhm
comammdamiadeS(chco)duemmeommr.

w-REWSTAS:Asmgnadotaanosistemadem,mpodumm
porelemontodosoxuopostodorevistado.

w—INDENmLOPORDISPENSA:Nahipétmdemmmw.o
empregadofmﬁjﬁsaunaindumooonupmdeﬂou (un)dlnporammletodo
sewiqonaempma.sunpmjulzododimitoaoaviso-prévioaqwﬁmrkn

Paragrafo Unico: Eatﬂom(duidoadalipateaeprovistam‘aput'doana,os
refratarios, omissos, desertores e facultativos.

Q—AMTAIEMODEMRDNALE):MWWMmmm
més, um adiantamento de salario aos empregados, ressalvada a. hipStese do
fmmmmmwwwwmmwas
empresas, prevalecendo, nesse casos, apenas um deles.

M-FALEOIHENTODESOGROOUSOGRA.GENROOUNORA:Nomode
faiednmﬂodoseumoumgumoum,owmduimao
comparacerm aosuviqonoociadofdeu’nmﬁoedomm.wnpmu‘izodo
salario. .

\

“ﬂ#n“h“l* FEOUMMESOD 2P “.m._ﬁ*“
Doweens Lemas Lalis, ¥39 Fua Dewy Feas Barveds, 559
mﬂ-e--ar;mm 342-550 - B9 - Tel. §384.9T0
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45— AUXILIO-FUNERAL: Na ocoréncia de falecimento do empregado, as empresas
indmizaraoobawﬁdﬁiomvalaeqmvdmtoam%(quwﬂpmwuo)domdo
salériodeadmiss&opravistonaalinu“a"dadﬂmla18,puaapdﬁarmmoom
o funeral.

«-AUTORZAQAODEDEW:OsWMmWMdou
indenizatéﬁasdourpmgado,deadoqmpudeammpuuaib.wiomm
pleno direito.

Pamm:mmmmm,wumm
amgomaCLTemMawodemmmm,mmdou
mnw@mm,mmmmmmmm

47—TRABALHOAOSDOIINGOS:0bodeddoocﬁsmstomLei60ﬂ49.oa‘ﬁno6°da
Lei 10.101, de 19/12/00 e legisiacio municipal aplicavel, o trabalho aos domingos, reger-
se-a pelas seguintes disposi¢des:

a) concordancia do empregado;
b) trabalho em domingos alternados;

c) concesséo, nosdankuostd:dhados.dovalstarupahdoidaavolta.mmrﬁum
dnus ou desconto para 0 empregado;

d)jomadadas(oito)horas,relmnoradamodiamrmaldomm;

e)mummﬂo&mmmm%(mwm)maMMa
8 (oito) horas;

ﬂqumdoajomadadetaba#noxoodora&(seis)hms,uunpmuafomawio
mfeiq&oaosunprogadoa,unrefenéﬂom.umnhmm.
pagaréoaoomagadoovﬂddeRsm,OO(dazmaia)wmwémﬁqloda
igual valor, .

g) formalizacéo de Termo de Adesao a ser disponibilizado pelos respectivos sindicatos
patronais, do qual constara:

I-mnﬁesmodevmtadepaewito,papanedounpmgndo.asdsﬁdoonunorpor
seu representante legal, em instrumento individual ou plurimo;

Singiems dos Enprepedos b0 Comirmn ¢o Gato ¢ Regiio MQ-ﬂﬁ“-“-&_
Ren Becedin Lomes Loke, 229 Fren Doy Siain BT,
24717468 - Cotia ~ 5P - Tel. 40162871 29343-038 - BF - Tol. 3384.9790
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Il;mleoeodosdonﬁngmmhadosedosdomingoaaqueomdomynao
Descanso Semanal Remunerado;

Il - discriminag&o dajornadaaurdesanvolvidaemcadadomingodotmbdho;e

h)seraombsduplenodimﬁo,nﬁomndoeﬁcédawvalidado.acommm
mndiqﬁuimmmm.lndw.mmmmm
concessbes aos empregados, a assistdncia conjunta das entidades sindicais
convenentes, observado o disposto na cléusula que se seguse,

i) as empresas se obrigam a apresentar, na primeira semana de cada més, a partir de
janeirodezoos,ema(m)Was,mudodomshdeuﬁvo.ondo
Meséoaqmmmemdm,demhawammﬂnda
conjuntadossindicabswnvma,sobpumdeineﬁddaomvdidadedom;

j)odispoatonedadéwﬂarﬁodesoﬂigaasempmsasauﬁdmnmaw
mmpmnmmmammmmm:

k)ommmwwmmmmmmam
infratora a multa de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado.

48 — COMISSAO DE NEGOCIAGAO INTERSINDICAL: As partes convenentes se
mmpmmﬁemamnstihﬁrwnammiuﬁodenegodaqloimmwmmpnunWﬁes
dascatogoﬁaaproﬁseionaloooonbmlca,qmsom, periodicamente, a partir de
mm,mmmmmmwmme,
objetivando seu aperfeicoamento técnico e juridico.
PM&N@:C@O@MMMWMW,M&

_ mmmmmmmdqmwmao
termo final de sua vigéncia. : '

mum-m.o--m mv-“-ma“a&m \
Run Basedin Lomos Lelis, 320 Trea Deatsy Phain Gaimets, 125
BETT-$80 — Ovtia — &P — el 48108874 @4243-829 - 2P - Tad 3384.1780
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51 — VIGENCIA: A presente Convengéo tera vigéncia de 9 (nove) meses, contados a
partirdemdodezonbrodom;témdeagostoaom,pm\do o dia 01 de
setembro de 2005 a ser considerado a nova data-base da categoria.

Sao Paulo, 17 de dezembro de 2004

Pelo SINDICATO DOS EMPREGADOS Pela FECOMERCIO e demais
NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO Sindicatos Patronais Convenentes
?!M Y
Pedro Teixeira Coelho
Advogado
OAB/SP n® 18.128
m‘“n“ﬁ“.* mo-wom-“.&m
Rua Benodits Lesmes Ladis, 220 Rma Deyier Pials Berrets, 106

06747180 — Colia — 8P - Tol 4016-3811 @12313-820 ~ &P - Tol E54.4T00



	pág.01
	pág.02
	pág.03
	pág.04
	pág.05
	pág.06
	pág.07
	pág.08
	pág.09
	pág.10
	pág.11
	pág.12
	pág.13
	pág.14
	pág.15
	pág.16
	pág.17

