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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAD

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2006/2007

For asfa nstramanto @ na madhat forma de dirslto, de um lds, comt represantanie da cobegodnia
profisgiangt o Sindicato dos Empragados na Comercio de Cotia e Regido, com bass Werrlorial
nes midnkliplos de Colie, Embu-Cuafu, lapsconca da Serra, Juguitibs, 580 Lowrengo da Saima,
vargem Grande Paulsta, com sade na Rua Benadito Lomos Late, 220 = Calia - SP - CEP -
OET00-000, nests ato ropresonindo por seu Predidente, José de Sousa Vilarm, CPF n®
A8 077 90815 & assistido pela advogads Rosy Eny Lopes Rodrigues, CPF n® 101601 188-22
confarme procuracha anoxa, ¢ de oulro, como represenfante da calegona econdmica do comércio
vorejsta de gineros almendicics, o Sindicato do Comércio Vargjista de Géneros Alimenticios,
do Eslado de 530 Paulo, entdade sindical do prirmesro grau, com sede & rua 24 do Meo, n® 25 -
13" andee - cjtos. 131211315 - CEP - 01041-001 - 530 Paulo = 5P, neste alo representade pelo
seu -Presdents, Sr, Wilson Hiroshl Tanaka, CPF n™ 188 722 768-04 & assistido peko sdvogado,
Alvara Luiz Bruzadin Furtado, CPF n* D45 447 788-53 conforme anexa procuragdo, celebram, na
torma dos arts. 811 @ seguinies don CLT, o presents CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO,
em conformidade com as clausulas & condicbes sequinies

1 — REAJUSTAMENTD: Oa aalinss s od pafe fim dos salanos misios serldio rejustados &
partir da 01 oe sslembro de 2006, daia-bese da calegona profmsional, medianie apicacss do
perceniual de 4% (Qualro por cento ) incdenis sobre os aalinos @ reajsiados em 01 da
serismbro 2005

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/00/05 ATE 31/08/06: O
reapste salanal serd proporcsonal @ incidird sobe o salino de admesdo. conforma fabals abakm:




SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DE SAQ PAULO

SINDICATO DOS EMPREGADOS SO COMERCIO DE COTIA E REGIAQ

3 - COMPENSAGCAD: Nos reajustamenics previstos nas clausulas 01 e 02 serdo compensados,
aulpmabcamento, odos o8 aumentos, anfacpactss & abonos, SIpoNiEnEDs & compuldnos,
concedidays pola empresa no perodo compreendedo entre 010805 o IVORCS, salvo os
gocorrentes de promocho, fransferdnce, mplemenio de kiade, equiparacio e themino de
BprEndizapem

4 — SALARIOS DE ADMISSAD NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS: As
empresds com ald 10 [der) empregados @ Jue compiovem, alrovés de alesindo do sindicats
patronal, gues sslfo atendends, integralmante. 8 presente Convencio Coletiva de Trabalho, terdo,
n partir do DUOWZ006, desde qua cumphda. infegralmente, o jormada legel de irnbalho, os
sEsguanles Al s di admissao

empregados Bm geTal e n et e s g emren areenees POl o (A
qqurﬂuntuuzu:.:lrenlnlmml!j

b office-hay, airelis, o copam ..., - - = - . R 436 00
{guairocenios & |rinka & e regis);

o} parantia g0 COMBBIDNEIR. . i i e i s bbb b pddasan RE BE3, 00
{samcentos o sessenia @ irds oems)

Paragrato 1* - Congidera-ga para o8 fns desta clausula o iotal do empogados na empresa

Paragrais 2* - O descumprimento desta causula supedars o mfralor @ uma mutta cormespandents a
R$ 33,00 {trinta o tnbe realk), @ favor do empregade prejudicado

§ - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 [DEZ) EMPREGADOS:
Ficam mshpulados o3 seguintes salincs oo admiasio, & viger & parfir de 017082008, para os
pmpragados da calegorna @ desde que cumprida integralimante @ jomada legal de rabalha;

B} empregados em geral. . e e e g i O O D
{quinhenios ¢ sotora o quatro mm‘;

b} office-boy, faaneiro, @ copairg 3 459,00
{qualrocantos @ cinglents & nowe reas)

:]ﬂrmnaqnm:mml e e i e b e il e T E L R e P LR Pt . . = U8 1]
{selscenios e novenia & ollo raais)

§ = GARANTIA DO COMISSIONISTA: Ao empregados remunsrados exclusivamenis § base de
comissfes percentua pré-austadss sobre as vendas (comissionstas puros), fica assegurada a
garantis de urmna remuneracio minima, conforme valores eslabstecidos na alings "¢ das clausulas
4 @ 5, i inclulde o descanso semanal remunarado, & que soments prevlecerd no crss das

cirmuisles sulendos am cada més ndo alngiren o valor da garanta & 58 cumprdn integralmenie o
jorruacta legal de trabalho

7 = NAD INCORPORAGCAC DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Acs valores fixados nas
clalmuies 4 D oo O nao sAD NDOfporados abesnod Ou aniscipacdes deconenles da
legalacho supsrvenenis
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SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADOD DE SAO PALLO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAD

8 - REMUNERAGAD DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIDNISTAS: A remuneracio do
repouso semanal dos comissionistan serd caleulnda lomando-se por base o Wial das comiasbes
ouforidas duranie o més, dividido por 26 [vinte & cnco) & mulliplicado o valor encontrado b,
domngos & lenndos a gue fzorem jus, alendido o disposio no art.* 5°, da Led n* 60540

8 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: A comissbes apuradas solve vendas,
cuje techamento n&o poderd ocorrer anias do din 23 (vinte & trda), deverSio ser pagas ath o 5° |
quinto} dia uli! do més subseqglents ao do fechamento do més a que correspondersm.

10 - REMUNERACAD DOS PRIMEIRDS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENCA DOS
COMISSIONISTAS: A remunaragde dos prmeiros guinee diss do  audio-dosiga dos
comissonisias serd calculada peln méca das commsdes auferidan noa 3 (ed4) Gitimos meses
imedataments antenores ao més em que divo ser sfetusde o pagamenta

11 - REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: O acréscimo salarial de
horas esiras. am 4o (raando de comssdes, serd calculndo fomando-sa por base o valor da média
horina das comissdes aulenidas nod 3 ( irds) meses anlacedentas, sobre o qual so aplicard o
comespondonle pefcantual de acrdscimo, multiplcando-se 0 valor do acréscing pelo Mimerno de
Fioras aairas remunerdves,

12 - INTEGRAGAD DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS: O
calcuto da remuneracho doa Menas, do avmo prévio o do 13° salino dos comissionisias, inclusive
na fescosdo contratual. lerd como base a média das remuneragfes dos 3 (irés) Gllimos meses
antenones so miks de pagamsnino

Paragralo dnico: Para o integracio das comssdes no calculo do 1 7° saldno sera adolada 8 média
do oulubro a darembro, podendo a parcala do 13* salbio cormespondents s comisafes de
derembio, ser paga alé o 5 (quinto) dia 018 de jansirs

13 - INDENIZAGAQ DE QUEBRA DE CAIXA: 0 empregado que execer a fungdo de cata terd
direilo, 8 portr de 01 de selembre de 2006, 4 indenizacio por “quebrs-ge-calun® mensal no valor
da

Empresas com alé 10 [dez) ou menos funciondrios RE 31,00
{Irirta i heom inais);

Empresss com mais da 10 (dez) lunclonanos e i e e B L bt A% 33,00
{irinka @& trés raais)

Paragralo 1% - A conferdncia dos valores do caiza setll sEMprE eakiads na presenca do
respactivo oporador ¢, s& houver mpedimento por pafe da ompresa. ficom sguale isanio de
ruinkguer responsabibidacds

Paragrato 2* - As empresas que ndo desconiam de seus empregados as eveniuais diferencas de
Caa, nio estio sujeitas ko pagamanto da denizagio por “quebre-de-caixa’ prevista no
_desta clausuls




SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE GENEROS ALIMENTIC10S DO
FSTADO DE SAO PAULO

SINDLCATO DHOS EMPREG ADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAQ

14 — NAD INCORPORAGCAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garanting
pievistas nas cliusulas €, 5, & 13, nllo so constiturdo, s0b qualquer hipdtesa, am salinos fcos ow
parrte fra dos salirkcs, ndo estando sietas aoa resjustos prevision nas cliimulns 1 9 2

15 - MENORES APRENDIZES: Os menotes que fentam completsdo cumo do mprandizagen
entie 01:00/05 ati 11 /0208, terdo os reausies das diusilas antenoms cakulados sobre o saling

no dw imedislo ap da lrmine ¢o cuso, cbservada a tabela de proporcionakdade
previstn na ciusula 2 @ as cemans diunfas conatanies desta Convencl

16 — REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS: As hotas sxlias dirias serdo memunoradas com o
adicichal legal de 50% (cingienta pai cento] NCinda o pefceniual sobre o vilor da hora nosmal

Paragrafo Gnico: Quando as homs extras dilrias ‘orem, svanluaimente, supenomos 3 2 [dus),
nos i=rmos do ant 61 dn CLT, & efmpresa cevera fomecer refeiciio comercial ao empregado qua as
mw

17 - CONTRIBUICAQ ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas sa obmgan a
descontar, do coda integranta da categoria profissional beneficado par efle nstrumento NofMaltive,
am tavor o Sndicato dos Emgregarios no Comercio de Cola & Ragilio, 4,0% (quatro por centa).
di uma Onica ez, incidents sobre o saldno j& reaustado am 1* de setembro de 2008, a titulo da
ot i S paslstencial

Paragrafo 4% - O recollvmen'o déssa contribuicho polas empresas dovera sef fado olé o dia 10 da
novemben da 2008, em conta comente, medianie guis femecda pelo sindicatd

Pardgrafo 2 - Os empregados admhdos apbs a datn-base, que n&a sofrersm o desconto, aale
serh efetuado no primero pagarwenlo de seu sEAno 8 deverd ser recolhido pela empresa a% o dim
10 jdez) do més subsequents. O desconto desie paragrafo deverh respeitat o piopsr e naidnde da
112 {um doze avos) por mias faltanis para o alcance da nova data-bane

Paragrato 3° - O recollimento da contrituicho aspistencial wheiuade fora dos prazos mencionados
nos paragrfos 1° 8 2* serd screeckdo de mulla da 2% {dois por cento] nos 30 (rinta) pimewos
oS

Paragrafo 4* - Ocorendo alraso superiar o 30 (Innta) dias, alm da mula de 2% [dois por cento],
corfom jurms de mora de 1% (Um por centol ao méds, sobre o valor da princpal

Pmﬂnr-ﬂdaﬂmﬂnﬂMQMMﬁﬂuﬂanﬂth#nhnpmiﬂndn
emprogado, sindicaizads ou ndo. manifesiada indniduaiments peranis o sindcalo, com copia
arcaminhads o emoresa ald 10 (dez) dias apds & assmaluma da presents norma

18 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATRONAL: Em face do quanio apiovaco pela
Ansamitdbia Geral Extraordinana realzadn am 20 de setembdo 2008, & conforme o aniendimentc
do Supremo Tribunal Federal (RE 188960-3), as empreass inlegrantes da calegoria econbmica do
varajo de phneros abmenticios (Microampresas, empresas de pequbng ports, aulo-Senigos, &
demais) sstabalecdns na base twerritonal da entidade sindical patronal, deverBo recolher a linor do
SINDICATO DO COMERCIO VAREISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD
PALULO, atraves de Guin de Recolhimenio nfou Ficha de Compensacio Bancar
entidade patronal, 3 CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL nos valores ma
tnbala




SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DE SAO PAULO

SINIMCATO IHS EMPREGADOS NO COMERCIO DF COTIA E REGIAD

| PORTE DA EMPRESA | VALOR EM REAIS

| EMPRESAS SEM EMPREGADOS ! 75,00

EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS woco |

200,00
EMPRESAS DE PEQUENG PORTE - EPP B |
VALOR EM REAIS

AUTO-SERVIGOS — SUPERMERCADOS

02 LOJAS . 20600 |
03 LOJAS _ 632,00

04 LOJAS ] N 758,00
05 LOJAS #8500

06 LOUAS _ 1.012.00_
OTLOJAS 1.140,00
08 LOJAS 126500 |
08 LOJAS T 1.380,00
10 LOJAS . 1 616,00
ACIMA DE 10 LOJAS “TETGT - 2.530,00

Paragrafo 1° - O recolhimentos serdo efoluacos até 10 de Oulubro da 2006, ativs e,

@) GUIA DE RECOLHIMENTO - na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA 0E
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD PAULO, & Rua 24 da maia n® 35 -13° andaf -
ciin 1313 = Centro — 5&o Paulo,

b} FICHA DE COMPENSAGAD - am gualquer nettucho fnanceira parbcipante do Ststema de
Compensacio, alé a data limita (10-10-08). Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias,
pagivel somente nas agéncas do Caie Econdmica Fedoral - CEF. ou na sede da antidade
patrona

Faragralo 2* - O recoltemonio da Contribuicho Assstancial eletuado Tora do prmzo mencionsda no
parsgralio 1% serd screscido de imabts de % (des por cenlo) ao mis, além de jwos da mora oo 1%
(uarm por cenlo) @o rds.

Paragrafo 3° - Aa empresas constiluidas apds D1OWOE recolhario a Contribulclo Assmtencial
fedativa & 2008/2007 no més de sua abertura Apds esle prazo esiardo sujsiss aos acréscimos da
alinaa antano

Parbgrato 4" Az emprosas com vinos estabeiecmientos recolerdo o Contnbuicho Assistencial
20062007 referente a cada estabelsciments cortribuinle, considorando-ss, para os efeilos do
dimposio rests allnea o deposto na tabela que nlegra o cliusula

18 ~ COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresan hcam obrigadas a
fornecet  comprovantes de pagamento dos salifios ¢ respectivos Oepositos do FGTS
decrminaas das impontdncas pagas e descontos efefuados. contendo =

i d =
i empesa e do empregado b 'Q"' &
W e




SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICI0S M)
FSTADO DE SAO PALLO

SINDICATO DOS EMPREGADOS NOCOMERCIO DE COTIA E REGIAD

20 - GARANTIA NA ADMISSAD: Admitwio 0 empregado para o fungho da oulro dispensado sem
jsta causn, salvo s@ exercendn caigo de confianca, serd assegurado aquele. saliro igual ao do
SMpregaco da menos sating na fungho, sem conaerar Yanligons passosis

M — CHEQUES DEVOLVIDOS. s empregodos que feceberem chegques da chanies & que nbo
alendmm g3 nommas @ reguaitos sdministratvos da empresa cards wiElos 6o dedconlo dos
viloies cormsspondentes am seus salinos, se esses cheques forem dovohidos pelos bancos
sacdos

22 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serfio reconhecidos os alestados medicos
alou adontalbgicos passados por Tacultatives do sodicato profissional, desde que oste mantanhs
comiinlo com o &gt oficial compelante da Previdénols Social ou da Salde. prevalécendo o
crdam o piondade pravista no ant TS, da Decreds n® 3 04850

23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APDSENTADD Fica assegurado aps empregados
e goral, sejam homens ou mulheres, am vias de aposanindoria, nos prAzos MiNMos Mgas, de
conformidada com o previalo nos leimos de il 188 do Decreto n® 3 04000, garantia dé amprego,
COMO Sague:

|
FEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABNIDADE
‘ EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos - |
10 anos ou mais B 1 ano
§ anos ou mais ' 8 meses

Paragrafo 1% - Poara o concesslo das gamnfins acmp, ofa) empregadala) deverd opresenfor
comprovante formecido pelo INSS, nos lermos do et 130 do Decesld n® 3 04858, que alesls,
mspectivaments, o8 perodos o8 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para & mplemeniacho do
bansfida. A contsgem do establidade incisas o party da spreasnincho dos comprovanies pelo
empregado, kniltada ao tempo qua [aliEr para apoasniar-aa

Paragrafo 2* - A concessio prevista nests cldusula occorrerd uma dnica vez, podendo & olaigacio
s muibsiibuida por uma ndenizocho conespondsenie ans salaros do poecado nbko cumpndo ol o
implamentade da garanta, nBo se aplicandn nas hipileses de encaframenis das atividades da
N S N O LD Clund Ou PO i il s,

perdera a garantia de emprego 2o ndenzecio comespondents, prévistas no paragialo

L oam

Paragrato 3% - O empregado que caemor de pleilear o aposendidoda na dals em que o &l ?



SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
FSTADO DE SAD PALLD

SINDMCATO DOS EMPREGADOS KO COMERCIO DE COTIA E REGIAD

Parbgrafo &' - Na hipttese da legislacho supervenients que vier o altersr as condiches pam
aposeniadona am vigor, asta cldusu'a ficard sem alolio

24 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO MILITAR: Fica
imdoegurada esiobiidade provadns no empregade em dade de prestar serigo millar obngaling,
Inclustve Tiro &8 Guerra. & partir de 1" de janowo do and em que o emplegedo completar 18
(dezoiio} anos. otd B0 (sessenta) dias apds o 1&rming do Mesmo ou da dispensa de ncarporagdo,
0 Epas DIWTIRrD DD e

Paragrafo 1" - Estho excluidos da hipddese prevista no “capul” desta cliusula, os refmianos,
memissos, dessriorss & laoutelviss

Faragrafo I°. — A garantin somenlé exisird se o smpregado fees o ahstamento dentro do prazo
lagal, ou seja, de 1* de janeiro o 30 de shil do ano em que completar 18 (dezoito) anos de idode.

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o empeego 4 gestants, desde a
confimacio oo graincez ote 75 (sslenta ¢ cinco) dias apés o terming da licenga mademidnde, salva
be hipGlases, d s ponss pal [ustn caisn & pedido ds domiss o

Paragrafo unice - A garanuo previsto nesta cldusula podern ser substituids por widenzecho
coffespondents aos salanos wnca nio iImplementados do periodo da garanta.

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercadne — 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do combrcio umis indenzacho comespondents m 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua
respeciva femuneragdo mensal aufenda no més de outubro/08, que poderd ser paga juntaments
COM A remunsTacas do més de outubrodDs, conforme phoporgiio ahatbo

a) atéd 90 {noventa) dios de conlralo de trabalho na empresa, o empregado nda faz jus @0
I ru s

b) de 81 (novanta @ um) dias alé 180 (cento o otenta) das de contralo de trabalho na empiess, o
ompragedo fach jus a 1 (um) dia,

€) soima de V80 (cenlo @ catenta) dias de contrato de trabalba na empresa, o empregada far jus a
2 |ania) das

Pardgrafo uJnico: Fica facullaca a corwersio de um da em descamo obedecida a
proparaonalidads acima, durante a vigéncia do presents Convenglo.

27 — COMPENSACAC DE HORARIO DE TRABALHO: A compansacio da duragio didna de
trabalho, abedecidos 208 precolos legam, fica autorzada, atendidas as seguinies regras:

a) manfestagho de vonlada por escrio, por pane do empregado, assatdo 0 Mencr oo ow
regresontante legal, em instumento individusl ou plarimo, no Qual conste o horane noimal de
frabalho & o periodo compenaidvel das horas excedentas:

b) ndo estordo suetas a acréacimo salarial as horas suplementanes trabalhadas,
compensadas dentro de 180 {cento & oilenta) dias, condados a partir da data do

D—7"



SINDICATO DO COMERCTIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS DO
ESTADO DE SAQ PAULOD

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO

extraordinano, ficands vedado o acumulo ndwidual de saldo de horas extras supenar a 120 (cents
& yinie} horas,

g} as horas extras trobalhades ndo compensadas no prazo scima previsto, fcardo Supitas &
inckdéncia do adcklonal logal de 50% [cinglonta por cania). So0ie o valor da hora narmal. conformae
previslo na cliusuls 24 deste insfrumsnio,

d} a8 1egras canstunies dests cliusula serdo aplicavers, Ny caso do menor, ap irabaing am forko
diurna, islo & atd as 22n00nin (vinle 6 deas) horas, obedecido, pordm, o diposto no ncso | do
wrt. 413 da CLT,

&) cumpridos os dispositivos desta dausula, as entidades signataras da presente Convenclo se
obdigam, quando solicitadas, a dar assisidncia sem Onus para B partes, salvo o do publicaghio de
aditars, nod acordos que venham a ser celetundos entre smpregados & empregadonss, inkegrantes
dan respactivas caledorias, na comesponcenia bise beirilomal

N para o controde das Horos extias o nespactivas compensachea, ficem ol amprigadonas abngados
A fomecer pos emoregados até o 5 (gunto) dia do més subseqlenin ao (rabalacd,
complovanios indwidunlizados onde consta o montanie das horas extras laboradas no més, o
saldo, evenluakmente axistente parn compansacho & o prazo imite para tad;

8 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empregados com mais do 45 (quarenta e onca) anos de
idade & mais de 05 [cinco) ancs de contrato de Iraba'ho na mesma empresa, depensados sem
junth causn, o svea prindo sarl de 45 [quarenia & cinoo) das

Pardgralo nlco: Em s tatands de aviso prévio trabmhade, o empregado cumpried 30 (frinda)
dias, rucebendo em pdcdma o8 15 (qunge | clas restanios, que nio sefdo computados para aledo
do lamps da sefvico, 13° saldno, fénas & cutras ncdénias

29 - VEDAGAD DE ALTERAGAD CONTRATUAL DURANTE O AVISO PREVIO: Durante o prazo
do adass phévio dado por qualgusd gas pares, salvo o caso o8 reversio an carpo elebvo por
exercanies de cargo de confianca, icam vedoadas aberngdes nas condigdes de rabalho, nclusive
transfaréncia de locnl de trabalho, ach pena de rescislo imedats do contraslo, respondends o
empregadar pelo pagamento do restanta do avisa prénig

H = FORNECINENTO DE UNIFORMES: Cusnco o uso oo unformes equipamenios do
segumanGh, macaches aspacias, for exkgdo polas smpresas, icam estas obogades a fomecl-los
gratultamenis aos empregados, sdho njustficado Bxirayie sy may uso

- INICIO DAS FERIAS: O mico das ldnas nbo pocerd conckdr com sabada, domings ou
fenado.

32 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO) Na hipdiese de fhdas coletvas no més de
derambin, recaindo Matal & Ano MNovo em dia U, o8 ampregados lardo s oo acréscima de 2

(o] dexs em auas férins.
P
9
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33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica faculado a0 empregado pozar
feriad no pesrkodo coincadents com n gatm de seu cassmento. condicionads 8 faculdade a nbo
coinciddncia cam o mds de peeo de vendas da empress, por ola estabelocido, e comunicacho &
empean cam B0 (sessentnd das de anleceddnem

34 - ADIANTAMENTD DO 13 SALARID: As empresas so obngam oo pagamonio do
adiahtmmento de S0% [onglUenda po canlo) do 13" selfrio, desde que requenda por ocasillo do
aviso de ierias

35 — ASSISTENMCIA JURIDICA: A empress proporcionor asshsibnos juridicn miegred oo
empregado qua fof ndciado am inguénts cnminal ou esponder & aclo penal por alo praticads no
e epairihio mcermad das suns funpies @ na detesa do peinmibinio da empress

16 - ABOND DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A compriiana que deixar 0n comparscsr ao
seryico para atender enfermidode de seus filhos menores da 14 (quatorze) anos, ou invilidos ou
mcapares, compiovada nos lermos da causula 22, terd suas laltas abonadas atd o limita mdaiima
do 15 (quinze) dias, durnnte o periodo de vigéncia do presante convengho

37 - ABONO DE FALTA AD COMERCIARIO ESTUDANTE: O empragado estudants que deuar
e comparecar Ao A&NACO parn mlﬂﬂ'ﬂﬂmqlﬂ comcidam com @ hotdna de rabalho o,
rir cagn ob veslibular, este imitado & um por ana, lerd suas faltas abonndas desde gue, em ambas
a3 hipiieses, haja comunicacdo pravia Ga ampresas com anteceaddnoia do 5 (cnco) dias e com
Comprovagdo pastenard

38 - REVISTAS: As empresas que adolarem o ssiama de revistos, nbo poderlo fazd-lag pos
elamanis do saxa oposts do rewisiada,

Paragrafo anfco: As revistan deverfio ser isilas de forma o ndo Sxpor o empregado & BOUSCHD
v aniGhia

39 - SALARIO SUBSTITUICAD: Enquants perdurar o substiuicho que ndo lenha cardter
miaramenie eventual, o empregado substibulo lan jus 80 saldko contratual do substituldo

40 - INDENIZACAD POR DISPENSA: Na tipotess df Gispensa sem |Usla causa, 0 ampregacs
fard jus & uma indenizaclo cormespondania o 1 (um) dia por ano complalo de servico o empress,
s prejublo do dirsito A0 Aviso-Prénio 8 g FZer jus

41 = CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedads @ celebrago de confralo de oxpendncia
quando o empregada for readmitido para o exercicio da mesma lungho no empresa

42 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As smpresas concederio no decormer do mbs,
adianiamenta de salino 208 ampregados, essaivads a hipdiese do emesimantt concami
“wile-ComiraT ou guakjusr oulro concedido pdas empresas, prevaiecendo, nesses LCas0%,
urm ks -
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41 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRD OU NORA: Mo caso de lalecimento de

S0Qr0 Ou SOQ@, genio ou Noed, o empregado podarh delxar de comparecer & senigo nos das do
lalecimenio & do sepullaments, sem prejuizo do saldng,

44 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocomréncia de falecrmenio do empregado, o8 empresas indonizardo
o benaficiing com valor equivalente a 0% (quarenta por centa) do valor do saldno do admissio
prievisio na alines "a® da clivsula 5, para susilar nes despesas comm o Tunaral

45 - AUTORIZAGAD DE DESCONTO: Os descontos afefusdos nas vorbas salanais afou

ndencatdniae do empregado, desdt que por ele auofizados par escrito. serdo valdos de pleno
dhraiin

Parigrilo unica: 08 dedconion oelod desta didisela compresndam oa priovaios no aripo 462
da CLT & os relerenies 8 segurp de vida em grupo, asssiéneia mbdica elou odonioldgica, segurn
saode, mensabdades de grémios associalivos ou recroatives dos empregados, cooporativas de
Crédito midud & o8 consumo, desde que o objelo dos desconlos lenha direla ou indretamenin
banlaado o empregado afou seus dapandonios

46 — TRABALHO AQS DOMINGOS: Ma forma do Decreto n® §8 467, de 2008 80, cic a Lel
60549, artigo 6° da Lal 10101, de 1912 2000 e legistagho municipal aplcavel, o trabalho aos
domingos, rege-ae pelas sagientes disposicles

a) cumprimento da wvigenta legislacho referente & jomada da trabalhe, de scordo com as
abemativas segumies:

b} trabalho em domingos allémados - sstema 1x1 — (uUm por um) -, ou S&j3, @ um domnga
trabahado segue-se 0 oulio, necessanamants, de concessdo do Descanso Semanal Remunerado
{DERY), ou sela, o descanso

€] babalho sos domingos pelo sistema 2xl (dos por um), ou seja, a cada dos domingos
irmbathados, segue-se Dulro, necessaraments, de descanso, fazendo jus o comercidrio gue
cumprir tal jomada o maes 3 (irds) dias de féras;

d) trababw acs domngos pela sisterna 3xl (és por um), ou seja, a cada trés domingos
tabahados, segue-se outno, MeCEsaNamants de descanso, farendo jus o comerciiinio que cumpris
tal jormada & mam 6 (seis) das de feras,

o) Om dias 8 mais de feras serlo propgorcionals acs messs abalhados nos sisfemss 231 & 3x1,
corforme a seguir disposto
1- Até B0 dies dé contrato de trabalho na empresa N3o faz jus a0 bansficio

Il - Acima do 80 dias de frabaiho nos sistemas 2x1 & 31, o empregado fam jus o 03 (rés) dias @
06 (Bats) dias de fnas, respacivamento

N concessdo de folgn em qualquer dia da samana que se segur ao domingo irabalhado;

@) o empresas gue (B copnha @ releddngs propnos & famecem refeicles nos lermos do PAT,
lomeceria amentacio nesses dins ou, forn dossas siuapdes, fornecerdo documento-refeicio ou
indenzacia em dinhsinn confoimme seges

| —empresas com até 20 empregados. RE 9.00 (nove reaisj,
I — empresss de 21 4 100 amoregades RS 11,00 jonze reas), e,
Hl - ampresss com mats de 101 empregados: RS 16,00 (dezesson feais), .

i
¢ iﬁ’ 10
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hj Concesabo, sem dnus o desconto, nos domingos tr.nhaill:hu-, do vale iransparte ida & wolta do
empregado,

i) O trabats estractdindrio snseprd hora BxI9 remuretsds com adicional da S0
1) € pagamento no domingo serd remunenmds como dia nomal da trabalho,

1) O deposio nesta clusula ndo desobiiga a8 empresas a satistazer as demas engdncias dos
podates plblicos am relagds & abertura de seu estabelecimanta,
m) Sarfio nulos de plono dirnito, ndo lendo eficicia ou validasde, acordos individuais ou colelvis

celebmdos em condipdes infedomnes bs homas estabelscidas,
nj O nia cumpimanto do disposto nesla ciiuscia enssjard mula previsia na clausuis 49

4T - TRABALHO EM FERIADDS: MNa forms oo Decrets n® 99 467, da 20.08 00, o/c 4 Lai 80540, o
artigo 6 da Le 10101 de 18,12 2000, & legsiacho municipal aplcavel, fica aulorzado o rabatho
803 feriados’ com axcecso de 25 de desemono (Natal), 1* de janero (Confralemizaciio Univemalj,
desde quo alendidos a5 Seguinies regras

8) Comunicacho dn empresa ao sindicato patronal, com antecedénca do 07 (setn) dias, para cada
fariado, da inlenglo de lunconamento & rabalno no mesmo, & declarscio de gue estd sendo

cumpinida integralmanio & Convenglo Colrtiva de Trabatho, sands esle documonto o ndispensivel
comprovants da reguiardede oo trabaho;

b} Manifestacho de vonlade por escrilo, por pare do ampiegedo, assstido o menor peis sey
represantants legal, em instrumento indmdusd ou plonmo, do qual conste

| - o6 fofiados @ serem trabalhados:
Il = & dscriminacio da jomads & sef desenvalvida am cada um,

Il = an datas em gue serdo goradas as folgas compensalinas, que cormesponderiio, sempre, a
mimesn gual ao dos ferindos aborpdos

IV - as folgas compenaatérias devidas em rarbo do trabalhe am feriados serdo gozadas em até 00
(sensenta) dias do més seguirts oo mbalhado, sob pena da dobra

¢) Pagamento @ém dobro das horas efetvamente trabalhadas no fenado, sem prejuizo do DSR.
Para os comissioniitas pures o cllculo desta remuneracio conespondard o valor da mals 1 (um)
descanso semanal remunemdo, ficando vedada a ransformaglo do pagamento em lolga, tanto
mmquMﬁmwmwtumﬂm

d} A conCassdo oo DS5H, gooado ou ndenizada, ndo dosobngm @ B empresa oo pagamenio das
horas efetivamenia trabal~adas em dobro, nbo podendo o DSR sar compulado para & dobra aqul
et

@) Nilo mclusfio das horos trabalihadas aos fenados no sisterna de banco do horas;

f) Concessdo, pratuila, pelas emgresas do vake fransporle oe da & volla do empregado, sem
renituam dnus elou desconta para o MEsImo,

Q) a8 smpresas que 1ém corinha a refeddnos prdorios & fornecem refeigdes nos termos do PAT,
formecerdo alvmentacho nesses dias ou, forn dessas sruagdes. formecesdo documanto-r
mdenizachs em dinhono conforme Saguns: '.’

,-":%‘ rﬁ
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I = mmpresas com adé 20 empregades. RS §,00 inove rogis;
Il = sempronas o8 21 & 100 empregados. B3 11.00 (onze reals), o
I = empresas com mais de 101 empregadas; RS 18 00 [dezaisals reass),

h} Fica axpressamente proibida a --wﬂ:}udnmmmWMmmﬂml
Cumprida;

ilﬂmanﬂ“l‘ummrﬁuumWhuimlnhqln conlralual @ nem podeni
sgnificar gualkguer sangio ao empregado,

I} Sedo nules de pleno direro, nio tendo efichcia ou vakdade, acordos celabrados om kmies
milariores an ora estabelocdos, indispuensdvel, masmo BN djusies CoMm Malores conceuisdes aos
ompregados, 3 assistEncia conanta das entidades sndicais Gommnentog. o

I} D diaposto nesta cliusula nio desobnga s empresas a satmfarer as domais exigénciass dos
podares publicos em relaclo i aberura de seu estabelecimento &

m) Trabalho am 1" de Malo - Para o trabalho no gia 1° de Mo ficam defindas as saguiniss
espacificas » sapaciais regras

1. Limita miwrno da § (eeis) horas de trabaiho:

2. Proibiglo de horas axitas que, uma ves virnficadas, solrerio scréscmo do porcentual de 200%.;
J.Figlﬂmﬂnmdnuﬂdnhﬂrnum-luﬂﬂumn;

d. 2 (duas) lolgas. a primeina el Semana seguinte a do ferads e a outra em até 53 (sessenta) dias,
. Pagamento de RS 10.00 (daz rean) om vale compra ou dnhoro,

&, Vale transporte gratuto

7. O descumprimento de qualquer disposicho desta chiusula Engejad para 8 empresa infratocs
multa d= R$ 200,00 (duzenios reais) por emprepado

48 - DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais diferencas salarims decoffenios da aplicacho desta
Comvencho poderdic ser complementadas até a data de pagamanto do saléio do més de

dﬂ—rﬂ.l.‘l'kFﬁHlﬂhthhbﬂlmvﬂndﬁﬂ.ila.ﬂﬂmrﬁalrhm.nmrﬂmm
umwmm.wmmmmmmuMMm
presenie insirumanto, a favor do prejudicado.

50 — ACORDOS COLETIVOS Os sindicalos acordantes objgivando o apnmoramanio das
relaghes trabalhistas @ a solugho de problemas ervolvendo seus representados, obngam-se &
W-:mnmwummnmelm,mmmu
Comprommsso, ajusies de condula, ou acordoa coletivos envolvendo QuUDISCRIST  EMpratas,
mmeQmﬂmumumdeﬂmnﬁmwm
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51 - CONVOCAGAQ DE EMPRESAS O sindicalo dos Irabalhadores 58 cbnga, na hipolese de
convocacho de smpresas em razlo de dendncies de sreguilaridades em face da legisincio, ou de
descumprmanto desta convencldo. a comunicar, praviaments, o sindicalo da Ealagona scondmica,
Para, sampne que posshel, osla preste sssisidncia @ pcompanhs Suds rppresentadas

52 - AUSENCIA DE REGISTRD EM CTPS - O no registro nn CTPS dn empregsde de contralo
de rabalho suyjeila a empresa, enguanto durar o trabalho na informalidade, & mults disria de R
30,00 [tenta reais), reverida em lavor do trabalbador

53 - SINDICALIZACAD — As antidades convenantes snvidariio esforcos visando ao sgendamento

&m conjunto, de vmitns B empresas dis categoria econdmica cbjetivando o sindicakzaclo. quer dos
trabaMadores, Quer das proprias empresas

54 - GARANTIA DE EMPREGO AD PORTADOR DO VIRUS HIV - As e pgada
compiovadamenta poftador da Sindrome da Imunodaficsdncia Adquirids (AJDs) serd gamntido o
SMNego al& 0 sou alastamento pelo INSS, desde gus tenha comunicads sssa cicumsibneia &
empresa em alé 60 (sessenta) dias anfes de eventual aviso prévio pala mesma conoedsso

55 - TERCEIRIZACAO: Atendendo & orientaglo do Enunciado 331 do Trbunal Superor do
Trabaho, @s empresas da categors econtmica s poderdo tercerizar atvidade-meio, vedada,
axpresaaments, para qualquer atvidade-fim, 8 uliErachs do mis-de-oba tarcairizads

Parigrato Unico - Nio & considerada athadode-Tin a desempenhada pelos promotores de venda,
mssim entandicos o8 mmnmuqmmmmﬂmm
sefvigos, cujas ainbwiges esiejam kmitadas & promacso, manuseio e recolocacho dos produtes da
eMpresa empregadon cu contratanta nod locals o ale destinados na loja.

56 - CONTRIBUICAD CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As BMpPresas, coma obrgacho de
fazer da Wgisiacio avl, por seus representania legal orn signatano da presents - te obigam &
dasconior & recolher dos smpregacos, sndicalizados ou nbo, a contnbuiclo confederativa prevista
no e 0% incsoe IV, da Constituiclo Federsl desde qua ratficsds pela Assembléis Ceinl
Extraordinaria da ca'egona profissional representada

Paragrato 1* - A confibuicho refenda no “capul’, devida a panr do 1" do setembro/s, ndo poderd
ultrapassar & 1.0% (um por cento) da rermuneroscio do empregado por s, INLBO0D o desconto ao
valer de HE 23,00 (ninte & dois repig), devendo ser recolhida a partir da assinatura da presonte
Nomma Coletva em agéncia bancana constants da guia respectiva, @ ser lomecida pelo Sindicato
dos Empregadas no Comarcio de Cotia e Regilic, atd o dia 10 (dez) do més sequinte aa desconto,

Pardgrafo 2° - O recolhimento da contribuiglo confederativa efetuads fora do praze menconade
nesla cllusula, ser ocressido da multa prevista no anigo 600 da CL T

Paragrate J* - Ocomendo affaso supenior o 30 (tnnta) dias, além da multa prestata no argo 500 da
CLT, cormeclio juros de mora de 1% (um por cental oo més sobve o valor do priricipal
monstasamants pa'o indice do GPIL-FGY

-

.?ﬁﬂ%: i
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Pardgrato & - A contnbugdo confedaralive nlo 5018 descontada Nos Meses em que houver
teeconto din contribuiclo saaiencial ou sindical

Faragralo 5 - As empresas, guande nolificadas, deverdo apfEsanta’ no prago maomo de 15
(quinze) dias, as guias de recollemento da contribuicso confederntiva devidaments sulenlicadas
pla agénom bancdra

Paragrato 6* -0 desconio praviaio reesta dausuls fica condiconado & ndo-oposiciio do empragado,
sindicalizado ou no, manilestaga mdvidunl & expressaments, perante o sindicalo representanto
da cadegon profissional, com cépia que S&7d protocolada no sndicato o encaminhada & empresa
do empregado nteressado até 10 (dez) dias apds a assinmira da presente norma cokinv

Pliiurﬂn‘r'-Giﬂmmmmmuunmap‘nﬁmumlmimucnmm!m
wmdmmmmmmmmnmﬂndimﬁm:mamm
confederalva conlida nesta clusula Infermando prazos e local do recebiments  das
maniestapdes

57 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mas de 50 {emquenta)
eripragados se compromelem a destinar 30% (tinta por cento) de seus postos da trabalhos para
M brincos

58 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJSTA DE ALIMENTOS - Nas emprasas
comeicias varejsias de géreros alimenlicios, ardigos de impeza doméstics o higiene pessoal
especidments, aulo-s8ncos (mini, supsr e hipermercados @ iojas de commnidncia) ¢ defindo
como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS. o empregado, de ambos
O Sadritai, que lanha como funcdo

a - empacolar ou embalir as mercadanas adguiridas pelos clentes;

b - auxidiar o compradad no fransports destas mercadaras,

€ - varficar na drea do venda, guands for o caso, 6 prege da mercadona;
damndrnruurantndnnhadunlmhdmh. It Lisivie estoconamants,
& - suwhar o opatador de calxa om ativdndes afim

Paragrafo 1° — Descaracieriza-se a funglo de Empacatador no Coménco Varegsia do Alimenios a
engéncia de irabalho dislinto do mencionads ne ‘capul®

Paragrafo 2% - A jormada de trabalho do Empacotador no Coméreia Viarejista ds Alimanios & de 36
(trinta = seks) hotas semanas, aplicaveis os anigos S8 e 50 da CLT

Paragrafo 3" - Os odolascentes exsrcontes da funclio de Empacotador no Comercio Varejista da
Alimanton, ficam obrgados, mensaiments_ i comprova® @ fregancid o cursos escolares regulares

Paragrafo 4" - Os Empacotadores no Comercio Varejista de Aimentos terdo salitio de admissdo
de no minimo R 315,00 {trezentos & quinze reals),

Parigrafo 5 - A contratagio de Empaccladares no Comércio Vareiista de Alimentos priorzara o
prmero amprego ¢ a absorcio de pescoas do melhor idade, formalizados, quando possivel,
conwnios com orglos dos poderes pablicos locais, ou entidades do assisthncia do reconhes
sianaddade
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59 - CESTA NATALINA. As emoresas obngam-se 3 lomecer 3 10008 o5 BOUS EMpregacdos casta
conlends produtos de consumo Upicos das festas de fmde-ano, que devera ser X
madidrite recibe & cormn & dechiminaco indniduslizads dos lans fomecdos, oié o dia 21 de
derembro

60 - Fica facultade As empresas, medante & celebraclio de acordo coloivo, com & obngating
assmsténcia dis entidados convenentes, o pagamenlo cscalonado do raausie delinido na clifamula
1. como segua

a - Salarios slé RS 5.000,00 (cinco mil reais), aplicar reajuste de 4% (quatio por cento) ncidente
sobra o6 saldnon |4 reajustados em 1° de setembro de 2005; @

b — Salirios a panic da K3 5 000,00 {cinco mil reais), aphcar da reajuste de 3% (trés por cento),
sam imitoclio. para 8 parcela excedento, na mesma situaclo

€1 - FORNECIMENTO DE REFEICAD: As ampresas formecerdo refeicho @ custos subsidindos,
podends eleluar desconlo do salarfo do lunconano, nos limiles previstos no Programa de
Alimantacko do Trabalhader — PAT

62 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas garantido na vigncia da presente convencio,
assnténcia médica de qualidade 3 lodos DB seus empregades. alraves de conviinio médico com
empresd idnea, tolalmente grafuite, ndc sendo conpideradn cobranca & eventual anulda
participacho pacunidria do empregado em falor moderador, eonforma previsto na legaliciio s
regulamants o maténa

Parsgrato Unico: A dispasicho do caput sé exighvel apds o lérming de contrato de expenéncia

63 - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As emprasas concedeilo [icahca remunejada §
empregada que adatar ou obtiver guarda judicial para fins de adogdo de crianca, sam preulzo do
emprego & do salito, pela parlode de

120 dins, s= a crianga thver até 01 ano de idade;
Bl dias, se & crinnga thad entne 01 a Cd anos de deda: &
30 dias wo & crianga tver de 04 a 08 anos de dade

64 - SEGURD DE VIDA: As ampresas manterdo seguro de vida o todos o ampregado, medianis
cimstos forisments subaidisd ol

64 - LICENCA PATERNIDADE: As empresas concedarda licenca patamidads equrvalents i 05
diag corridos, contados deade a datn do pano

66 - FORD cmFﬂm:MMummﬁﬁmmmmmmm
nhhmhmﬂumwumcmﬂnmﬁmmhhmpdnTM
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67 — PRORROGAGAD, REVISAD, DENUNCIA, OU REVOGAGAD TOTAL OU PARCIAL Nos
casos da piorrogacio, revisdo, dendncia, ou revogacho total ou parcisl dests corwenclo, serlo
obsarvadas i disposcles conslanies do art §15 do Consoligacio das Les do Trabatho

68 ~ VIGENCIA: A presents Comvencaio lord vighnea do 12 {dora) meses, conlados a parti de 01
de satemino de 2006 até 31 de agoslo de 2007

Sho Paulo. 17 de oulubio de 2006

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO SINDICATO DO COMERCIO VAREJNSTA DE
COMERCH) DE COTIA E REGIAD GENEROS ALIME ESTADO DE




