SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS
DO ESTADD DE SAO PAULO
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAD

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
2007/2008

Por esle nsirumento & na malhor forma de direite, dé um lade, comeo representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia o Regiiio, com
base terrionial nos municipies de Cotia, Embu-Guagu, ltapecerica da Serra, Juquitiba,
S#o Lourenco da Serra, Vargem Grande Paulista, com sede na Rua Benedito Lemos
Laita, 220 ~ Cotia — 5P — CEP = 06700-270, neste alo repreésontado por seu Presidante,
José de Sousa Vilarim, CPF n® 208.077.808-15 ¢ assislido pelo advogade Cicoro Virginio
da Silva, CPF n" 530.651.158-91 conforme procuragio anexa, e de oulro, como
repregsentante da categoria econdmica do comércio varejista de géneros alimenticics, o
Sindicato do Comércio Vargjista de Géneros Alimenticios, do Estado de Sdo Paulo,
entidade sindical do primedro grau, com sede & rua 24 de Maio, n® 35 — 13° andar - cjios,
131211315 - CEP - 01041-001 — Sdo Paulo - 5P, neste ato representads pelo seu
Presidente, Sr. Wilson Hiroshi Tanaka, CPF n® 189.722 76804 e assistida por seus
advogados, Alvaro Luiz Bruzadin Furtado, CPF n" 045487 768-53 a Alexandre Dias de
Andrade Furtado, CPF 283.254.168-23, conforme anexa peocuragdo, celebram, na forma
dos arts. 611 e seguintes da CLT, 8 presante EHHUEHGAG COLETIVA DE TRABALHO,
am conformidade com a3 clausulas & condigies seguintes:

1 = REAJUSTAMENTD: Os salirios fixos ou parte fixa dos saldnos mestos serdo
regjusiades a partic de 01 de setembro de 2007, data-base da calegoria profissional,
mediante aplicagio do percenlual de 6% (seis por cemto) incidente sobre os salirios &
roajustados am 01 de selemboal 2008,

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADDS ADMITIDOS ENTRE 01/09/06 ATE 31/08/07;
O reajuste salarial serd proporchonal e ingidicd $obre o saldrio de admissio, conforme tabala
abain

Admitidos no Periodo de: | Multiplicar o Salario de Admissio Por:
 A® 150008 1,0800
De 16.00.06 a 15.10.06 | 1,0549
De 16.10.08 2 15.11.08 11,0458
De 16.11.08 2 15.12.05 11,0447
De 16.12.06a 15.01.07 1,0356 =
“De 16.01.07 a 15.02.07 1.0346 1
De 15.02.07 a 15.03.07 1,0206
De 16.03.07 a 15.04.07 10245
Da 16.04.07 a 15.05.07 1,016 |
De 18.05.07 a 15.06.07 | 1.0147

De 16.06.07 a 15.07.07
De 16.07.07 a 15.08.07
A partir de 16.08.07 ; * 1,0000
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3 - COMPENSAGAD: MNos reajustamentos pravistos nas cliusulas 01 e 02 serdo
compensados, aulomaticaments, todos os aumentos, antecipagbes & abonos, espontineos
& compulsdrios, concedidos pela empresa no perodo compreendido enfre 010006 a
HINBNT, salho o5 decorrentes de promogdo, transferdncis, implements de klads,
equiparacio @ érmino de aprendizagam

4 - SALARIOS DE ADMISSAD NAS EMPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS: As
empresas com alé 10 (der) empregadas, medianie apresentaclo de copls da RAIS &
comprevagio de gque estio atendends integralmente a presente Convencdo Coletiva do
Trabalho, recebardo do sindicale patronal, sem quakjuer dnus @ com validade coincidants
com a da presente norma codetiva, CERTIDAD DE REGULARIDADE DE Erlu.n.l;.ﬁu_ e
hes facultard a partir de 01/08/2007, dosde que cumprida inlegralmente a jornada legal de
Irabalhg, o5 seguintes saldnos de admissao:

a) empregados em geral RS 573,00 [gquinhentos & setenta & nove
rais);

b} office-boy, faxineiro, e copelro R$ 463,00 {quatrocentos e sessonta o trés
reais);

¢} garantia do comissionista RS 705,00 [sotocenios & cinco raais).

Paragrafo 1° - Considera-se para os fins desta cldusula o total de empregados na empresa

Parigrafo ¥ - Em atos homologaldnios de rescisdo de confrato da irabalhe e comprovacio
perante a Justiga Federal do Trabalho do direite a0 pagamento dos saldrios de admissso,
aqui previstos, B prova do empregador se fard alravés da apreseniacic da Certidio de
Regulandade de Siluacho a que se refere o “capul”,

Paragrafe 3°* - O descumpriments desta clausula sujeitard o infrator @ uma multa
corespondenie a RE 35,00 (trinta e cinco reais}, a favor do empregads prajudicads,

5 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM MAIS DE 10 (DEZ)
EMPREGADOCS: Ficam estipulados os seguintes saldrios de admissdo, a viger a partir da
01082007, para os emprégados da categoria e desde que cumprida integralmente a
jermada legal de trabalhe:

a) omprogados em geral RS 610,00 {seiscentos ¢ dez reais);

b} office-boy, faxingiro, & copeiro R 488,00 [quatrocentos ¢ oilenta ¢ oite
reals);

¢} garantia do comissionista RS 742,00 |sctecentos ¢ quarenta ¢ dols
roais).

5
& — GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos emprégados remurmdu&uxmshmmh-‘{
i ; 3
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base de comissdes percentuais pré-ajusiadas sobre as vendas (comissionisias puras), fica
assegurada a garantia de uma remuneragiio minima, conforme valores estabelecidos na
alinza "¢’ das cléusulas 4 e 5. nela induldo o descanso semanal remunerado, & Qe
somante prevalecera no caso das comiss@es auferidas em cada més nio alingirem o valor
da garanlia e se cumprida integralmente a jornada legal de frabalho,

7 - NAD INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixadas nas
cliusutas 4, § & & ndo serfio incorporados abones ou anlecipacdes decorrantes de aventyal
legislagio supenaenienle,

8 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragio
do repouso semanal dos comissionistas serd calculada tomando-se por base o folal das
comizsbes auferidas duranie o més, dnidido por 25 (vinle & eince) & mullipbcado o valor
encontrado pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposte no ar.® 6%, da
Lei n® 605/49.

9 - PRAZO DE PAGAMENTO DAS COMISSOES: As comissbes apuradas sobre
vendas, cujo fechamenlo ndo poderd ocorrer antes do dia 23 (vinte e trés), deverBo sor
pagas até o 5° (quinlo) dia Uil do més subseqlente ao do fechamento do més & gue
correspondanam.

10 - REMUNERACAQ DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO AUXILIO-DOENCA DOS
COMISSIONISTAS: A remuneraco dos primeros quinze dias do auxilio-deenca dos

comissionistas serd calculada pela méda das comissdes aufendas nos 3 (lds) Gllimos
meses ifabathados imediatoments antericres a0 més em que deva ser efeluado o
paganEnl,

11 - REMUNERAGAQ DE HORAS EXTRAS DOS COMISSIOMISTAS: O acréscima salarial
do horas exiras, em se fratando de comissdes, serd calculado tomando-se por base o valor
da média hordria das comissdes auferidas nos 3 | rés) meses antecedentes, sobre o qual se

apicana o comespondente percentual de acrdscima, mulliplicando-ge o valor do acréscimo
pelo nomero de horas extras remunesdveis,

12 - INTEGRAGAD DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS REMUNERATORIAS:
0 célculo da remuneracho das férias, do aviso prévio & do 13® saldrio dos comissionistas,
inclusive na rescisdo contratual, ferd como basa a média das remuneragdes dos 3 (irds)
Ultimas meses rabalhados anteriores a0 més de pagamento.

Paragrafo Gnico: Para a integraco das comissdes no caloule do 13° saldnio serh adotada a
media do oulubro a dezembro, podends a parcela do 13 saldrio correspondents as
comissfes de dezembeo, sar paga até o 5* (quinto) dia (il de janeiro

13 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregade que exercer a funcio de caba

no valor de: I

terd direifo, a parlir de 01 de selembro de 2007, & Inden'r:gv;&n por *guebra-de-caba® -m?/"}
,__,,-f"
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Ernpresas com abté 10 (dez) ou menos funcionarnios RF 33,00 (trinta e trés reais);
Empresas com mais de 10 (der) funciondrios F% 35,00 (irnfa & cinco reais)h

Paragrato 17 - A conferdncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenca do
respociive oparador €, & houver impedimanto por pane da ampresa, ficard aquele senlo de
quakquer responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais
diferengas. de cai, nio estlo sujaitas ao pagamento da indenizacio por ‘guebea-de-caixa™
previsty no "shpul” desta clausula,

14 = NAD INCORPORAGAD DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garaniiss
previstas nas clavsulas 4, 5, @ 13, ndo se conatituirfio, sob qualguer hipdlese, em saldrios
fxos ou parte fixa dos saldrics, ndo eslando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1
a2

16 - MENORES APRENDIZES: Os menores que fenham compistada curso de
aprendizagem enire 01/006 até 310807, terfo os reajustes das cliusulas anteripres
calculados sobre o salirio percebido no dia imediate ao do tirmino do curse, ahsarvada a

labela de proporcionakidade previsia na clausula 2 & as demais cliusulas constantas desta
Comengao.

16 — REMUNERAGAD DE HORAS EXTRAS: As horas exiras didrias sarfo remuneradas
com o adicional legal de 50% (cinquenta por centa), incidindo o percentual schre o valor da
hara rermal,

Paragrafe Onlee: Quando as horas exdras didrias forem, eventualmente, supericres a 2
(duas), somente nos lermos do art 61 da CLT. a empresa deverd fomecer refeiglo
comercial ao empregado que as cumprir.

17 — CONTRIBUIGAD ASSISTENCIALINEGOCIAL PATROMAL: Em face do guanto
aprovada pela Assembléia Geral Extraondindria realizads em 15 de selembro 2007, a
conforme o entendimento do Supremo Tribunal Federal (RE 189950-3), as empresas
integranies da categoria econdmica do varejo de géneros alimenticlos [microemprasas,
empresas de pequand pore, aulo-servigos, & demais), estabelecidas na basa ledribonal da
enlidade sindhcal patronal, doverBo recolher a fovor do SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALUMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD PAULO, a

CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, nos valores maximos, conforme a seguinte
tabala:

PORTE DA EMPRESA VALOR EM REAIS |
|

EMPRESAS SEM EMPREGADOS B5.00

EMFHEEAH- COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS 124: o0

,ﬁ;«

.'
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EMPRESAS DE PEQUENG PORTE - EPF 250,00
| AUTO-SERVIGOS — SUPERMERCADOS VALOR EM REAIS
01 LOJA RS 400,00
|02 LOJAS RS 530,00
03 L0JAS R§ 665,00
04 LOJAS RS 800,00
05 LOJAS RS 1.000,00
05 LOJAS RS 1.500,00
07 LOJAS RS 2.000,00
08 LOJAS RS 2.500,00
08 LOJAS RS 3.000,00
10 LOJAS RS 3.500,00
DE 11 A 15 LOJAS RS 5.000,00
ACIMA DE 18 LOJAS RS 10.000,00

Paragrafo 1° - 05 recolimentos serlo efeluados até 31 de oulubro de 2007, stravés de:

a) GUIA DE RECOLHIMENTO = na sede do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAD PAULD, a Rua 24 de maio n® 35 -1

andaf - gta. 1313 - Centro = S8o Paulo;

b} FICHA DE COMPENSAGAD - em qualquer instituicio financeira partcipante do Sistema
de Compensagio, até a dala limite (31-10-07). Apés a data de vencimento, até 30 [trinta)
dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa Econdmica Federal - CEF, ou na sede da

entdade patronal

Paragrafo 2° - O recolhimento da Contribuiclo Assistencial efeluado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1 serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além

de juros de mora de 1% (um por cenlo) a0 mbs.

Paragrafo 3* - As empresas constiuldag apﬁ-s 010907 recolberds a Contr
Assislencial refativa & 200772008 no més d&}ua beflura. Apds esle prazo estario su

ags acréscimos da alinea anferior. :
/ 7 i
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Paragrafo 4° - As empresas com wvirios estabelecimentos rocolherdo a Contribuicso
Assistencial 2007/2008 referente a cada estabelecimente conlrbuinte, considerando-ze,
para ot afeitas do disposto nesta alinea o disposto na tabela que integra a cléusula

18 -~ CONTRIBUIGAD ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: Az empresas se obrigam a
descontar, de cada infegrante da categoria profissional beneficiado por este instrumenio
narmativo, em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia @ Regido, 4.0%
(quatro por cente), de uma Gnica vez, incidente sohre o saldrio j& reajustado em 1* da
selembro de 2007, a tilule de confribuicds asskstencial. Observando o limite para o descanio
de RE 80,00 {oitenia reals) par frabalhadar,

Paragrato 1° - O recolimento dessa contribuicdo pelas empresas deverd ser feito até o dia
156 de novembre de 2007, em conta commente, mediants gula fornecida pelo sindicato,

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a dala-base, que ndio sofreram o desconto,
este serd efetuado no primeiro pagamento de seu salirio & devera ser recoihide pela
empresa até o dia 10 (dez) do més subseqiente. O desconlo deste paragrale deverd
respeitar a proporcionalidade de 1M2 (um doze avos) por més fallante para o alcance da
nova data-base,

Paragrafo 3° - O recolimento da contribug®o assistencial efetuads fara dos prazos
mencionados Nes paragrafos 1° & 2° serd acrescido de multa de 29 (dois par cento) nos 30
{trinta) primeires dias,

Paragrafo 4° - Ocomendo atrase superior a 30 (irinta) dias, além da multa de 2% {dois por
cemo), cofrerd jurcs de mora de 1% (um por centa) ao més, sobre o valor do principal,

Parigrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado @ ndo eposicio do
empregado, sindicalizads ou nfo, maniiestada individualmente peranie o sindicato, com
cdpis encaminhata & empresa, até 10 (dez) dias apés a assinatura da presente norma.

19 - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As ampresas ficam cbrigadas
a fornecer comprovantes de pagamento dos salarios e respectives depdsitos do FIGTS, com
discriminagdo das importancias pages ¢ descontos efeluados, comendo a identificacio da
empresa & do empregado,

20 - GARANTIA NA ADMISSAO: Admilido o smpregado para a funcas de outro dispensads
sem jusia cauvsa, salve se exercendo cargo de confianca, serd assegurado Aquels, saldrio
igual a0 do empregado de menor saldrio na fungio, sem considerar vaniagens pessoais.

21 - CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregades que receberem cheque de cliantes & gus
nao atendam as normas e regquisilos administralives da empresa ficardo sujeitos ao desconio
dos valores comespondanies em seus saldrios, se esses cheques forem devohidos pelos
bancos sacados

22 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serio reconhecidos os alesiados

médicos elou odontoldgicos passadoes por facullatives do sindicate profissional, desde que
@le mantenha convénio com o Grgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da Sadde,

b

|

prevalecendo a ordem de prioridade prevista no art-75, do Decreto n® 3 048/50, {j

I é :
A i s =
b i
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23 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurade aos
empregados em geral, sejam homens cu mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos
minimes legais, de conformidade com o previsto nos termos do art 188 do Decrelo n®
4.044/89, garantia de emprego, como segue:

| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA
20 anos ou mais 2 anos
= 10 a1os ou mals 1 ano |
5 anos ol mais 6 moeses |

Paragrafo 1° - Para 8 concessio das garantias acima, o (a) empregadofa) deverd
aprasentar comprovante fornecids pale INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n®
3.048/90, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emissdo, que atests, respeclivaments, os
periodos de 2 ancs, 1 ano ou § meses reslantes para a implementacio do beneficio. A
comtagem da estabilidade inicia-se a parlir da apresentaglo dos comprovantes pelo
ampregadg, limitada ao tempo que faltar para aposentar-ze.

Paragrafo 2° - A concessBo prevista nesta cliusula ocormerd uma Onica vez, padendo a
obrigagic ser substituida per uma indenizagio comespandente acs saldrios do pericdo n&o
cumpride ou ndo implementade da garantla, nde se aplcando nas hipiteses de
encerramento das alvidades da empresa & dispensa por jusla causa ou pedido do
demizssao.

Paragrafo 3% - O empregado que deixar de apresentar o comprovante forecido pelo INSS
no prazo estipulade no pardgrafo 19, ou de pleitear a aposentadoria na data em que a ala
fizar jus, perderd a garanlia de emprego efou indenizagdo comrespondento, previstas no
pardgrafo anferor,

Paragrafo 47 - Na hipdtese de legislacio supervenients que vier a allerar as condigies para
aposentadona em vigor, esta cldusula ficard sem efedto,

24 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR:
Fica assegurada estabiidade proviséria a0 empregado em |dade de prestar servigo meltar
abrigaldao, inclusive Tiro de Guerra, a partir de 1° de janeire do ano em gue ¢ emphégada
compielar 18 (dezoito) ancs, até B0 (sessenta) dias apds o términe do mesmo ou da
dispensa de incorporacio, o que primairg ocomer,

Paragrafo 1° - Estio excluldos da hipdtese prevista no "capul” desta cliusuda, os refratdrios,
omiszos, desertores a faculiativos.

|
Paragrafo 2° = A garantia somenle sxstird e o empregade fizer o alstamenio dmﬁ /.

prazo begal, ou sesa, de 1% di janeiro 3 30 de abnil do ano em que completar 18 (d
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anas de kade,

25 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego 4 gestante,
desde a confirmacdo da gravidez até 75 (sofenla e cinco) dias apds o término da licenca
mattrmedade, salvo as hipotleses de dispensa por jusia causa e pedido de demessin.

Faragrafo dnico - A garaniia prevista nesta cliusula podera ser substiluida por indentzacio
correspondents aos salinios ainda ndo implemeniados do pericdo da garantia

26 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidnio — 30 de outubro -, serd concedida ao
empragado do coméraio uma indenizagio cormespondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sus
respectiva remuneragdo mensal aulerida no més de outubro/07, que poderd ser paga
juntamente com a remuneracac do més de outubroi0T, conforme proparcio abaixo

a} até 80 (noventa) dias de contralo de lrabalho na empresa, o empregads ndo faz jus ao
beneficia;

b) de 91 (noventa & um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de conirato de lrabalho na
ermpresa, o empragado fard jus & 1 (um) die;

¢} acima de 180 (cento ¢ oitenta) dias de confrato de irabalho na empresa, o empregads fard
jus a 2 (dols) dias.

Paragrafo dnico: Fica facultada a conversdo de um dia em descanss obedecida a
progorcionalidade acima, durante a vigéncia da presente Convenglo.

27 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compansagio da durscio didria
de rebalhe, cbedecides aos precailos legais, fica aulorizada, atendidas as seguintes regras:

a) manifestagho de voniade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo el
representanta legal, em instrumento individual ou plirime, no qual consle o hordrio normal
de trabalho & o periodo compensavel das horas excedentes:

b} ndo estarbs sujeitas a scrdscimo salarial as horas suplementares frabathadas, desde que
compensadas denfro de 160 (cenlo @ oilenta) diss, contades a partir da data do trabalho
exiraordinario, ficando vedado o acumule individual de saldo do horas extras superior a 120
{canto & vinke) horas,

) s horas exiras frabahadas, néo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas &
inciddncia do adicional legal de 50% (cingGenta por cento), sobre o valor da hora normal,
corforma pravisto na clausula 24 dests insinsmenta:

d) as regras constanies desta cliusula serdo aplicivels, no caso do menor, 3o trabathe am
horano diumo, isto &, até as 22h00mén (vinle & duas) horas, obedecida, parém, ¢ disposto no

\

inciso | do art. 413 da CLT; )

&

-

o
e) cumpridos os dispositivos desta cldusula, ss enfidades signatdrias da pre&anlgj'f

Convangdo se obrigam, guands sakcdadas, a dar a;_ijnt/e‘m sem Gnus para as pares

/
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o da publicagie de editais, nos acordos que venham a ser celabrades entra emphegados a
empregadores, integranles das respectivas categorias, na correspondante base territorial

f) para o controle das heras exiras & respeciivas compensaghes, ficam os emprepadores
obrigados a fomecer aos empregados, ald o 5* (quinie} dia do més subseqiente as
trabalhage, comprovantes individuslizades onde conste o monlantes das horas axlras

kaboradas no més, o saldo, eventualmanie existents para compansacio e o prazo limibe para
tal;

28 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Acs empragades com mais de 45 (quarenta & cinco) anos
de idade ¢ mais de 05 (cinco) anos de confrats de trabatho na mesma LMpresa,
dispensados sem jusia causa, o aviso prévio Indenizado serd de 45 {quarenta e cinco) dias

Paragrafo onice: Em se tratando de aviso prévio frabalhada, o empregado cusmpeird 20
(irinta) dias, recebendo em pecinia a indenzagdo dos 15 {quinze) dias restanies, gue nda
sefat computades para efeito de tempe de servigo, 13° saldrio, férias & outras incidéncias

29 - VEDACAD DE ALTERAGAO CONTRATUAL DURANTE © AVISO PREVIO: Durante o
prazo de aviso privio dado por qualquer das parles, salvo o caso de reversdo a0 Cargo
efetivo por exercentes de cargo de confianca, ficam vedadas alteracdes nas sondigies de
trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescislo imediata do
contrata, respondendo o empregador pelo pagamento do reslante do aviso préyia,

30 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipameantos de
seguranga, macacles especiais, for exigido pelas empresas, ficam esias obrigadas a
fornecé-los gratutameante aos empregados, salva injustificads exdravio ou mau wso,

31 = INICIO DAS FERIAS: O inicio das térias ndo podord coincidir com sabado, domings ou
feriadn.

32 ~ FERIAS COLETIVAS (NATAL E ANO NOVO): Na hipétese de férias colativas no més
de cezembro, rechindo Matal e Ang Nova em dia G, os empregades farSo Jug a0 acrdscimo
de 2 (dois) dias em suas fénias

33 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado a0 ermpregado
gozar fenas no periodo coinckdente com a data de seu casamento, condicionada a facuidade
A Nio coincidéncia com o més do pico de vendas da empresa, por ala estabalecide, &
comunicagho & emprosa com 60 (sessenia) dias de antecedéncia

34 — ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam a0 pagamento do
adiantamento de 50% {cinglenta por canto) do 13° saldrio, desde que requerido pof ocasilo
do aviso de lérias, |

35 ~ ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica ingral ao
empregado que for indiciado em inquérito criminal ou responder a agie penal par ato -
praficaco no desempenho normal das suas fungbes & na defesa do patriménio da ﬂm;m?’f

=
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38 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer
4 senigo para alander enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorza) anos. ou
invdlides ou incapazes, comprovada nos termos da cldusula 22, terd suas faltas abonadas

até o limile maximo de 15 (quinze] dias. duranie o periodo da vighneia da presanie
Gonvengio,

37 - ABONO DE FALTA AC COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer a0 servigo para prestar exameas fingis que coincdam com o hordno de
rabatho ou, no caso de vestlibular, esle imidado a um por ang, & suas faltas abonadas

desde que, em ambas as hipdleses, haja comunicacho prévia 4s empresas com
anlecadiéncia de 5 (cineo) dias & com comprovagio posterior,

38 - REVISTAS: As empresas que adotarem o sistoma de revistas, ndo poderfio fazé-las
por glémento do sexo oposte do ravistado,

Pardgrafo Onico: As revistas daverSo ser feilas de forma a ndo BXpOr O empregado a
situagho vexaldria,

39 - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicBo que niic fenha cardter
maraments eveniual, o empregado substituto fara jus ao saliro contralual do substituids,

40 - INDENIZAGAD POR DISPENSA: Na hiptese de dispensa sem justa causa. o
empeegado fard jus a uma indenizacBo comespondente a 1 (um) dia por ano compleio de
SEIVICO Na DMpresd, sem prejuizo do direito ao aviso-prévio a que fizer jus.

41 - CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragdo de contrato de experigncia
quando o empregade for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na empresa.

42 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més, um adiantamento de saldro aos empregados, ressalvada a hipilese do farmacimanis
concomitante de “vale-compra® cu qualquer outro concedide pelas empresas, prevalecendo,
MBEsas CAS0S, apenas um deles.

43 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de lalecimento
Cf S0gI0 OU S0gra, 9enro ou Rora, o empregado podiord dalxar da COmMparacer 3o sanico nos
dins do falecimento & do sepultaments, sem projulze do saldrio,

44 — AUXILIO-FUNERAL: Na ocorréncia de faleciments do empregade, as empresas
indenizardo o beneficidno com valor equivalents a 40% (gquarenta por cento) do valor do
salario de admissdo previste na alinea "a” da cliusula 5, para auxiiar nas despesas com o
funaral,

45 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os desconles efetuades nas verbas salariais edoy
indenizaldrias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serfio validos de
Reno direlba

Pardgrato dnico: Os descontos objetos dasta clausula compreendem o8 pravistes no
2 ol 3
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462 da CLT e os referentes & seguro de wida am grupa, asgigldncia médeca alou
odontolégica, seguro salde, mensalidades de grimics assocativos ou recrenthves dos
emprogados, ccoporalivas de cridito mituo o de consumo, desds quié o chieto dog
Sescontos tenha direta ocu indiretamente beneficiade o empregadso sfou seus dependentes.

46 - TRABALHO AODS DOMINGOS: Na forma do Decreto n® 80,467, de 20.08 90, &fc a Lt
605/48, arfigo 6° da Lei 10.101, de 19,12.2000 e legislago municipal aplicavel, o trabalho
a0% domingos, rege-se pelas seguinies dispesiches:

a) cumprimenio da vigente legislacio referente & jornada de trabaho, de scordo com as
alfernalnvas seguntas:

b) trabalho em domingos alternados - sistema 1x1 - (um pof um) -, oU S&f@, a ufm domingo
rabalhado segue-s¢ ¢ oufro, necessariamente, de concessSo do Descanss Semanal
Remunerade (D3R}, ou saja, de descanso:

c) Irabalho acs domingos pelo sistema 2x1 (dais por um), ou gga, a cade dois dommgos
trabalhados, segue-se outro, necessanamente, de descanso, fazendo jus o comercidno que
cumpsr tal jornada a mais 3 (trds) dias de férias:

d) trabatho aos dominges pelo sistema 3x1 (rds por um), cu seja, a cada Irés damingos
trabathades, segue-se oulre, necossariamente do descanso, fazendo Jus o comerciano que
cumprir tal jornada a mais B (seis) dias de férias:

&) Os dias a mais de léras serfio proporcionals ags meses trabalhados nos sislemas 2x1 o
3x1, conforme a seguir disposto:

|- Até 50 dias de contralo de trabalho na empresa Nao faz us a0 benefici

Il - Acima de 50 dias da trabalho nos sistemas 2x1 e 3x1, o empregado fard jus a 03 (rés)
dias e 0F (seis) dias de férias, respectivaments.

M} concessio de folga em qualquer dia da semana que se seguir a0 domingo trabalhada:;

g) as empresas que tém corinha & refeitérios préprios ¢ formecem releighes, fornecerio
alimentagio nesses dias ou, fora dessas situagfes, concederdio documento-refeicio ou
indenizagho em dinhaire conforme segue:

| —empresas com até 20 empregados; RS 10,00 (dez reals):

Il - empresas de 21 a 100 empregados: RS 12,00 (doze reais); e.

lll = empresas com mais de 101 empregados: RS 17,00 {dezessele reais);

h) Concessfo, sem dnus ou descando, nos domingos trabalhados, do vale fransporte ida &
vaolta do emprogads,

:

7

i) O trabalho extrassdinario enseiard hara exira remg.u}effaua com adicional de 50%: /

i BTN B T
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1) © pagamanto no domingo serd remunerado como dia narmal de trabalhs;

I} O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as dermais exigéncias
dos podees plbkcos em relagio 4 abertura de sou estabelecimanto:

m) Sordo nulos de pleno direits, ndo lendo eficdcia ou validade, acordos indwidugis ou
collivas celebrados em condicdos inferiores 45 horas estabelacidas;

n) O ndo cumprmento do dispesio nesia clivsula engejard multa prevista na clausula 45,

47 - TRABALHO EM FERIADOS: Na forma do Decreto n® 85287, de 20.0B.50, o'c & Lai
G059, o artigo 6" da Lei 10,101, de 19.12.2000 = legislagio municipal aplicdvel, fica
aulgnzado o rabalho acs ferados: com axcecds de 25 de derembro (Matal), 1° de janeiro
(Confratemizacie Univarsal), desde que atendidas 43 seguintes e ras:

a} Comunicagio da empresa ao sindicalo patronal, com anleced&ncia de 07 [sele) dias, para
cada foriado, da intengdie de funcionamento e trabalho no mesmo, ¢ declaraglo de gue astd
s2ndo cumprida integralmente a Convenglo Coletiva de Trabalho, sendo este documents o
indispensivel comprovante da reqularidade do frabalhe:

b) Manifestag3o de vonlade por escrite, par parte do empregado, assilido o menor pelo ssy
representanta legal, em instrumento individual ou pliwimo, do qual canste:

| - oz feriados & sarem frabalhados;

Il - a discriminagho da jornada a ser desenvolvida em cada um;

Il — as datas em que serBo gozadas as folges compeansatbnias, que comesponderfio,
SOmpra, & Aemend igual a0 dos ferindas labarados;

IV = a% folgas compensatdrias dovidas em razlo do trabalho em feriados serda goradas em
até B0 (sessenia) dias do més segunte ao trabathade, sob pena de dobra.

c) Pagamento ¢m dobro das horas estivamante trabalhadas no feriado, sem prejuzo do
DER. Para o8 comissionisias puros o chlculs dassa remuneracio corrasponderd o valor de
mais 1 {um} cescanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagio do pagamentn
em folga, tanto para os trabalhadores com salirio fixo quanto para os comissionados:

d} A concessie do DSR, gozade ou indanizado, ndo desobriga a8 empresa do pagamernio

das horas efetivamente irabalhadas em dobro, ndo podendo o DSR ser computado para a

dabra agul prevista,

&) Naa inclusdo das horas trabalhadas aos ferindos no sistema de banes de horas: (PI
B

f) Concesséo, graludta, pelas empresas de vale transporie de ida ¢ volla do empregado, sem
nenhum Snus efou desconto para o mesmo:

g} as empresas que 1ém coxinha e Iﬂfﬁﬂw;:lm e fomecam refeigdes, fo
£ .
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alimentagido nesses dios ou, fora dessas situagdes, concederdo documento-refaicio ou
indenizagio em dinheiro conforme segue:

| - empresas com até 20 empregades: RS 10,00 (dez reais);
Il — empresas de 21 a 100 empregades: R 12,00 {doze reals): e,
Il = ampresas com mais de 101 empeegados: RS 17,00 (dezessato reais);

h) Fica expressamente proibida o estipulaglo de jormada no feriads superior agquela
normalmente cumprida;

i) A recusa ao lrabalhe em feriados ndo se constivird em infraclo contratual & nem poderd
signiticar qualquer sancdo a0 empregado;

J} Serdo nulos de pleng direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos celebrados am
limiles inferiores a0 ora estabelecidos, indispensdvel, mesms em ojustos com maiores
concessdes aos empregades, a assisténcia conjunta das enfidades sindicais convenenies: e

) O disposto nesla clausula no desobriga as empresas 3 salisfazer as demais exgdncias
dog poderes pablices am relagho & abertura de seu eslabelpcimanio; e.

m) Trabalho em 1% de Maioc — Para o trabalhe no dia 1° de maio ficam definidas as
seguinies espacificas & especinis regras:

1. Limite mécdmao de 8 {sais) horas de trabalhg;

. Proibicdo ca horas exiras, que, uma vez verificadas, sofrero acréscimo do percentual de
200%%:

J. Pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas);

4. 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte a do feriado & a outra em até &0
[2essenia) dias;

5, Pagamenio de RS 11,00 (onze reais) em vale compra ou dinbeiro:

€. Valo fransporte gratuifo; e

7. O descumprimento de qualquer disposicho desta cliusula ensejard para a empresa
infratora multa de RS 215,00 {duzentos e quinze reais) por empregads. sem prejulzo daquela

previsia negge Relruments na clausyula 49,

48 - DIFERENCAS SALARIAIS: Eventuais dferengas salariais decomentes da aplicaciio
desla Convencio poderio ser complementadas até a data de pagamento do saldrio do mis
da compeléncia oulubra/0T,

Paragrafo dnlco: O% encargos de natureza pfpw:hnmﬂnﬂ € tributaria serdo requ{hﬂna

& 7
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masma época do pagamenio das diferengas salarials acima refaridas, respeitondo-se os
prazos previstos em lei

49 - MULTA: Fica estipulada multa ne valor de RS 35,00 (frinta e cinco reais), a partir de 01
de selembro de 2007, por empregads, pelo descumprimento das obngagies do fazer
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado.

50 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos acordanies objetivands o aprimoramants das
relagdes frabalhistas @ a soluglo de problemas envolvendo seus representados obrigam-se
4 negociagdo e & colebraclo conjunta, sob pena de ineficicia & absolits invalidade, de
lermos de compromisso, ajustes de condula, ou acordos coletivos envolvends quaisquear

emprasas, a530C:adas ou ndo, que integrem a calegoria econdmica do varejo de génercs
akmenticios.

51 - CONVOCACAO DE EMPRESAS: O sindicato dos trabalhadores se obriga na hipdiese
de convocacho ge empresas em razlo de denuncias de irregularidades em face da
legistagio, ou de descumpriments desta convenclo, a comunicar, previaments, o sindicato
da calegofia econdmica, para, sempre que possivel esia presie assisiéncia @ acompanha
suas representadas,

52 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS - O no registro na CTPS do empregado da
contrato de rabatho sujeita a empresa, enquanto durar o irabalho na informaidade, & multa
diaria de R$ 35,00 (frinta e cinco reais), reverlida em favor do trabathador,

§3 - SINDICALIZAGAD - As entidades convenentes envidario esforcos visande ac
agendamento, em cenjunto, de visias a empresas da calegeria econdmica objelivangs a
sindicalizagho, quer dos trabalhadores, quer das proprias empresas.

54 ~ GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO ViRUS HIV — Ao empregada
comprovadamante portador da Sindrome da lmuncdeficiéncia Adquirda (AlDs) serd
garantido o emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado essa
circunstincia & empresa em até B0 (sessenta) dias antes de eventual avisa prévio pela
mesma conceadida,

55 - TERCEIRIZAGAD: Atendenda & orientacds do Enunciado 331 do Tribunal Supenar do
Trabalho, as empresas da calegoria econdmica s poderdo ferceirizar atividade-meio,
vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim, a utilizacio de mao-de-obra
tarcairizada,

Parigrafo Unico - Nao & considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de
venda, assim entendidos os profissionais a servigo de empresas fomecedoras ou de
presladoras de senigos, cujas abribuigdes estejam limitadas 4 promogdo, manuseio o

retalocatdo dos produtos da emprosa empregadora ou confratante nos locsis a ele
deslinados na loja. )

\
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56 - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As eMmpresas, como
obrigagio de fazer da legislacio civil, por seu representante lfegal ora signatino da presente
- e obrigam a descontar & recolher dos empregados. sindicalizados ay naa, a contribuiglo
confederativa prevista no art, B°, ncisa IV, da Constituicho Federal, desde que ratificada pela
Assembléia Geral Extracedindria da categoria profssional representada,

Paragrafo 1° - A conlribuiclo referida no “caput’, devida a partir de: 1° de sefembrei)?, nio
podera ulirapassar a 1,0% (um por cento) da remuneracio do empragads por més, limilado
© desconlo ao valor da RS 20,00 (vinla resis), devendo ser recolhida a panlir da assinoslura
oo presente Morma Coletiva em agéncia bancdria constanie da Quia respocliva, & wer
fomecida pelo Sindicate dos Empregados no Comércio de Cotia e Regide, até o dia 10 (dez)
o mils seguinte ao desconto,

Parigrafe 2° - O recolhimento da contribuicSo confederativa efetuads fora do praco
mencionade nesta cliusula, serd acrescido da multa prevista no artigo 800 da CLT,
Paragrafo 3 - Ocomendo atraso supenor a 30 {trinta) dias, aldm da multa pravisia no artigo

600 da CLT, correrdo juros de mora de 1% {um por centa) a0 més sabre o valor do principal
alualzade monetariamante pake indice do IGPIM-EGY.

Paragrafe 4* - A confribuiclio confedérativa nlio serd descontada nos meses em que Bauver
dzscanto da contribuiclo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apreseflar no prazo maams do

15 (quinze) dias, as guias de recolhimento da comnuicao confederatva devidamanle
aulenlicadas pala agéneis bancaria

Paragrafo 6° -O desconto previsio nesta dlausula fica condicionade & nag-oposicho do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individual & expressamantes, perante o
windicato representanie da calegoria profissional, com ctipia que serd protocolada no
sindicato & encaminhada & empresa do empregado interessado. até 10 (dez) dias apds g
assinatura da presente norma coletiva,

Paragrafe 7° - O sindicalo representanie da categeria profissional fard pubblicar em jormal do
grande circulagio comumicado aos trabalhadores a cerca do direito de oposicio a

confribuiclo confedorativa contida nesta clausula, informando prazos e local de recebimento
das manifesiacies.

57 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 {cinglenta)
empregados se compremetem a destnar 30% (irinta por cento) de seus postos de rabalhos
para niio brancos.

56 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Mas emprasas
comerciais varefistas de génercs alimenticios, artiges de impeza doméstica e highase
pessoal, especialmente, auto-senvigos [mini, super & hiparmercados o lojas de conwanidncia)
@ definido como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS, o
empregado, de ambos 03 Sexo0s, que tenha como funcho;

a - empacotar ou embalar as mercadorias adquinidas peles clienles: =

!

i
b - awxiliar o comprador no transpore dasias mercadorias: — _ j
? 4 L §
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¢ - verificar na &rea de venda, quands for o caso. o preco da mercadara,
d - recalher o5 caminhos em lodas as dreas do estabalacimento, inclusive estacionaments:
o - auxilar o operador de caixa em atividades afins,

Paragrafo 1° - Descaroctoriza-se a fungie de Empacotador no Comércio Vargjista de
Almentos a exigéncia de trabalhe distinto do mencionado no “caput®

Paragrafo 2* - A jornada de trabalho do Empacotadar no Comércio Vareiista do Alimentas &
de 35 (irinta ¢ seis) horas semanals, aplicdvers os artigos 58 e 59 da CLT,

Parigrafo 3" - Os adolescentes exercentes da funclo de Empacotador no Comércio
Varejista de Alimentos. ficam cbrigados, mensalmente, a comprovar a freqldncia a cursos
ascolares regulares,

Parigrafo 4° - Os Empacoladenes no Comérclo Varejista de Alimenios leriio salddo de
adméissio de no minimo RS 355,00 (frezentos @ cinglenta & cincs reais).

Parigrafo 5" - A contratagho de Empacoladores no Comércio Vargjista de Alimentos
pricrizard o primeiro emprego & 3 absorc3o de pesscas da melhor idade, formalizados,
quande possivel, convénios com orgfes dos poderes pdblicos locais. ou entidades de
asgisténcia de reconhecida idoneidade.,

53 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos oz seus empregados
casla conlendo predutos de consumo fipicos das festas de fim-de-ano, que devera ser
entregue, medianta recibe @ com a discriminagio individualizada dos itens fomecidos, até o
dia 23 di¢ dexembro.

60 - PARTICIPACAQ DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS - As
empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades @ critéric de adminisiraghe, desejarem negeciar com seus empregados a
participagdo nos lucros ou resultados, na forma previsia na Lel 10.101/2000. deverio vales-
se¢ da assessoria de suas respectivas enfidades sindicais, que constituirdio comissdo
intersandical para oferecer onentaglo & apoio na implantagdo do programa,

61 - HOMOLOGAGAD - O ato de assisténela na rescisdo contratual serd sem 8nus para o
irabalhador e empregader.

Paragrafo Gnico - Se, por conveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especal, em caraler urgenie, em dia @ hora de sua preferdncia, ficard sujsiic ao pagamento
de taxa retnbuliva destinada 48 despesas do setor de homologagde, a ser fixada na forma
aprovada pela A.G.E.

CLAUSULAS 62 a 66 - APLICAY ENTE P PRESAS QUE CONTEM EM 1°
SETEMERQ DE 2007, COM 500 { ENTOS MPREGA U
ORGANIZAGCAD. .

62 - Fica facullada 4s empresas, no més de selembro de 2007, a concessSo de reajusle }J
salarial aos seus empragados, como segue; i

e SR %

F .:" - '
TR
i ] Fad ._IE.’.-

« B,3% (seis virgula Irés por cento) para 0s Empmi:l? gue ganhavam até R$ 1.Pﬂﬂ_
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[hum mil reaig) em 31 de agosto de 2007

- 8.0% (seis por centa) para os empregades que ganhavam entre RS 1.001.00 (rum md & um
fenis) a RS 3.500,00 (trés mil @ quinhentos reais) em 31 de agosio de 2007,

Paragrafo 1° - Para o8 empregados que ganhavam acima de RS 3.500.00 (rés mi e
quinhéntes reais) em 31 de agosto de 2007 fica garantida uma parcela fira de RS 210,00
(duzentos @ dez reais), a parir de 1° de selembro de 2007, havendo em relacio & parcela
mxcedenie, mediante Programa de Participacio de Lucros e Resultados, complementacho
de valor fcado nesta Convencas Coletiva, condicionado ac afingiments das meatas,

Paragrafo 2° - Os empregados que em 31 de agosto de 2007 tinham saldrio superior a RS
520000 (trés mil 2 quinhentes reais), guando da futura data base {setembro de 2008), lerds
como base de calculo para efeito de recomposigdo salarial, o saldrio percabido em agosts de
2006 acrescido de ©6,0% (sels por cento) e, sobve o resultade serd aplicado o indice
regultante da nove norma coletiva, ficando a empresa obrigada a informar juntamente com o
compravanie de salario do més de ageslo de 2008, a base salarial de célculs para o futuro
reajatamesnls,

Paragrafa 3° - Esta ¢ldusula nbo se aplica a comissionistas,

63 - FORNECIMENTO DE REFEIGAO: As empresas fornecerio refeicho a custos
subsidiades, podendo efetuar desconto do salario do funclondrio, nos limites previsios no
Programa de Alimentagho do Trabathador — PAT,

64 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibizario na vigéncia da presents
convenglio, assisténcia médica de qualidade a todos os seus empregados em efetivo
exarcicio, através de comnlnio médica com empresa idanea, tolalmente gratute, ndo sendo
considerado cobranga a eventual anuida parlicipagio pecunidnia g0 empregado em fator
moderader, conforme previsto na legislagdo que regulamenta a matéria.

Paragrafo Unico: A disposiclo do caput s6 exigivel apds o términe de conbrato de
exparbncia,

B3 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederdio liconca
remunerada 4 empregada que adotar ou obtiver guards judicial para fins de adocho de
crimnga, sam prajuizo do emprego & do saldrio, pelo periodo de:

120 dias, s& a erianca tiver até 01 ane do idada:

&0 dias, se a crianga tiver entrg 01 a 04 anos de idade: @

30 dias se a crianca liver de 04 a 0B anos de ||:La-|:|e
,f.q- ) %
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66 - SEGURCO DE VIDA: As emprasas manterda seguro de vida a lodos o5 empregadas,
mediante custos lonemente subsidiados,

B7 = LICENCA PATERNIDADE: As emprezas concaderdo licenca paternidade equivalesis a
05 dias corridos, contados desde a data do parto.

BB - ABRANGENCIA: A presents norma colativa tam aplicagdie acs integrantes das
calegorias econdmica @ profissional dos municipios de Cotia, Embu-Guagu, ltapecerica da
Serra, Juguitiba, S8o Lowrengo da Serra e Vargem Grande Paulista, que integram as bases
temnlgnals dos sindicatos convenenics.

59 - FORO COMPETENTE: As dividas e conbrovérsias oriundas do descumprimento das
clausulas contidas na presente Convencho serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

70 - PRORROGAGCAD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAD TOTAL OU PARCIAL:
Nos casos de prorogacBo, revislo, dendncia, ou revogacho tofal ou parcial desta
conventda, serao cheervadas as dispesiges constantes do art. 515 da Consolidagio das
Leis do Trabalho.

71 - VIGENCIA: A presente Convenglo trd vigéncia de 12 {doze) meses, contados & panir
de 01 de setembro de 2007 até 31 de agosto de 2008

Sao Paulo, 1* de oulubro de 2007

© BINDICATO DOS EMPREGADOS NO  SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
COMERCIO DE COTIA E REGIAD GENEROS ALII.IE iCIOS DO ESTADO DE
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