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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2008/2009

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um |ado, como representante da
categoria profissional, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido
com base territorial nos municipios de Cotia, Embu-Guagu, ltapecerica da Serra,
Juquitiba, Sao Lourengo da Serra, Vargem Grande Paulista com sede na Rua
Benedita Lemos Leite, 220 — Catia — SP — CEP — D6700-270, neste ato representado por
seu Presidenie. José de Sousa Vilarim, CPF r® 288.077.908-15 e assislido pela
advogada Dra. Rosy Eny Lopes Rodrigues, OAB/SP 80117, conforme procuragic
anexa e de outro, como representante da categoria econdmica do comeércio varejista de
géneros alimenticios, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do
primeiro grau, com base no Estado de S&o Paulo, sede na Rua 24 da Maio n°® 35 139
andar, Gitos. 1312/1315, CEP: 01041-001, Séo Psulo, SP, neste ato representado pelo
seyu Presidente. Wilson Hiroshi Tanaka, CPF/MF n® 189.722 768-04 e assistido por seu
advogado Dr Alexandre Dias de Andrade Furtado, OAB/SP 203.853, conforme anexa
procuragéo, celebram, na forma dos ars. 611 e seguintes da CLT, a presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO. aplicavel as empresas do comércio varejista
de génercs alimenticios na base territorial do sindicala dos trabalhadores, em
conformidade com as clausulas e condigbes seguintes:

1 - REAJUSTAMENTO: Os salarios fixos ou parte fixa dos salérios mistos serdo
reajustados a partir de 01 de setembro de 2008, data-base da categoria profizsional
mediante aplicacdo do percentual de 9 % (nove por cento), incidente sobre os salarios @
reajustados em 01 de setembro de 2007

2 . EMPREGADOS ADMITIDOS APOS 01 DE SETEMBRO/OT: Aocs empregados
admitidos a partir de 16 de setembro de 2007 e até 15 de agoslo de 2008. o
reajustamento sera proporcional, conforme tabela a sequir.

"ADMITIDOS NO PERIODO | MULTIPLICAR O SALARIO |
DE: DE ADMISSAO POR:
Até 15.09.08 1,0900
16.09.07 a 15.10.07 1,0822
16.10.07 a 15.11.07 1,0745
16.11.07 a 15.12.07 1,0668
16.12.07 a 15.01.08 1,0581
16.01.08 a 15.02.08 1,0516
16.02.08 a 15.03.08 1,0440
16.03.08 a 15.04.08 1,0366
" 16.04.08 a 15.05.08 1,0291 s
il 16.05.08 a 15.06.08 1,0218
16.06.08 a 15.07.08 1,0145
16.07.08 a 15.08.08 1,0072
a partir de 16.08.08 1,0000
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3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 1 e 2 serao
compensados, aulomaticamente, lodos os aumentos, antecipagbes e abonos
esspontaneos ou compulsorios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre
010807 a 31,0808 salvo os decorrentes de promogdo, transferéncia, implemento de
idade, equiparago & término de aprendizagem

4 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados os seguintes salarios de admissao, a
viger a partir de 01/09/2007, para os empregados da calegoria e desde gue cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho:

a) empregados em geral R$ 663,00 (seiscentos e sessenta e trés
reals)

b) office-boy, faxineiro, & copeira R$ 530,00 (quinhentos e trinta reais)

5 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamenta a
base de comissoes percentuais pré-ajustadas sobre as vendas (COMISSIONISTAS
PUROS), fica assegurada a garantia de uma remunsracio minima de R% B09,00
{oitocentos e nove reais), a partir de 01 de setembro de 2008, nela incluido o descanso
semanal remunerado, e que somente prevalecera no caso das comissdes auferidas em
cada més nao atingirem o valor da garantia, e se cumprida inlegraimente a jornada legal
de trabalho.

& - NAO INCORPORAGAO DE ABONOS OU ANTECIPAGOES: Aos valores fixados nas
clausulas 4 e 5 nao serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eveniusl
legislagdo supervenienie

7 — REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL (REPIS) - SALARIO DE ADMISSAQ
PARA MICROEMPRESAS E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE: As microempresas
{ME) & empresas de pequeno porte (EPP), conforme disposto na Les Complementar n®
123/2006 — SIMPLES NACIONAL- tém iratamento diferenciado e favorecido, ora
reconhecido pelos sindicatos convenentes através do REPIS, assegurando-se-lhes, na
vigéncia desta norma, verificados @ cumpridos os requisitos constantes deste artigo e
paragrafos, os salarios de admissio seguintes:

MICROEMPRESA (ME)
a) empregados em geral R$ 628,00 (seiscentos e vinte oito reais);
b) office-boy, faxineiro, e copeiro R$ 500,00 {quinhentos reais)

EMPRESA DE PEQUENC PORTE (EPP)
a) empregados em geral RS 645,00 (seiscentos e quarenta e cinco reais) }.,
b) office-boy, faxineiro, e copeiro R$ 516,00 {quinhentos e dezesseis reais) |

Paragrafo 1% - Para os efeilos desta clausula considera-se micro empresa a pessoa
juridica que em cada ano-calendério aufira receita bruta (faturamento) igual ou infarior a
RS 240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais), enquantc que empresa de pequeno pore
& a gue aufere R$ 2 400.000.00 (dois milhdes e qualrocentos mil reais) -
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Paragrafo 2%- S&o requisitos para a concessao do CERTIFICADO DO REPIS 2008/2009

a — Solicitacio da empresa enderecada e protocolada na entidade patronal, Rua 24 de
Maio n® 35, 13°, Conjunto 1.313, de 2* a 6" feira no horario de 9 as 17 horas;

b - Declaracdo sob as penas da lei e responsabilidade assinada pelo empresario, lilular
ou socio da empresa, e também pelo contabilista responsavel, disponibilizada no site
www.sincovana.com.br, ou na sede da enlidade, da qual constem:

1. Razao social, CNPJ, NIRE, Capital Social registrado na JUCESF, enderego
completo, atividade social, identificagio do emprasario e contabilista responsavel,

2. Numero de empregados na data da declaragao,

3. Declaracdo de que a RECEITA TOTAL auferida no ano calendério vigente ou
proporcional a0 més da declaragdo permile enquadrar & empresa com
MICROEMPRESA (ME) ou EMPRESA DE PEQUENO PORTE (EPP) no regime
do REPIS 2008/2008,

4. Compromisso efou comprovagdo de cumprimento das clausulas desia
convencao; e,

5. Cigncia de que a falsidade de declaragdo ogcasionara o desenguadramento do
REPIS & imediato e conseqguente pagamento de diferengas salariais.

Paragrafo 3% - Preenchidos os requisitos do paragrafo 2° leiras e incisos as empresas
raceberdo da entidade sindical patronal, sem qualquer énus, o CERTIFICADO DO REPIS
2008/2009, que Ihes assegura o direito a pratica dos saldrios normalivos acima indicados

Paragrafo 4° - A entidade patronal, mensalmente, encaminhara ao sindicato |aboral, para
fins estatisticos e de verificacio em atos homelogatorios, relagdo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS 2008/2009.

Paragrafo 5° - Em alos homplogatérios de rescisdo de contralo de frabalho e
comprovagio peranta a Justica Federal do Trabalho do direito a0 pagamento dos salarios
de admissfio previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fara afravés da
apresentagio do CERTIFICADO DO REPIS 2008/2008.

8 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigarm a
descontar de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento
normativo, em faver do Sindicate dos Empregades no Comércio de Cotia e Regido, 5%
(cinco por cento) sobre o saldrio j& reajustado em 17 de setembro/0B, a filulo de
contribuicao assistencial, observado o teto de R$ 80,00 (oitenta reais)

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feito ate o
dia 15/12/08, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato,

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apds a data-base e que nao sofreram o
desconto, este serd efetuado no primeiro pagamento do seu saldrio e recolhido pela
empresa alé o ultimo dia Util do més subseqlente.

Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo
mencionado no paragrafo 1° serd acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30
(trinta) primairos dias.
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Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, alem da multa de 2% (dois por
cento), correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do principal

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo-oposigdo do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individualmente perante o sindicato
representativo da categoria profissional, com cdpia encaminhada a emprasa. ateé 10 (dez)
dias ap0s a assinatura da presenta norma coletiva,

9 - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como
obrigacio de fazer da legislagdo civil, por seus representantes legais - Federagio e
sindicatos patronais do comércio atacadista e varejista - signatarios da presente - se
gbrigam a descontar e recolher dos empregados, sindicalizados ou ndo, a contribuigo
confederativa prevista no arl. 8°, inciso IV, da Constituicho Federal, desde que ratificada
pala Assembléia Geral Extraordinaria da calegoria profissional represantada

Paragrafo 1¢ - A contribuigio referida no “caput”, devida a partir de 1° de setembrof0B,
néo podera ulirapassar a 1, % (um por cenlo) da remuneragao do empregado por mes,
limitado o desconto ao valor de R$ 20,00 (vinte reais), devendo ser recolhida a partir da
assinatura da presente norma coletiva em agéncia bancaria conslante da guia respectiva,
a ser fornecida pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido, ate o dia
10 (dez) do més seguinte a0 desconto

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuigao confederativa efetuado fora do prazo
mencionado nesta clausula sera acrescido da multa pravisia no artigo 600 da CLT.

Paragrafo 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no
artigo 600 da CLT, correrdio juros de mora de 1% (um por cenlo) a0 més sobre o valor do
principal atualizado monetariamente pelo indice do IGP/M-FGV.

Paragrafo 4° - A contribuigio confederativa nio serd descontada nos meses eém gue
houver desconto da contribuicBo assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdc apresentar no prazo maximo de
15 (quinze) dias, as gulas de recolhimento da contribuigdo confederativa devidamente
sutenticadas pela agéncia bancaria

Paragrafo 6° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado & ndo oposicao do
empregado, sindicalizado ou ndo, manifestada individualmente perante a empresa, com
cépia encaminhada ao sindicato representante da categoria profissional.

Paragrafo 7° - O sindicato representante da categoria profissional fara publicar em jornal

de grande circulagdo comunicado aos irabalhadores a cerca do direito de 0posicao a |

contribuicio confederativa contida nesta clausula, informando prazos e local de
recebimento das manifestaghes.

10 - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL — Com previsdo na alinea 'e" do
artigo 513 da CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada
no dia 13 de agosto de 2008, fica instituida CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL Deste
modo. considerando-se o entendimento do Egrégio Supremo Tribunal Federal — STF -
(RE 189960-3), lodas as empresas integrantes da catagoria econdmica do varsjo de
géneros alimenticios, independentemente de seu porte & nimero de empregados (ME,
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EPP, OPTANTES DO SIMPLES MNACIONAL, e demais) deverao recalher a
CUNTRlBUIGﬁG ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA

DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAQ PAULO, nos valores maximos
conforme segue;

i"iﬁi:uz'TE DA EMPRESA VALOR EM REAIS
EMPRESAS SEM EMPREGADOS i 85,00
“ENPRESAS COM ATE 10 (DEZ) EMPREGADOS | 130,00

EMPRESAS DE PEQUENO PORTEILTDA. | 270,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES - CNAE 4711-3

| Namero total de empregades | Valor da Contribuigio |
da empresa em lojas de
| Cuatia, Embu-guagu,
ltapecerica da Serra,
Juguitiba, 530 Lourengo da
Serra, Vargem  Grande |

Paulista
De 01 a 50 RS 400,00
De 51 a 100 | R§ 600,00
De 101 a 300 R$ 1.800,00
' De 301 a 500 R$ 2.400,00
' De 501 a 1000 R$ 3.600,00
"De 1001 a 2500 R$ 6.000,00
"De 2501 a 3500 R$ 45.000,00
De 3501 a Acima R$ 60.000,00
Paragrafo 1° - Os recolhimentos serdo efetuados até 10 de novembro de 2008, atraves
de:
a) FICHA DE COMPENSAGAO - Sera remefida, por via postal ficha de
compensacio da Contribuicio Assistencial, que podera ser paga em qualquer
; instituicdo financeira participante do Sistema de Compensagdo, alé a data limite
’:f / (25-11-08);

b) Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da
Caixa Econémica Federal — CEF; e,

c) Em caso do n&o recebimento, em tempo habil, da ficha de compensagdo para ':1__
pagamento, solicitar 2° via através do tel. 11-3335-1100.

Par4grafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no parégrafo 1° J
sara acrescido de multa de 2% (dais por centa) ao més, alem de juros de mora de 1% (um
por cento) ao mas

Paragrafo 3° - As empresas constiluidas apds 01/09/08 recolherdo a Contribuigdo
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Assistancial relativa & 2008/2008 no més de sua abertura através de ficha de
compensacao que sera enviada em até 30 dias apos a mesma Em caso da nao

recebimento da guia salicitar 2 via conforme disposto nesta clausula

11 - MENORES APRENDIZES: Os mencres que lenham completado curso de
aprendizagem entre 01 de setembro de 2007 até 31 de agosto de 2008, terdo os reajustes
das clausulas anteriores calculados sobre o salério percebido no dia imediato ac da
término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista na cldusula 2 e as
demais clausulas constantes desta Convengao

12 — COMISSIONISTAS: REMUNERAGAC DO REPOUSO SEMANAL: A remuneracao
do repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas durante o més, dividido por 25 e multiplicado o valor enconirado
pelos domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no artigo 6° da Lel n®
60549,

13 — COMISSIONISTAS: PRAZO DE PAGAMENTO DE COMISSOES: As comissbes
spuradas sobre vendas, cujo fechamento n&o podera ocorrer antes do dia 23, deverdo ser
pagas até o 5° (quinto) dia Util subsequente ao do fechamento do més & gue
correspondaram

14 - COMISSIONISTAS: REMUNERAGAD DOS PRIMEIROS QUINZE DIAS DO
AUXILIO DOENGA: A remuneragdo dos primeiros quinze dias do auxilio doenca dos
comissionistas, serd calculada pela média das comissdes auferidas nos 3 (irés) ultimos
meses_imediatamente anteriores ao més em que deve ser efeluado o pagamento.

15 - COMISSIONISTAS REMUNERAGAC DE HORAS EXTRAS: O acréscimo salarial
das horas extras. em se Iratando de comissdes, serd calculado lomando-se por base O
valor da média horaria das comissdes auferidas nos 3 (trés) meses antecedentes, sobre o
qual se caleulara o percentual de acréscimo, multiplicando-se o resultado pelo numera de
horas extras remuneraveis, de conformidade com o disposto na clausula 18

16 — COMISSIONISTAS: INTEGRAGAO DAS COMISSOES NO CALCULO DE VERBAS
REMUNERATORIAS: O calculo da remuneracdo do avisa prévio do comissionista tera
como base a média das remuneragdes dos 6 (seis) Ultimos meses antericres ao mas do
pagamenta

Paragrafo Unico - Para a integracdo das comissdes no calculo das férias e do 13° salario
sera adotada a média comissional de julho a dezembro, podendo a diferenca, depais de
computada a parcela comespondente &s comissbes de dezembro, ser paga até o 5°
{quinto) dia (il do més de jansiro

17 - INDENIZAGAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcbes de
Caixa tera direito, a partir de 01 de setembro de 2008, a indenizagio por "quebra de
caixa” mensal, no valor de:

R% 33,00 (trinta & trés reais) para ME;
R$ 35,00 (irinta e cinco reais) para EPP, &,
R5 38,00 (irinta e oitos reais) para os demais.

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa sera sempre realizada na presenca do
raspactivo operador e, se houver impedimenta por parte da empresa, ficara aguels 1santo
de gualguer responsabilidade
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Far&?ﬂn 2° . As empresas que ndo descontam de seus empregados as avantuais
diferangas de caixa, nao estdo sujeilas 20 pagamenio da indenizagdo por “guebra de

caixa” prevista no "capul” desta clausula

18 - NAO INCORPORAGAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As
garaniias previstas nas clausulas 04, 05 e 16 nao se constituirdo, sob qualquer hipdlese,
em saldrio fixo ou parte fixa do salario

19 - COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duracao diara
de trabalho obedecidos aps preceitos legais fica autorizada, atendidas as seguintes

regras.

a) manifestagéo de vontade por escrito, por parie do empregadn, assistido o menor pelo
seu representante legal, em instrumento individual ou pldrima, do qual conste © horario
normal & o compensavel

b) ndo estardo sujeitas ao adicional extraordingrio, as horas acrescidas em um ou outros
dias, desde que, compensadas conforme o prazo abaixo;

c) para efeito da presente Convencao Coletiva de Trabalho. o prazo constante do § 2°do
art 59 da CLT, fica ajustado em 120 (cento e vinte) dias, para compensacéo de horas
extraordindrias. conlade da data da prestagao de cada hora exira, efou caso 0 empregada
acumule 100 (cem) horas antes do término do prazo previsto,

d) as horas extras prestadas ficam sujeitas ao adicional de B0% (sessenla por cento),
sobre o valor da hora normal,

) as regras constantes desta clausula serao apliciveis, no caso do menor, ao trabalho
em horario diurno, isto &, até as 22h00min (vinte @ duas harasy,

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagies, ficam os empregadares
obrigados a fomecer aos empregados, ate o 5° (guinto) dia do més subseglents ao
trabalhado, comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras
laboradas no més, o saldo, eventualmente existente para compensacac e o praza fimite
para tal,

g) obedecidos os dispositives desta clausula, as entidades participantes da presente
Convengao se obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem ONUS para as paries
galvo o da publicacBo de edilais, nos acordos que venham & ser celebrados entre
empregadores e empregados, integrantes das categorias, na respectiva base territorial

20 - REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS: As horas exiras diarias serdo remuneradas
com o adicional de 60% [sessenta por cenio), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal

Paragrafo Unico - Quando as horas extras diarias forem aventualmente superiores a 2
(duas), somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeigdo
comercial ao empregado que as cumprir.

21 . COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS: As empresas ficam
ohrigadas a fornecer comprovanies de pagamentos dos saldrios e respactivos depositos
do FGTS. com discriminagdo das importancias pagas e descontos efatuados, contendo a
identificagdo da empresa e do empregado.

22 . GARANTIA NA ADMISSAO: Admitido o empregado para a fungdo de oulro
empregado dispensado sem jusia causa, salvo se exercendo cargo de confianga, sera
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assegurado aquele salario igual ao do empregadc de menor salano na funglo, sam
considerar vaniagens pessoais.

23 . CHEQUES DEVOLVIDOS: Os empregadaos que receberem cheque de clientes, que
n&o atendam as normas & requisitos administrativos da empresa, ficardo sujeitos 2o
desconto dos valores correspondentes em seus salarios, se esses cheques foream
devolvidos pelos bancos sacados

24 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade
astabelecida no artigo 75 do Decreto 3.048/99, & entendimento do Enunciado rn® 15 do
TST serao reconhecidos os atestados médicos efou odontoldgicos firmados por
profissionais habilitados junto ao sindicato profissional ou por médicos dos Grgdos da
salde estadual ou municipal, desde que estas mantanham convénio com o orgdo oficial
competente da Previdéncia Social ou da Salde.

Paragrafo Unico - Os atestados médicos deverdo obedecer aos requisitos previstos na
Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o
Cédige Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do empragada,
bem como deverdo ser apresentados 4 empresa em até 5 (cinco) dias de sua emissao

25 - GARANTIA DE EMPREGO AO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos
empregados em vias de aposentadoria, nos prazos minimes legais, de conformidade com
o previsto no art 188 do Decreto n® 3048/99, garantia de emprago, como segue.

TEMPO DE T?;E:EEE NA MESMA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou Mais 1ano
| 5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para 3 concessio da garentia acima, o {a) empregado (a) devera
apreseniar comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do arn. 130 do Decreto n®
3048/99, que ateste, no prazo méximo de 30 dias apds a sua emissao, raspectivameante.
os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses reslantes para implementagéo do beneficio. A
contagem da estabilidade inicia-se a parlir da apresentagdo dos comprovantes pelo
empregadao, limitada ao tempo que faltar para aposentar-se

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesla clausula pcorrerd uma unica vez, podendo 8
obrigag8o ser substituida por indenizagao correspondente aos salarios do periode néo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipdleses de
_ encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de
demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo
INSS no prazo estipulado no pardgrafo 1° salvo impossibilidade noticiada pela
Previdéncia, ou ainda. da pleitear a aposentadoria na data em que a ela fizer jus, perdera
a garantia de emprego efou indenizacao correspondente, previstas no paragrafo anterior

Paragrafo 4° - Na hipotese de legislagao superveniente que vier a alterar as condigdes
para aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeilo,

26 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVIGO
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MILITAR: Fica assegurada estabilidade provisoria ao empregado em idade de prestar
servico militar cbrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamenio
compulsorio, desde que este seja realizado no pericda entre 1° de janeiro e 30 de abril do

ano em que o alistando complete 18 anos, até 30 (irinta) dias apds o término do servico
militar ou da dispensa de incorporagio, o que primeiro ocormer.

Paragrato Unico- Estarfo excluidos da hipotese prevista no “caputl’ dessa clausula os
refratarios, omissos, desertores e facultativos

27 . GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante,
desde a confirmagdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apas o término da licenga
maternidade, salvo as hipéteses da dispensa por justa causa e pedido de demisséo.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta cléusula podera ser substiluida por
indenizacdo correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do pericdo da
garantia

28 - DIA DO COMERCIARIO: Em homenagem ao Dia do Comerciario - 30 de outubro -
sara concadida a0 empregado do comércio uma indenizagio correspondente a 01 (umj)
ou 02 {dois) dias da sua remuneragdo mensal, auferida no més de outubro de 2008, a ser
paga juntamente com esta, conforme proporgao abaixo

| . Até 90 dias de contrato de trabalho na empresa: Ndo faz jus a0 beneficio

Il - De 91 dias até 180 dias de contrato de trabaiho na empresa: O empregado fara jus a
01 (um) dia;

lll - Acima de 181 dias de contrato de trabalho na empresa. O empregado fara jus a 02
{dois) dias.

Paragrafo Unico - Fica facultada &s partes, de comum acordo, converter até 1 (um) dia
am descanso, durante a vigéncia da prasente convengao,

29 — AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (guarenta e cinco)

anos de idade e mais de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa
dispensados sem justa causa, o aviso prévio indenizado serd de 45 (quarenta e cinco)
dias.

Paragrafo unico: Em se tratando de aviso prévio trabalhado, o empregado cumprira 30
(trinta) dias, recebendo em peclnia a indenizagao dos 15 (quinze) dias restantes, gue nao
serSo computados para efeitc de tempo de servico, 13° salarin, fénas e outras
incidéncias

30 - VEDAGAO DE ALTERAGAD CONTRATUAL DURANTE O AVISO-PREVIO:
Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo 0 Caso de reversao
ao cargo efetivo por exercentes de cargo de confianga, ficam vedadas alteragbes nas
condigdes de trabalho, inclusive transferéncia de local de trabalho, sob pena de rescisio
imediata do contrato, respondando o empregador pelo pagamento do restante do aviso
prévio

31 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes for axigida pelas
empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente acs empregados, salvo
imjustificado extravio ou mau uso

32 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias nio podera coincidir com sabado. demingo
ou feriada
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33 - FERIAS COLETIVAS (NATAL E AND NOVO): Na hipotese de férias coletivas no

més de dezembro, recaindo Natal @ Ano Novo em dia de segunda & sexta, 0%
empregados fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas ferias

- ]

34 - COINCIDENCIA DE FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado
gozar as suas férias no periodo coincidente com a dala de seu casamenio, condicionada
a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de vendas da empresa, por ala
astabelecido, & comunicacio & empresa com 60 (sessenta) dias de anlecedencia.

35 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do
adiantamento de 50% (cinglenta por cento) do 13° salario. desde que requerido por
ocasido do Aviso de Férias

36 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao
empregado, que for indiciado em ingqueérito criminal ou responder a agao penal. por ato
praticado no desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimonio da
empresa,

17 . ABONO DE EALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria gue deixar de
comparecer ao servigo para atender enfermidade de seus filhos, menares de 14 (catorze)
anos, ou invalidos ou incapazes, compravada nos termos da clausula 23, tera suas faltas
sbonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da
presente convengao.

38 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado estudante que
deixar de comparecer ac servigo para prestar exames finais gue coincidam com o horério
de trabalho ou, no caso de vestibular, este limitado a um por ano, tera suas fallas
abonadas desde que, em ambas as hipdteses, haja comunicagdo prévia as empresas
com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovagdo posierior

19 - REVISTA: As empresas gue adotarem o sistema de revista, ndo poderao fazé-la por
elemento do sexo oposto ao do revistado

Paragrafo Unico — As revistas deverdo ser feilas de forma a ndo expor o empregado a8
situacio vexataria

40 - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituizdo que nio tenha carater
meramante eveniual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido

41 - INDENIZAGAO POR DISPENSA: Na hipétese de dispensa sem justa causa o
empregado fara jus a uma indenizagdo correspondente a 1 (um) dia por ano completo de
servico na empresa, sem prejuizo do direito ao avisc prévio a que fizer jus.

42- CONTRATO DE EXPERIENCIA: Fica vedada a celebragio de contralo de
experiéncia quando o empregado for readmitido para o exercicio da mesma fungdo na
empresa

43 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do
més. um adiantamento de saldrio aos empregados. ressalvada a hipdtese do
formecimento concomitante de vale-compra, ou qualguer outro concedido pela emprasa
prevalecendo, nesses casos, apenas um deles.

44 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: Mo caso de
falecimento do seu sogro ou sogra, genro ou nora, o empregado podera dexar de
comparecer 3o servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem prejuize do
salario. —_—
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45 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento de empregado, as empresas

\ndenizario o beneficirio com o valor equivalente a 40% (quarenta por cento) do valar do
salario de admiss&o previsto na alinea “a” da clausula 4, para auxiliar nas despesas com

o funeral

46 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou
indenizatérias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serao validos de
pleno direito

Paragrafo Unico - Os descontos objeto desta clausula compreendem os previstos no
artigo 462 da CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisléncia médica afou
odontolgica, seguro saude, mensalidades de gremios associativos ou recrsalivos dos
empregados, cooperativas de crédito muituo e de consumo, desde que o objeto dos
descontos tenha direla ou indiretamerte beneficiade o empregado efou seus
dependantes.

47 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Atendendo as disposigdes da legislago federal, Lel
BO5/49 e Decreto 27.048/49, Lei 10,101/2000, Lei 11.803/2007 e, da legisiagao municipal
aplicavel, o Itrabalho aos domingos nas empresas do comércio varejista de géneros
alimenticios, rege-se pelas seguintes disposigbes:

a) cumprimento da legislagdo vigente referente a jornada de trabalho, de acorda com as
alternalivas seguintes:

b) trabalho em dominges alternados - sistema 1x1 — (um por umj) -, ou Seja, a um domingo
trabalhade seque-se o oulro, necessariamente, de concessio do Descanso Semanal
Remunerado (DSR). ou seja, de descanso,

¢} trabalho aos dominges pelo sistema 2x1 (dois por um), ou seja. a cada dois domingos
trabalhados, segue-se oulro, necessariaments, de descanso, fazendo jus o comerciario
nue cumprir tal jornada a mais 3 (trés) dias de folgas;

d) trabalho aos domingos pelo sistema 3x1 (trés por um), ou seja, a cada trés domingos
trabalhados, segue-se oulro, necessariamente de descanso, fazendo jus o comerciario
nue cumprir tal jarmada a mais & (seis) dias de folgas;

e) Os dias a mais de folgas sero proporcionais aos meses trabalhados nos sistemas 2x1
e 3x1, conforme a seguir disposio.

| - Até 80 dias de contrato de {rabalho na empresa: Nao faz jus ao beneficio.

Il - Acima de S0 dias de trabalho nos sistemas 2x1 e 3x1, o empregado fara jus a 03 {trés)
dias e 06 (seis) dias de folgas, respectivamente.

il - As folgas acima deverfo ser gozadas em até 30 (trinta) dias da data do término desta
norma coletiva

f) concess&o de folga em gualquer dia da semana que se seguir ao dominga trabalhado:

g) as empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios, e fornecem refeigies, nos termos
do PAT. fornecerdo alimentacio nesses dias ou, fora dessas situagles, forneceréo
documento-refeigia ou indenizagio pela alimentagao, em dinheiro, no valor de R$ 8,00
(oito reais), para jorada até 6 (seis) horas e acima disso, conforme segue:

| - empresas com até 20 empregados: ..... b R R . RS 11,00;
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| — empresas de 21 até 100 eMPregados: ... RS 14,00,
Il — empresas com 101 ou mais empPregados: ... S—— R$ 18,00.

h) Concessdo, sem 6nus ou desconto, nos domingos trabalhados, do vale transporte ida e
volta do empragado;

i} © trabalno extracrdindrio ensejara hora extra remunarada com adicional de B0%;

i} © pagamento no domingo sera remunerado como dia normal de trabalho;

1) O disposto nesta clausula nao desobriga as empresas a satisfazer as demais
exigéncias dos poderes publicos em relacao a aberiura de seu estabelecimento;

m) Seréo rulos de pleno direito, ndo lendo eficacia ou validade, acordos individuais ou
eoletivos celebrados em condiches inferiores as horas estabelecidas,

n) O ndo cumprimento do disposto nesta cliusula ensejara mulla prevista na clausula 62.

48 — TRABALHO EM FERIADOS: Atendendo as disposicdes da legislacio federal, Lei
£05/49 e Decreto 27.048/43, Lei 10,101/2000, Lei 11.603/2007 e, da legislag&o municipal
aplicavel, com excecio de 25 de dezembro (Natal), 1° de janeire (Confratemizacac
Universal), desde que atendidas as seguintes regras:

a) comunicagio da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias,
para cada feriado, da intengdo de funcionamento e trabalho no mesmo & declaragao de
que estd sendo cumprida integraimente a Convencao Coletiva de Trabalho. sendo este
documento o indispensével comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestaciio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por
seu representants legal, em instrumento individual ou plurimo, do qual conste:

| - os feriados a serem trabalhados,
Il - a discriminagan da jornada a ser desenvalvida em cada um, &

Il - o dia & més em que serdo gozadas as folgas compensatorias, estas correspondendo,
sempre a numero igual ao dos feriados laborados;

¢) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do
DSR Para o5 comissionistas puros o calculo dessa remuneragio correspondera ao valor
de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformacao do
pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com salario fixo quanto comissionados,

d) a concessao do DSR, gozado ou indenizado, ndo desobriga a empresa ao pagamenio
das horas em dobra, trabalhadas nos feriados. nao podendo o DSR ser computado para a
dobra aqui prevista,

_e) ndo incluséo das horas trabalhadas aos fariados no sistema de banco de horas,

f) concessan, gratuita, palas empresas do vale lransporte de ida e volta do empregado,
sam nenhum onus efou desconto para 0 Mesma;

g) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha & refaitbrios propnos, e
fornecem refeigdes, nos termos do PAT, fornecerdo alimentagio nesses dias ou, fara

dessas situagoes, fornecerfo documento refeigio ou indenizagao pela alimantacio, em -

dinheiro, conforme segue:

| - empresas com até 20 empregados.............................. ke 11,00 (onze reais),
l| = empresas de 21 a 100 empregados........cmin R% 14,00 (catorze reais); &,
Il - empresas com mais de 101 empregados.. ... RE 15,00 (dezenove reais),
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h) an';égara hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jornada no
feriado em limiles supenores aos da jomada diaria normal,

i) o trabalho nesses dias ndo sera obrigatdrio para 0s empregadaes, cabendo aos mesmos
a faculdade de opgao:

J) ser&o mulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em
limites inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores
concessbes a@os empregados, a assisténcia conjunta das  entidades sindicais
convanantes,

I) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias
dos poderes publicos em relagio & abertura de seu estabelecimento,

m) Trabalho no dia 1° de maio - Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as
seguintes regras especiais:

1 - limite maximo de & (seis) horas de trabalno.

2 - proibigdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acrescimo do percentual
de 200%

3 - pagamentos em dobro das horas trabalnadas (12 horas)
4 - 2 (duas) folgas: a primeira na semana seguinte e a outra em ate 60 {sessaenia) dias

5 . pagamento com carater indenizatorio de R$ 12.00 (doze reais) em dinhairo ou vale
compra

B - vale transporte gratuitc. e

7 - o descumprimento de gualquer disposicao dessa clausula ensejara para a empresa
infratora multa de RS 234,00 (duzentos e trinta e quatro reais) por empregado.

49 — GARANTIA DE EMPREGO OU SALARIO AO EMPREGADO AFASTADO POR
MOTIVO DE DOENGA: Ao empregado afastado por motive de doenga fica concedida,
nas licencas acima de 15 (quinze) dias, a partir da alta previdencidria, garantia de
emprego ou salario por periodo igual ao do afastamento até o limite maximo de 30 (trinta)
dias

50 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicates acordanles objetivando o aprimoramento
das relagdes trabalhistas, a solugao dos problemas envolvendo as respeclivas categonas.
obrigam-se, sob pena de ineficacia e invalidade. a celebragao conjunta de acordos
coletivos. inclusive de PLR — Participagdo nos Lucros e Resullados-, envalvendo
empresas da categoria econdmica do varejo de géneros alimenticios.

51 — CONVOCAGAO DE EMPRESAS O sindicato dos trabalhadores se obriga na
hipétese de convocagio de empresas em razéo de denuncias de irregularidades em face
da legislagio, ou de descumprimenio desla convengao, a comunicar, previamente, ©
sindicalo da categoria econdmica, para, sempre que solicitado pelas reprasentadas,
praste-lhes assisténcia e as acompanhe

52 - AUSENCIAS DE REGISTRO EM CTPS - O nao registro na CTPS do empregado de

contrato de trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, a
multa digria de RS 38.00 (trinta e cito reais), revertida em faver do trabalhador

53 - SINDICALIZAGAO - As entidades convenentes envidarfo esforgos visando ao
agendamento, em conjunto, de visitas a empresas da categona aconomica objetivando a

- -
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54 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV - Ao empregado
comprovadamente partador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adguinda (AIDs) sera
garantido o emprago até o seu afastamento pelo INSS, desde que tenha comunicado
essa circunstancia @ empresa em até 60 (sessenta) dias antes de eventual aviso prévio
pela mesma concedido,

55 - TERCEIRIZAGAQ: Atendendo & orientagao do Enunciado 331 do Tribunal Superior
do Trabalho, as empresas da categoria econdmica s6 poderao terceirizar atividade-meio
vedada, expressamente, para qualquer atividade-fim a utilizagdo de méao-de-obra
terceirizada

Paragrafo Unico - Ndo & considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotares
de venda, assim entendidos os profissionais a servigo de empresas formecedoras ou de
prestadoras de servigos, cujas atribuicbes eslejam limitadas a promogAo, Manuseio &
recolocacdio dos produlos da empresa empregadora ou coniratante nos locais a ele
destinados na loja

56 - PROMOTORES: Os Irabalhadores vinculados a outras empresas, que exercam junto
as empresas da categoria econdmica a atividade de promogdo, assim consideradas
reposicio, manipulagdo e degustagio de produto de interesse de seus empregadores
serdo considerados comercidrios, independentemente da vinculago sindical dos seus
respactivos empregadoras,

57 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cingienta)
empregados se comprometem & destinar 30% (trinta por cenlo) de seus postos de
trabalhos para ndo brancos.

58 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - NMas
empresas comercials varejistas de génercs alimenticios, artigos de limpeza doméstica e
higiene pessoal, especialmente, auto-servigos {mini, super e hipermercados e lojas de
conveniéncia) ¢ definido como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o empregado, de ambos 0s sexos, que tenha como funcao:

a - empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes
b - auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias,
¢ - verificar na area de venda, quando for o caso, o prego da mercadoria

d - recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive
estacionameanto;

e - auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

Paragrafo 1° — Descaracteriza-se a fungao de Empacotador no Comércio Varejista de '.E
Alimantos a exigéncia de trabalho distinto do mencionade no “caput” b

Paragrafo 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comercio Varejista de Alimentos
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& de 36 (trinta & seis) horas semanais, aplicaveis os anigos 58 e 59 da CLT

Paragrafo 3° - Os adolescentes exercentes da funcao de Empacotador no Comercio

Varejista de Alimentos, ficam obrigados, mensalmente, a comprovar a freqléncia & cursos
escolares regulares

Paragrafo 4° - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terio salano de
admissao de no minimo R$ 390 00 (trezentos e noventa reais).

Paragrafo 5° - A contratagio de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentas
priorizard o primeiro emprego € a absorgdo de pessoas da melhor idade, farmalizados,
guando possivel, convenios com drgaos dos poderes publicos locais, ou entidades de
assisténcia de reconhecida idoneidade

59 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fomnecer & lodos 05 Seus
empregados cesta contendo produtos de consumo tipicos das feslas de fim de ano, que
deverd ser entregue, mediante recibo @ com a discriminagao ndividualizada dos fens
fornecidos, alé o dia 23 de dezembro

&0 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: - As
smpresas abrangidas por esta Convengao Coletiva de Trabalho que, na medida de suas
possibilidades e critério de administragdo. desejarem negociar com seus empregados a
participagdo nos lucros ou resultados, na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo
valer-se sempre da assessorna conjunia das entidades convenentes, que lhes prestara
orientagdo & apoio na implanta¢ao do programa

61 - CONVENIO-FARMACIA: - Recomenda-se s empresas abrangidas pela presente
convencao, se assim o desejarem e na medida do possivel, a implantagao de convanio
com farmécias ou drogarias, sempre com a anuéncia de seus empregados, para gue os
mesmos possam adguirir medicamentos mediants desconto em folha de pagamenta.

62 - MULTA: Fica estipulada no valor de RS 38,00 (trinta e oitos reais), a partir de 01 de
satembro de 2008, por empregado, pelo descumprimento das obnigagbes de lazer
contidas no presente instrumento, a faver do prejudicado.

§3- HOMOLOGAGAO - O ato de assisténcia na rescis@o contratual sera sem Onus para o
trabalhador e empregador, nos termos da legislagio vigente.
Paragrafo Unico - Se, por conveniéncia do empregador, esta desejar ser atendido de

forma especial, em cardter urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficard sujeilo ao
pagamento de taxa retributiva destinada as despesas do selor de homologacao

CLAUSULAS B4 a 89 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM
10 SETEMBRO DE 2008, COM 400 (QUATROCENTOS) OU MAIS EMPREGADOS EM
SUA ORGANIZAGAD

64 — REAJUSTE SALARIAL: Fica facultada as empresas, no més de setembro de 2008
3 concessdo de reajuste salarial aos seus empregados, Como segue.
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- % (nove por cento) para 0s empregados que ganhavam até RS 3.500,00 (s mil &
quinhentos reais) em 31 de agosto de 2008

Parbrlo 1 - Paa 08 empregados e ganhavam acima de RS 350000 (s mil e
em 31 uma parcala fixa de RS 315,00

4\vezen\o; «ainzs reais 2 pare do 1° do setombro de 7008, havendo om rolagho &
e sccadons, mideis Programa de Participagdo de Lucros e Resultados,

das metas

Paragraf
S5a000 um mil & quinhentos reais), qusndﬂ e i ot (setembro de. zansy
terdo como base de calculo para efeito de recomposiso salarial, o salério percebido em

Gl para o fturo reaustamento

Paragrafo 3 - Esta cldusula nao se aplica a comissionistas

65 - FORNECIMENTO DE REFEIGAO: As empresas fomacerdo refelséo o cusios

subsidiados,

Programa de Alimentagao do Travaihador — PAT.

66 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas d\spunlb\lmrln na vigéncia da presente
nvencao, assisténcia mAdw:a de quaidade a ‘empregados, através de

convénio médico, com empresa idénea, Gl qvmmw o sendo considerado
ranga a eventual i paicipaga pecumana do amprogado em fator moderacer,

Parégrafo Unico: A disposicao do caput s6
experiéncia

67 - LICENGA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As emsrosas concedordo [censa
romunerada & emprogada que adoar u cbiver uarda udal para fins de adogao o
crianga, sem prejuizo do emprego @ do salério, pelo peri

120 dias, se a crianca tiver até 01 ano de idade,

50 dias, se a crianga tiver entre 01 2 04 anos de idade: e

30 dias se a crianga tiver de 04 3 08 anos de idade.

68 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo ssquro de vida a todos os empregados,
mediante custos fortemente subsidiados.

69 - LICENGA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenca paieridade

exigivel apés o término de contrato de
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- saLaRAS da aplcasao
oot Gonvencac poderdo ser complemeniadas alé a data de pagamenio do saléro do
més do compsiénca novembrol08

mesma época do pagamento das dferencas salariais acima referidas, respeilando-se os
prazos previstos em el
- vid

o Convengao ser Justiga do Trabalho.
72 - PRORROGAGAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGAGAO TOTAL OU
PARCIAL: Nos casos de prorrogagao, revisao, denincia, ou revogagao total ou parcial
desta convenglo serdo observadas as disposiges constantes do art. 615 da
Consolidecao das Leis do Trabalho.

73 = VIGENCIA: A presente Convengdo terd vigéncia de 12 (doze) meses, a partir de 01
de setembro de 2008 @ a1é 31 de agosto de 2009,

S50 Paulo, 28 de Outubro de 2008,

Rosy Eny L S Rod
" Raise g0.117 )
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