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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE COTIA/SINCOVAGA
2010/2011

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o DICA EMP DOS N ER DE COTIA EGIAQ, com base
territorial nos municipios de Cotia, Embu-Guacu, Itapecerica da Serra, Juquitiba, Sao Lourenco
da Serra, Vargem Grande Paulista, com sede na Av, Brasil, 21 - Jd.Central - Cotia - SP - CEP -
06700-270, neste ato representado por seu Presidente, José de Sousa Vilarim, CPF n°©
288.077.908-15 e assistido pela advogada Dra. Rosy Eny Lopes Rodrigues, OAB/SP 80.117,

conforme procuragdo anexa, e de outro, como representante da categoria econdmica do comércio

varejista de géneros alimenticios, o SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE _GENEROS
ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA, entidade sindical do primeiro grau,

com base no estado de Sao Paulo, sede a Rua 24 de Maio, n® 35, 13° Andar, Conjuntos 1312/1315,
CEP 01041-001, Sao Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF n? 045.467.768-53 e assistido por seu advogado, Dr. Mauricio Dias de Andrade
Furtado, OAB/SP 220.947 e CPF 219.117.788-38 conforme anexa procuragao, devidamente
autorizados pelas assembléias gerais extraordinarias realizadas respectivamente, no sindicato dos
empregados, na data de 20/08/2010 e no sindicato patronal, na data de 23/06/2010, que
aprovaram as reivindicagbes e concederam poderes para negociacdo, celebram, na forma dos arts.
611 e seguintes da CLT, a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, aplicavel as empresas
do comercio varejista de géneros alimenticios, em conformidade com as clausulas e condigoes

seguintes:

1 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos salarios mistos serio reajustados a
partir de 01 de setembro de 2010, data-base da categoria profissional, mediante aplicacdo do
percentual de 7,25% (sete virgula vinte e cinco por cento) incidente sobre os salarios ja reajustados
em 01 de setembro de 2009,

Paragrafo 19 - As diferencas salariais referentes aos meses de setembro e outubro de 2010 poderdo
ser complementadas até a data de pagamento do salario do més de competéncia novembro de 2010,

Paragrafo 2° - Os encargos de natureza previdenciaria e tributdria serdo recolhidos na mesma
época do pagamento das diferencas salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos em
lei.

2 - REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/09/09 ATE 31/08/10: O
reajuste salarial sera proporcional e incidira sobre o salario de admissdo, conforme tabela abaixo:
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Admitidos no periodo de: Multiplicar o salario de admissao por:
Até 15.09.09 1,0725
de 16.09.09 a 15.10.09 1,0663
de 16.10.09 a 15.11.09 1,0601
de 16.11.09 a 15.12.09 1,053%9
de 16.12.09 a 15.01.10 1,0478
de 16.01.10 a 15.02.10 1,0417
de 16.02.10 a 15.03.10 1,0356
de 16.03.10 a 15.04.10 1,0296
de 16.04.10 a 15.05.10 1,0236
de 16.05.10 a 15.06.10 1,0177
de 16.06.10 a 15.07.10 1,0117
de 16.07.10 a 15.08.10 1,0058
A partir de 16.08.10 1,0000

Paragrafo Gnico: O salario reajustado ndo podera ser Inferior ao saldrio normativo da funcéo,
conforme previsto nas clausulas 04 e 05,

3 - COMPENSAGAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas 01 e 02 serdo compensados,
automaticamente, todos os aumentos, antecipacdes e abonos, espontdnecs e compulsérios,
concedidos pela empresa no periodo compreendide entre 01/09/09 a 31/08/10, salvo os decorrentes
de promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparacdo e término de aprendizagem.

4 - SALARIOS DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categoria, a viger a partir
de 01 de setembro de 2010, desde que cumprida Integralmente a jornada legal de trabalho (220
horas/mes), os seguintes salarios de admissio:

' a) empregados em geral RS 772,00 (setecentos e setenta dois reais); |
b) afﬂce-huv, faxineiro, e cnpelrn R$ ﬁ:ls 00 [smscentos e dezoito reais) ‘
_c) garantia do comissionista R$ 940,00 (novecentos e quarenta reais)

5 - SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS e
SALARIOS DE ADMISSAO NAS EMPRESAS QUE POSSUAM ENTRE 6 (SEIS) A 20 (VINTE)
EMPREGADOS. Mediante requerimento ao Sindicato Patronal, apresentando copia da Ultima RALS e
declarando que cumpre integralmente a presente CCT, fica assegurada as empresas com até 5 e com
de 6 a 20 empregados, a pratica dos seguintes saldrios de admissdo, com vigéncia a partir de
01/09/2010 e ateé 31/08/2011 e desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho.
EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS

a) empregados €M Geral .......cveriivesrinienrinrnnrserrarsesres T v RS 697,00 (seiscentos e
noventa e sete reais);

b) office-boy, faxineiro @ COPRIFD....c.ciiiieiriiirierniiieearias e sasreernsens R$ 557,00 (quinhentos e
cinglenta e sete reais);

C) QArantia do COMISEIONISEA .., 1eieseiiermceraearmr e st s enrsrassessesomnsnesrrenssenssns R% 833,00 {oitocentos e

trinta e trés reais).

EMPRESAS QUE POSSUAM ENTRE 6 (SEIS) A 20 (VINTE) EMPREGADOS

A} BPrEDEOS BT EPR] i e i venr i arwe i toss bR d s yam A s oabs S ETH ) Es v rmermams R% 734,00 (setecentos e
trinta e quatro reais);
b} office-boy, faxinelro & copPerdi i il aiisidibisiionieiss e R% 585,00 (guinhentos e

oitenta e cinco reais),
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c) garantia do comissionista......oeinn kT TR T T T T AR R% 892,00 (oitocentos &
noventa dois reais).
d)
Paragrafo 1° - Atendidos os requisitos do caput, as empresas receberdo, firmado pelas entidades
sindicais convenentes, sem gualguer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma,
ATESTADO DE PISO SALARIAL ESPECIAL 2010/2011, que garante a pratica dos pisos salarials
especificados.

Paragrafo 2° - Em atos homologatorios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ac pagamento dos salarios de admiss@o previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fard atraves da apresentacao do ATESTADO DE PISO
SALARIAL ESPECIAL 2010/2011.

Paragrafo 39 - As empresas que contratarem empregados na vigéncia da presente CCT de forma
irregular (sem a emissdo do ATESTADO DE PISO SALARIAL ESPECIAL 2010/2011) serao
devedoras de diferengas entre o valor praticado e o fixado na clausula 4, ainda, |hes imposta multa
de R$ 500,00 (quinhentos reais) por empregado, que revertera a favor do prejudicado.

Paragrafo 4° - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no dia 31
de agosto de 2010, sem prejuizo da apresentacado da copia da ultima RAIS.

6 - GARANTIA DO COMISSIONISTA: Aos empregados remunerados exclusivamente a base de
comissbes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada garantia
de remuneracio minima, nela ja& incluido o descanso semanal remunerado, & gue somente
prevalecerd no caso das comissbes auferidas em cada més ndo atingirem o valor da garantia e desde
que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho (220h/més), conforme ja fixade nas
clausulas 4 e 5.

7 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas clausulas 4
e 5 n3o serio Incorporados abonos ou antecipacbes decorrentes de eventual legislagdo
superveniente,

8 - REMUNERACACO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissbes
auferidas durante o més, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado pelos
domingos e feriados a que fizerem jus, atendido o disposto no art.® 69, da Lei n.© 605/49.

9 - PRAZOS DE APURACAO E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de apuragao serao
consideradas as comisstes sobre as vendas realizadas até o dia 23 do meés em cursg, inclusive, que
deverdo ser pagas até o 5° dia Util do més subsequente.

10 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos comissionistas
serdo calculadas conforme segue!

a) apurar a média das comissdes auferidas nos Gltimos 3 (trés) meses;

b} dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da meédia horaria das
comissdes;

¢) multiplicar o valor da média horaria apurada na alinea “b" por 0,6 (zero virgula seis) conforme
percentual previsto na clausula 15. O resultado € o valor do acrescimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo numero de horas extras laboradas no
més. O resultado é o valor a ser pago a titulo de acréscima salarial de horas extras a que faz jus o
comissionista,

[
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11 - CALCULO E INTEGRACAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E
INDENIZATORIAS: O calculo e a integracdo das comissdes em verbas salariais e indenizatorias,
inclusive na rescisdn contratual, serio feitos como segue:

al férias: Serdo consideradas as comissbes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente
anteriores ao seu inicio;
b) primeiros 15 dias do auxilio doenca e aviso prévio indenizade ou trabalhado: Serao

consideradas as comissbes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente anterlores ao més do
pagamento,

) 13° Saldrio: Serdo consideradas as comissdes auferidas de outubro a dezembro, podendo a
parcela correspondente as comissoes de dezembro ser paga até o 5° (quinto) dia atil de janeiro.

12 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer as funcoes de Caixa tera
direito, a partir de 01 de setembro de 2010, a indenizacao por "quebra de caixa” mensal, no valar
de:

Empresas com até 05 empregados R$ 44,00 (quarenta e quatro reais);

Empresas com 06 a 20 empregados R$ 46,00 (quarenta e seis reais);

Empresas com mais de 20 empregados R$ 49,00 (quarenta e nove reais).

Paragrafo 1° - A conferéncia dos valores do caixa serd sempre realizada na presenga do respectivo
operador e, se houver impedimento par parte da empresa, ficara aquele isento de gualquer
responsabilidade.

Paragrafo 2° - As empresas que nao descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizacdo por "quebra de caixa” prevista no "caput”
desta clausula.

13 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias
previstas nas clausulas 4, 5, e 12, ndo se constituirdo, sob qualguer hipotese, em salarios fixos ou
parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas clausulas 1 e 2.

14 - MENORES APRENDIZES: Os menores gue tenham completado curso de aprendizagem entre
01/09/09 até 31/08/10, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salario
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade prevista
na clausula 22 e as demais clausulas constantes desta Convencao,

15 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidinda o percentual sobre o valor da hora normal.
Paragrafo Gnico: Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
somente nos termos do art. 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado
gue as cumprir.

16 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar
de cada integrante da categoria profissional beneficiado por este instrumento nermativo, em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Cotia e Regido, 5% (cinco por cento) sobre o saldrio ja
reajustado em 19 de setembro/10, a titulo de contribuicdo assistencial, observado o teto de R$
100,00 (cem reais).

Paragrafo 1° - O recolhimento dessa contribuicdo pelas empresas devera ser feito até o dia
10/11/10, em conta corrente, mediante guia fornecida pelo sindicato.

Paragrafo 2° - Os empregados admitidos apos a data-base e que nao sofreram o desconto, este
serd efetuado no primeiro pagamento do seu salario e recolhido pela empresa ateé o Ultimo dia util do
meés subseqguente.
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Paragrafo 3° - O recolhimento da contribuicdo assistencial efetuado fora do prazo mencionado no
paragrafo 19 sera acrescido da multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias.

Paragrafo 4° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa de 2% (dois por cento),
correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao meés sobre o valor do principal.

Paragrafo 5° - O desconto previsto nesta clausula fica condicionado a nao-oposicao do empregado,
sindicalizado ou nao, manifestada individualmente perante o sindicato representativo da categoria
profissional, com copia encaminhada a empresa, até 10 (dez) dias apés a assinatura da presente
norma coletiva.

17 - CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA DOS EMPREGADOS: As empresas, como obrigacao de
fazer da legislacio civil, por seus representantes legais - Federacdo e sindicatos patronais do
comeércio atacadista e varejista - signatarios da presente - se obrigam a descontar e recolher dos
empregados, sindicalizades ou ndo, a contribuicde confederativa prevista no art. 8°, inciso 1V, da
Constituicdo Federal, desde que ratificada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria
profissional representada.

Paragrafo 1° - A contribuigao referida no “caput”, devida a partir de 1° de setembro/10, ndo podera
ultrapassar a 1, % {(um por cento) da remuneracdo do empregado por més, limitado o desconto ao
valor de R$ 22,00 (vinte e dois reais), devendo ser recolhida a partir da assinatura da presente
norma coletiva em agéncia bancaria constante da guia respectiva, a ser fornecida pelo Sindicato dos
Empregados no Comeércio de Cotia e Reglao, até o dia 10 (dez) do més seguinte ao desconto.

Paragrafo 2° - O recolhimento da contribuicdo confederativa efetuado fora do prazo mencionado
nesta clausula sera acrescido da multa prevista no artigo 600 da CLT.

Paragrafo 3° - Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além da multa prevista no artigo 600
da CLT, correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor do principal atualizado
monetariamente pelo indice do 1GP/M-FGV.

Paragrafo 4° - A contribuicdo confederativa ndo sera descontada nos meses em que houver
desconto da contribuicao assistencial ou sindical.

Paragrafo 5° - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar no prazo maximo de 15
(quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicdo confederativa devidamente autenticadas pela
agéncia bancaria.

Paragrafo 6° - O desconto previsto nesta cldusula fica condicionado @ ndo oposicdo do empregado,
sindicalizado ou ndo, manifestada individualmente perante a empresa, com copia encaminhada ao
sindicato representante da categoria profissional.

Paragrafo 7° - O sindicato representante da categoria profissional fara publicar em jornal de grande
cireulacdo comunicado aos trabalhadores a cerca do direito de oposicio a contribuigdo confederativa
contida nesta clausula, infermando prazos e local de recebimento das manifestacbes.

18 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL: Com previsdo na alinea “e"do artigo 513 da
CLT, aprovada pela Assembléia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 23 de junho de
2010, fica instituida uma CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL. Assim, respeitada a jurisprudéncia do
Egrégio Supremo Tribunal Federal as empresas integrantes da categoria econémica do varejo de
géneros alimenticios, Independentemente de seu porte e nimero de empregados recolherdo
I:DHTRIBUICKO ASSISTENCIAL a favor do SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE

GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores maximos, conforpie segue:

/
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R | VALOR EM REAIS
CONTRIBUICAO MINIMA 100,00 N
EMPRESAS COM ATE 05 EMPREGADOS 250,00
EMPRESAS COM 06 ATE 19 EMPREGADOS 400,00

SUPERMERCADOS E CONGENERES — CNAE 4711-3

Numero total de empregados da | Valor da Contribuicao
empresa.
De 01 a 50 S R$ 500,00 -
De 51 a 100 R$ 650,00 b
De 101 a 300 R$ 2.000,00 N
De301a500 R$ 2.650,00
De 501 a 1000 R$ 4.000,00
De 1001 a 2500 R$ 7.000,00
De 2501 a 3500 R$ 50.000,00
De 3501 a Acima R$ 70.000,00
Paragrafo 19 - Os

recolhimentos serdo efetuados até o dia 10 de novembro de 2010, atraves de:
a) FICHA DE COMPENSACAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensagac da
Contribuicdo Assistencial, que podera ser paga em qualquer instituicac financeira participante
do Sistema de Compensacao, até a data limite 10/11/2010.
b) Apds a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel somente nas agéncias da Caixa
Econdmica Federal — CEF; e,
¢) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacdo para pagamento,
solicitar 2. via atraveés do tel. 11-3335-1100.
Paragrafo 2° - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 1° sera
acrescido de multa de 2% (dois por cente) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
més.
Paragrafo 3° - As empresas constituidas apos 01/09/10 recolherdoc a Contribuicdo Assistencial
relativa & 2010/2011 no més de sua abertura atraves de ficha de compensacdo que sera enviada em
até 30 dias apos a mesma. Em caso de nao recebimento da guia solicitar 29. via conforme disposto
nesta clausula,

19 - CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a chegues sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 1° - A empresa devera, por ocasiao da ativacdo do empregado em fungao que demande o

_rtecebimento de cheques, dar conhecimento por escritc ao mesmo dos procedimentos e normas

pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

Paragrafo 2° - Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus nao
podera ser estornada.

Paragrafo 3? - Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta clausula,
fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada |he ressarcir o valor
retido.

20 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Atendida a ordem de prioridade estabelecida no
artigo 75 do Decreto 3.048/99, e entendimento da Sumula n.? 15 do TST, serac reconhecidos os
atestados e ou declaragBes, médicos ou odontologicos, firmados por profissionais ha bilitadm?mm ao
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sindicato profissional ou por medicos efou odontdlogos, dos 6rgdos da salde estadual ou municipal,
desde que estes mantenham convénio com o 6rgdo oficial competente da Previdéncia Social ou da
Saude.

Paragrafo (nico - Os atestados médicos e/ou declaracbes deverdo obedecer os requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o Cédigo
Internacional de Doencas (CID), nesse caso, com a concordéncia do empregado, bem como deverdo
ser apresentados a empresa em até 10 (dez) dias de sua emissao.

21 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o previsto nos termos do art. 188 do Decreto n® 3.048/99, com a redacdo dada
pelo Decreto n® 4.729/03, garantia de emprego, como segue:

' TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE ]
EMPRESA .
I 20 anos ou mais 2 anos ]
10 anos ou mais =1 1ano '

5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 1° - Para a concessdoc das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
comprovante fornecido pelo INSS, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6.722/08, no prazo
maximo de 30 dias apds a sua emissdo, gue ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano
ou 6 meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se,

Paragrafo 2° - A concessdo prevista nesta cldusula ocorrera uma tnica vez, podendo a obrigacdo
ser substituida por uma indenizacdo correspondente aos salarios do periodo ndo cumpride ou ndo
implementade da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demissao.

Paragrafo 3° - O empregado que deixar de apresentar o comprovante fornecido pelo INSS no prazo
estipulado no parégrafo 1°, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condicdo,
nao fard jus a garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 4° - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condicbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito.

22 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatério,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsdrio, desde que este seja realizado
no periodo de 01 de janeiro até 30 de abril do ano em gue o alistando complete 18 anos, até 60
(sessenta) dias apds o término do servigo militar ou da dispensa de incorporacdo, o que primeiro
ocorrer,

Paragrafo Unico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no “caput” desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos,

23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego & gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade, 55:-.&-::-
as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demisséao. i
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Paragrafo (nico - A garantia prevista nesta clausula podera ser substituida por indenizacdo
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

24 - DIA DO COMERCIARIO: Pelo Dia do Comercidrio - 30 de outubro - serd concedida ao
empregado do comercio indenizacdo, que deverd ser destacada no recibo de pagamento do més,
correspondente a 1 (um) ou 2 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de
outubro/10, conforme proporcdo abaixo,

a) ateé 90 (noventa) dias de contrato de trabalha Na empresa, o empregado nao faz jus ao beneficio;
b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oltenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o
empregado fara jus a 1 (um) dia:

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara
jus a 2 (dois) dias.

Paragrafo Onico: Fica facultado a conversdo de um dia de descanso obedecida & proporcionalidade
acima, durante a vigéncia da Convencio.

25 - COMPENSAGCAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagdo da duragdo didria de trabalho,
obedecidos os preceitos legais, fica autorizada, atendidas as seguintes regras;

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirime, no gqual conste o horario normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, desde que
compensadas dentro de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data do trabalho
extraordinario, ficando vedado o actimulo individual de saldo de horas extras superior a 120 (cento e
vinte) horas.

€) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas 3
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora narmal, conforme
previsto na clausula 15 deste instrumento;

d) as regras constantes desta clausula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto €, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso [ do art.
413 da CLT;

e) obedecidos os dispositivos desta clausula, as entidades participantes da presente Convencdo se
obrigam, quando solicitadas, a dar assisténcia sem onus para as partes, salvo o da publicacao de
editais, nos acordos que venham a ser celebrados entre empregadores e empregados, integrantes
das categorias, na respectiva base territorial.

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores obrigados a
fornecer aos empregados, até o 50 (quinto) dia do més subseqiente ao trabalhado, comprovantes
individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més, o saldo, eventualmente
existente para compensacdo e o prazo limite para tal;

g) na rescisdo contratual, quando da apuracao final da compensacdo de horario, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas nao trabalhadas;

h) a empresa que descumprir o quanto disposto nesta clausula, desde que comprovado por auto
fiscalizatorio do érgdo competente do Ministério do Trabalho e Emprego, além das penalidades legais,
ficara proibida de utilizar o sistema de compensacado nela previsto, até final vigéncia desta norma,

26 - AVISO PREVIO ESPECIAL: Aos empregados com mais de 45 (quarenta e cinco) anos de Idade
e mals de 05 (cinco) anos de contrato de trabalho na mesma empresa, dispensados sem justa causa,
o aviso prévio serd de 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo 1° - Em se tratando de aviso prévio trabalhado, 0 empregado cumprird 30 (trinta) dias,
recebendo em pecinia os 15 (quinze) dias restantes, que ndo serdo computados para efeito_de
tempo de servigo, 139 saldrio, férias e outras incidéncias. P
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Paragrafo 2° - Se o empregado despedido comprovar a obtengado de novo emprego, ne curso do
aviso previo, podera pedir a dispensa de cumprimente deste, ficando a empresa, no entanto,
desobrigada do pagamento dos dias ndo trabalhados.

27 - FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacoes especiais, for exigldo pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso,

28 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo
de férias, com 30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias nao podera coincidir com domingos, feriados ou dias compensados
de acordo com a Lei n.? 7.414, de 09.dez.85 (D.0.U. de 10.dez.85);

Paragrafo 22 - O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado até
02 (dois) dias antes do respectivo inicio, nos termos do art, 145 da CLT, oportunidade em que,
também, sera pago o abono de que trata o inciso XVII do art. 79 da Constituicdo Federal.

29 - FERIAS EM DEZEMBRO: Na hipotese de férias concedidas no més de dezembro, em periodo
compreendendo Natal e Ano Novo e recaindo esses dias entre segunda e sexta-feira, os empregados
fardo jus ao acréscimo de 2 (dois) dias em suas ferias.

30 - COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias
no periodo coincldente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia
com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacao a empresa com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

31 - ADIANTAMENTO DO 13° SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento
de 50% (cinglenta por cento) do 139 salario, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

32 - ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao
empregado que for indiciado em Inquérito criminal ou responder a acdo penal por ato praticado no
desempenho normal das suas fungdes e na defesa do patrimonio da empresa.

33 - ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comercidria que deixar de comparecer ao
servico para atender enfermidade de seus filhos menores de 14 (gquatorze) anos, ou
invalidos/incapazes, comprovada nos termos da cldusula 20, terd suas faltas abonadas até o limite
maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convengao,

Paragrafo (nico: O direito previsto no caput somente sera extensivo ao pai comerciario, se o
mesmo comprovar sua condicdo de (nico responsavel.

34 - ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que comprove
estar matriculado em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior podera deixar de
comparecer ao servico para prestar exames finais guando estes coincidirem com o horario de
trabalho, ficando abenadas suas faltas. A mesma condicdo fica garantida nos casos de prestacdo de
exames vestibulares, limitados a 2 (dois) por ano, desde gue em ambas as hipoteses haja, com
antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdo a empresa, sendo indispensavel comprovacao posterior.

35 - SALARIO SUBSTITUICAO: Enguanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater
meramente eventual, o empregado substituto fara jus ao salario contratual do substituido.

36 - INDENIZACAO POR DISPENSA: Na hipdtese de dispensa sem justa causa, o empregado fara
jus a uma indenizagao correspundente a 1 (um) dia por anc completo de servigo na empresa, sem

prejuizo do direito ac aviso-prévio a que fizer jus. ey
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37 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo no decorrer do més, um
adiantamento de salario aos empregados.

38 - FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro
ou sogra, genro ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao Servigo nos dias do
falecimento e do sepultamento, sem prejuize do salario.

39 - AUXILIO FUNERAL: MNa ocorréncia de falecimentn do empregado, as empresas indenizarao o
beneficiario com valor equivalente a um saldrio de admisséo, conforme a funcéo, para auxiliar nas
despesas com o funeral.

Paragrafo Gnico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condicbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizacdo prevista no "caput”
desta clausula.

40 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais efou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito.

Paragrafo Gnico: Os descontos objetos desta clausula, compreendem os previstos no artigo 462 da
CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontologica, seguro saude,
mensalidades de grémios associatives ou recreativos dos empregados, cooperativas de credite mutuo
e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficlade o
empregado e/ou seus dependentes.

41 - TRABALHO AOS DOMINGOS: Na forma da Lei n.0 605/49 e de seu Decreto Regulamentador
n.0 27.048/49, c/c o artigo 6° da Lei n.? 10.101/00, alterada pela Lei n.? 11.603/07, bem como na
legislagdo municipal aplicavel, o trabalho aos domingos se regera pelas sequintes regras:

OPCOES DE JORNADA:
1) Trabalho em domingos alternados, ou seja, a cada domingo trabalhado, segue se outro domingo
necessarlamente de descanso;

2) Adocdo do sistema 2X1 (dois por um), ou seja, a cada dols domingos trabalhados, seque-se outro,
necessariamente, de descanso, fazendo jus o comerciario gue cumprir tal jornada, além da folga
compensatoria, a mais, anualmente, 2 (dois) dias de folga.

3) A folga compensatéria devera ser concedida e gozada no prazo maximo de 7 (sete) dias,
contados do domingo trabalhado.

4) No sistema 2X1 (dois por um) - item 2 - os dlas adicionais de folga serdo proporcionais aos meses
trabalhados, conforme a sequir disposto:

I - até 90 dias de trabalho na empresa: ndo faz jus ac beneficio;
II - acima de 90 dias de trabalho na empresa o empregado fara jus aos 02 (dois) dias de
folgas adicionals, cuja concessdo e gozo deverdo ocorrer até 31 de julho de 2011.

b) TRANSPORTE:
1) Ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta sem nenhum 6nus ou desconto para o
empregadao.

c) REMUNERAGAO: F
1) Jornada de 8 (oito) horas, remunerada como dia normal de trabalho; F A
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2) Remuneracdo da hora extra com 60% (sessenta por cento) quando a jornada exceder a 8 (oito)
horas diarias, vedada a inclusdo das horas excedidas na compensacdo autorizada pela clausula 25.

d) REFEICAO:
1) As empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e fornecem refeicdes nos termos do PAT,
servirdo, nas mesmas condigbes, alimentacdo nos domingos trabalhados, ndo permitida a utilizacio
como substituto do uso de “"marmitex”, ou, fora dessa situacdo, concederdo, alternativamente,
documento-refeicdo ou indenizacdo pela alimentagdo, em dinhelro, conforme segue:
I - Jornada de até 6 (seis) horas: R$ 9,00 (nove reais);
II - Jornadas superiores a 6 (seis) horas:
- empresas com até 20 empregados: R$ 13,00 (treze reais);
- empresas com 21 e até 100 empregados: R$ 15,00 (quinze reais); e
- empresas com 101 ou mais empregados: R$ 22,00 (vinte dois reais).

e) OUTRAS DISPOSICOES:

1) Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condicdes inferiores as aqui estabelecidas,

2) O disposto nesta cldusula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relacdo ao funcionamento de suas lojas.

f) PENALIDADE:

1) O ndo cumprimento do disposto nesta cldusula ensejard o pagamento da multa prevista na
clausula 44,

42 - TRABALHO EM FERIADOS: MNa forma da Lei n.? 605/4%9 e de seu Decreto Requlamentador n.2
27.048/49, cfc o artigo 6% da Lei n.? 10.101, de 19/12/2000, alterada pela Lei n.9 11.603/07, bem
como da legislagdo municipal aplicavel, fica autorizado o trabalho em ferlados no comércio em geral,
com excecdo dos dias 25 de dezembro (Natal) e 19 de janeiro (Confraternizacdo Universal) - ndo
aplicavel, em face de decisdo judicial as empresas: Mercearia Renata Ltda., Pereira & Cardoso
Comércio de Produtos Alimenticios Ltda, (Rua das Horténcias, 26), Mercado Ayumi Ltda.,
Supermercado Embu Ltda., Supermercado Economax Ltda., TF Miranda Mercado-ME, Mini Mercado
Juguitiba Ltda-ME, Mercadinho Fabiana Juguitiba Ltda., Pereira & Cardoso Comeércio de Produtos
Alimenticios Ltda. (Rua Antonio Aguiro Mendes, 217 - Palmeiras), Cristina Aparecida Dantas dos
Santos, Mercadinho Parque Paraiso Ltda., Supermercado Bom Giro Ltda., Fase 4 Comercio de
Allmentos Ltda. e Mercado J.C. Barnabeés Ltda., desde que atendidas as sequintes regras:

a) comunicagdo da empresa ao sindicato patronal, com antecedéncia de 07 (sete) dias, para cada
feriado, da intencdo de funcionamento e trabalho no mesmo e declaracio de que estd sendo
cumprida integralmente a Convencdo Coletiva de Trabalho, sendo este documento o indispensavel
comprovante da regularidade do trabalho;

b) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor por seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, do qual conste:

I - os feriados a serem trabalhados;

II - a discriminacdo da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

III - o dia e més em que serdo gozadas as folgas compensatorias, estas correspondendo, sempre a
numero lgual ao dos feriados laborados;

1V - As folgas compensatorias devidas em razdo do trabalhe em ferlados serdo gozadas em ate 60
(sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subseqiiente ao trabalhado, sob pena de
dobra.

<) pagamento em dobro das horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR. Para
0s comissionistas puros o calculo dessa remuneracdo corresponderd ao valor de mais 1 .(um)
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descanso semanal remunerado, ficando vedada a transformagdo do pagamento em folga, tanto para
os trabalhadores com saldrio fixo quanto comissionados;

d) a concessdo do DSR, gozado ou indenizade, ndo desobriga a empresa ao pagamento das horas
em dobro, trabalhadas nos feriados, ndo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista;
e) ndo inclusdo das horas trabalhadas aos feriades no sistema de banco de horas;

f) Ressarcimento de despesas com transporte, de ida e volta sem nenhum 6nus ou desconto para ©
empregado;

g) Concessdo até 31 de julho de 2011 de folgas adicionais em 03 (trés) domingos sem prejuizo do
disposto na clausula 41, relativamente ao trabalho naqueles dias.

h) independentemente da jornada, as empresas que tém cozinha e refeitorios proprios, e farnecem
refeicBies, nos termos do PAT, fornecerdo alimentacdo nesses dias ou, fora dessas situacgdes,
fornecerao documento refeicdo ou indenizacdo em dinheira, conforme segue, nao sendo permitido a
concessao de "marmitex”:

1 - empresas com até 20 empregados: R$ 13,00 (treze reais);
II - empresas com 21 e até 100 empregados: RS 15,00 (quinze reais); e
III - empresas com 101 ou mais empregados: R$ 22,00 (vinte dois reais).

i) ensejard hora extra remunerada com adicional de 100%, o acréscimo da jernada no feriado em
limites superiores aos da jornada diaria normal;

j) o trabalho nesses dias ndo sera obrigatorio para os empregados, cabendo aos mesmos a faculdade
de opcao;

1) serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites
inferiores aos ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessdes aos
empregados, a assisténcia conjunta das entidades sindicais convenentes;

m) o disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes publicos em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

n) Declaracdo firmada pela mesma empresa e com recibo da entidade empresarial de que esta
cumprindo integralmente a presente Convencdo Coletiva de Trabalho, condigao indispensavel para o
recebimento de COMPROVANTE DE REGULARIDADE PARA O TRABALHO EM FERIADOS;

Paragrafo Unico: Para o trabalho no dia 1° de maio ficam definidas as seguintes especificas e

especiais regras:

1 - limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho.

II - proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%.

I1I - pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas).

IV - 2 (duas) folgas: a primeira em até 15 (quinze) dias do trabalho e a outra em até 60 (sessenta)

dias.

V - pagamento de R$ 14,00 (catorze reais) em vale compras ou dinheiro.

VI - vale transporte gratuito; &,

VII - 0 descumprimento de qualquer disposicdo dessa clausula ensejard para a empresa infratora
_multa de R$ 272,00 (duzentos e setenta e dols reals) por empregado.

43 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS - Nas empresas comerciais
varejistas de géneraos alimenticios, artigos de limpeza doméstica e higiene pessoal, especlaimente,
auto-servicos (mini, super e hipermercados e lojas de conveniéncia) e definido como
EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS, o empregado, de ambos 0s Sexos,
que tenha como fungado:

a) - empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b) - auxiliar o comprador ne transporte destas mercadorias;

¢) - verificar na area de venda, quando for o caso, 0 preco da mercadoria;

d) - recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento;

e) - auxiliar o operador de caixa em atividades afins,

§ 1° - Descaracteriza-se a fungdo de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos a Exigéﬁma

o~
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de trabalho distinto do mencionado no "caput”

§ 2° - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos & de 36 (trinta e
seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

§ 39 - Os adolescentes exercentes da funcao de Empacotador no Comeércio Varejista de Alimentos,
ficam obrigados, mensalmente, a comprovar a frequéncia a cursos escolares regulares.

§ 4° - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terdo salario de admissao de no
minimo R$ 454 00 {guatrocentos e cinglienta quatro reais).

§ 5° - A contratacdo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos priorizara o primeiro
emprego e a absorcdo de pessoas da melhor idade, formalizados, quando possivel, convénios com
6rgdos dos poderes publicos locais, ou entidades de assisténcia de reconhecida idoneidade.

44 - MULTA: Fica estipulada multa no valor de R$ 44,00 (quarenta e quatro reais), a partir de 01 de
setembro de 2010, por empregado, pelo descumprimento das obrigagbes de fazer contidas no
presente instrumento, a favor do prejudicado.

45 - ACORDOS COLETIVOS: Os sindicatos convenentes, objetivando o aprimoramento das relacoes
trabalhistas e a solucdo de problemas envolvendo seus representados, obrigam-se & negociacdo e a
celebracdo conjunta, sob pena de ineficdcia e invalidade, de termos de compromisso, ajustes de
conduta ou acordos coletivos de qualquer natureza envolvendo quaisguer empresas, associadas ou
nao, que integrem a respectiva categoria econdmica.

46 - COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipétese de convocacac de empresas em razdo de denuncias de irreqularidades em face
da legislacdo ou de descumprimento desta Convengae, a comunicar, previamente, a entidade sindical
representante da categoria econdmica para que esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

47 - PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES NOS LUCROS OU RESULTADOS: As empresas
abrangidas por esta Convengdo Coletiva de Trabalho que, na medida de suas possibilidades e critério
de administracdo, desejarem negociar com seus empregados a participacao nos lucres ou resultados,
na forma prevista na Lei 10.101/2000, deverdo valer-se da assessoria de suas respectivas entidades
sindicais, que constituirdo comissao intersindical para oferecer orientagdo e apolo na implantacao do
programa.

48 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ac comercidrio que retorna ao
trabalho em razdo de afastamento por doenca, fica assegurada a manutencao de seu contrato de
trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdenciaria.

49 - GARANTIA DE EMPREGO - APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de
férias ndo podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do 19 dia de trabalho,
facultada & empresa a conversao da garantia em indenizacao.

Paragrafo Unico - Esta cldusula somente tem efeito a partir da data de assinatura deste

instrumento.

50 - TERCEIRIZAGAO: Atendendo & orientagdo do Enunciado 331 do Tribunal Superior do Trabalho,
as empresas da categoria econdmica s6 poderdo terceirizar atividade-meio, vedada, expressamente,
para qualquer atividade-fim, a utilizagdo de méo-de-obra terceirizada,

Paragrafo Unico - N3o é considerada atividade-fim a desempenhada pelos promotores de venda,
assim entendidos os profissionals a servico de empresas fornecedoras ou de prestadoras de servigos,
cujas atribuicbes estejam limitadas a promogdo, manuseio e recolocagdo dos produtos da empresa
empregadora ou contratante nos locais a ele destinados na loja.

51 - PROMOTORES: Os trabalhadores vinculados a outras empresas, que exercam’ 'jwa as

i
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empresas da categoria econmica a atividade de promogao, assim consideradas reposicao,
manipulacdo e degustacdo de produto de interesse de seus empregadores, serdo considerados
comerciarios, independentemente da vinculagdo sindical dos seus respectivos empregadores.

52 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS - O ndo registro na CTPS do empregado de contrato de
trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, @ multa diaria de R$ 44,00
(gquarenta e quatro reais), revertida em favor do trabalhador.

53 - SINDICALIZACAO - As entidades convenentes envidardo esforgos visando ao agendamento,
em conjunto, de visitas a empresas da categoria econdmica objetivando a sindicalizagdo, quer dos
trabalhadores, quer das proprias empresas.

54 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinglenta) empregados
se comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalhos para ndo brancos.

55 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos 0s seus empregados cesta
contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que devera ser entregue, mediante
recibo e com a discriminacio individualizada dos itens fornecidos, até o dia 23 de dezembro.

56 - GARANTIA DE EMPREGO AO PORTADOR DO VIRUS HIV; - Ao empregado
comprovadamente portader da Sindrome da Imunodeficiéncia Adqguirida (AIDs) sera garantido o©
emprego até o seu afastamento pelo INSS, desde gue tenha comunicado essa circunstancia a
empresa em até 60 (sessenta) dias antes de eventual aviso prévio pela mesma concedido.

57 - HOMOLOGACAO - O ato de assisténcia na rescisdo contratual sera sem Onus para ©
trabalhador e empregador, nos termos da legislagao vigente.

Paragrafe Unico - Sa, por econveniéncia do empregador, este desejar ser atendido de forma
especial, em carater urgente, em dia e hora de sua preferéncia, ficara sujeito ao pagamento de taxa

retributiva destinada as despesas do setor de hamelogagao.

CLAUSULAS 58 a 62 - APLICAVEIS SOMENTE PARA EMPRESAS QUE CONTEM EM 1°
SETEMBRO DE 2010, COM 400 (QUATROCENTOS) OU MAIS EMPREGADOS EM SUA
ORGANIZACAO

58 - FORNECIMENTO DE REFEICAO: As empresas fornecerdao refeicdo a custos subsidiados,
podendo efetuar desconto do salario do funcionario, nos limites previstos no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador — PAT.

59 - ASSISTENCIA MEDICA: As empresas disponibilizardo na vigéncia da presente convencao,
assisténcia médica de qualidade a todos os seus empregados, atraveés de convénio meédico com
empresa idénea, totalmente gratuito, ndo sendo considerado cobranca a eventual anuida participacao
pecunidria do empregado em fator moderador, conforme previsto na legislacdo que regulamenta a
matéria.

Paragrafo Unico: A disposicdo do caput s6 € exigivel apds o término de contrato de experiéncia.

60 - LICENCA PARA EMPREGADA ADOTANTE: As empresas concederao licenca remunerada a
empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo de crianga, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, pelo periodo de:

- 120 dias, se a crianga tiver até 01 ano de idade;

- 60 dias, se a crianga tiver entre 01 a 04 anos de idade: &

- 30 dias se a crianca tiver de 04 a 08 anos de idade.

61 - SEGURO DE VIDA: As empresas manterdo seguro de vida a todos os empregados, mediante
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custos fortemente subsidiados.

62 - LICENCA PATERNIDADE: As empresas concederdo licenga paternidade equivalente a 05 dias
corridos, contados desde a data do parto.

63 - PRORROGACAD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos
de prorrogacdo, revisdo, denincia, ou revogagao total ou parcial desta convengao, serac observadas
as disposicbes constantes do art. 615 da Consolidagdc das Leis do Trabalho.

64 - FORO COMPETENTE: As dividas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convengado serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

65 - VIGENCIA: A presente Convengao tera vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 01
de setembro de 2010 até 31 de agosto de 2011.

Sao Paulo, 01 de novembro de 2010,

Sindicato Dés Empregados No Sindicato do Comércia Varejista de
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