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Cotia, 21 de novembro de 2012
Circular da Convenção Coletiva – Gêneros Alimentícios 2012/2013
Levamos ao conhecimento de Vossa Senhoria que o Sindicato do Comércio Varejista de Gêneros Alimentícios e o Sindicato dos Comerciários de Cotia e Região celebraram CONVENÇÃO COLETIVA DE TRABALHO, cujas principais cláusulas destacamos: 
1 – REAJUSTE SALARIAL: Os salários fixos ou parte fixa dos salários mistos da categoria representada pela entidade sindical profissional convenente serão reajustados a partir de 1º de setembro de 2012, mediante aplicação do percentual de 8,50% (oito vírgula cinquenta por cento), incidente sobre os salários já reajustados em 1º de setembro de 2011, aplicável às empresas do comércio varejista de gêneros alimentícios sediadas nos municípios de COTIA, ITAPECERICA DA SERRA e VARGEM GRANDE PAULISTA.
Parágrafo 1º - As diferenças salariais referentes ao mês de setembro de 2012 poderão ser complementadas até a data de pagamento do salário do mês de competência novembro de 2012.  

Parágrafo 2º - Os encargos de natureza previdenciária e tributária serão recolhidos na mesma época do pagamento das diferenças salariais acima referidas, respeitando-se os prazos previstos em lei. 

2 – SALÁRIOS DE ADMISSÃO: Ficam estipulados para os empregados da categoria, a viger a partir de 01 de setembro de 2012, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho (220 horas/mês), os seguintes salários de admissão:
	a) empregados em geral
	R$ 917,00 (novecentos e dezessete reais) 

	b) office-boy, faxineiro, e copeiro
	R$ 733,00 (setecentos e trinta e três reais) 

	c) garantia do comissionista
	R$ 1.097,00 (hum mil e noventa e sete reais)


3 - DO REGIME ESPECIAL DE SALÁRIOS PARA MEI’s, ME’s e EPP’s: Tendo como objetivo dar tratamento diferenciado e favorecido às empresas de menor porte (MEI’s – Micro-empreendedores Individuais, ME’s – Micro Empresas e EPP’s – Empresas de Pequeno Porte, definidas como tal na legislação de regência), tendo como parâmetro o número de empregados que nelas usualmente se ativam fica definido o REGIME ESPECIAL DE SALÁRIOS, cuja prática fica sujeita às seguintes regras:

a) Requerimento da empresa ao SINCOVAGA, acompanhado de cópia da última RAIS;

b) Compromisso e comprovação do integral cumprimento desta Convenção;

c) Emissão e entrega à empresa pelo SINCOVAGA de CERTIDÃO DE ADESÃO, que autoriza, na vigência desta convenção, à prática, desde que cumprida integralmente a jornada legal de trabalho (220 horas/mês), dos seguintes salários normativos: - 

I – MEI’s, ME’S E EMPRESAS COM ATÉ 5 (CINCO) EMPREGADOS: 

a) empregados em geral................................................................R$ 826,00 (oitocentos e vinte e seis reais);

b) office-boy, faxineiro e copeiro..................................................R$ 675,00 (seiscentos e setenta e cinco reais);

c) garantia do comissionista..........................................................R$ 986,00 (novecentos e oitenta e seis reais). 

II – ME’s, EPP’s E MPRESAS QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS) E ATÉ 20 (VINTE) EMPREGADOS.  

a) empregados em geral ............................................................R$ 870,00 (oitocentos e setenta reais);

b) office-boy, faxineiro e copeiro...............................................R$ 696,00 (seiscentos e noventa e seis reais).

c) garantia do comissionista......................................................R$ 1.043,00 (hum mil e quarenta e três reais). 

CONTRIBUIÇÃO ASSISTENCIAL DOS EMPREGADOS: As empresas se obrigam a descontar em novembro/12, dos empregados, 5% (cinco por cento), sobre os salários já reajustados, limitando o desconto a R$100,00.

CONTRIBUIÇÃO CONFEDERATIVA: As empresas se obrigam a descontar nos meses em que não houver Assistencial e Sindical, o percentual de 1% (um por cento) da remuneração do empregado da categoria.
DIA DO COMÉRCIÁRIO: Em outubro será concedida ao empregado a indenização de 01 (um) dia de sua remuneração (91 até 180 dias de trabalho) ou 02 (dois) dias (acima de 180 dias de trabalho).

INDENIZAÇÃO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado (a) que exercer as funções de Caixa ou Operador de Caixa, terá direito a uma indenização mensal, nos seguinte valores:

Empresas em Geral.......................................R$ 56,00 (cinqüenta e seis reais)

Empresas com até 05 empregados...............R$ 49,00 (quarenta e nove reais)

Empresas com 06 a 20 empregados.............R$ 52,00 (cinquenta e dois reais). 
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