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CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE COTIA/SINCOVAGA
2018/2019

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da
categoria profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAQ,
com base territorial nos municipios de Embu Guagu, Juquitiba, e Sio Lourenco da Serra, com
sede na Av. Brasil, 21 - Jardim Central — Cotia — SP — CEP — 06700-270, e Assembleia Geral
Extraordinaria realizada em sua sede em 21/06/2018: filiado 2 FEDERACAO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade
sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical — Processo MITC/DNT n.2 156.95/1942 e
do CNPI/MF n.2 61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, 20, Pinheiros — 530 Paulo
- Capital — CEP - 05422-012, por ela neste ato representado através de seu Presidente, Luiz
Carlos Motta, portador do CPF/MF n? 030.355.218-24, como representante da categoria
laboral comercidria, de um lado, e de outro, SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO - SINCOVAGA - CNPJ ne
49.087.273/0001-04, entidade sindical do primeiro grau, gque representa a categoria

econdmica do comércio varejista de géneros alimenticios, com base no Estado de S3o Paulo,
sede a Rua 24 de Maio n? 35, 132 andar, conjuntos 1312/1315, CEP: 01041- 001, S30 Paulo, 5P,
neste ato representado pelo seu presidente, ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO, CPF/MF ne
045.467.768-53, devidamente autorizado pela Assembleia Geral Extraordindria realizada na
data de 22/07/2018, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, observados os
termos da Certiddo expedida pelo Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, em 27 de abril de
2010, aplicavel, conforme decisdo da Justica do Trabalho, com transito em julgado, a todas e
quaisquer empresas da categoria econdmica do varejo de alimentos dos municipios Cotia,
ltapecerica da Serra, e Vargem Grande Paulista, em conformidade com as cldusulas e
condicdes seguintes:

1 -~ DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS - De acordo com a Lei n® 12.790, de 14 de
margo de 2013 a empresa devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos
atuais e dos novos contratos, o cargo como "Comercidrio” e, a fungdo efetivamente exercida
pelo Empregado comercidrio serd consignada nas folhas para "AnotacSes Gerais" sendo
vedada anotacdo de denominagdes genéricas, tais como "auxiliar geral”, "servicos gerais", ou
ainda, "atribuicbes correlatas" , sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades
inerentes a fungdo exercida, inclusive manutengio e limpeza do setor de trabalho.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os salarios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos integrantes
categoria representada pela entidade sindical profissional convenente serfo reajustados
partir de 12 de outubro de 2018 mediante aplicagdo do percentual de 4,73% (quatro vir
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setenta trés por cento), incidente sobre os saldrios reajustados em 12 de outubro de 2017,
pela aplicagdo do reajuste de 3% (trés por cento).

Pardgrafo 12 - Além da recomposicao salarial prevista no caput as empresas deverdo conceder
abono pecuniario de R$ 60,00 (sessenta reais), a ser pago em 02 {duas) parcelas, juntamente
com os salarios de dezembro de 2018 e janeiro de 2019, ndo havendo a incidéncia de
encargos.

Pardgrafo 22 - Em face da ndo assinatura de Convencio Coletiva de Trabalho para o periodo de
01 de outubro/17 a 30 de setembro/18, as empresas que ndo concederam antecipacio salarial,
e gue ndo aplicaram reajuste de 3% (trés por cento), referente ao periodo de 01 de outubro de
2017 a 30 de setembro de 2018, deverdo pagar integralmente as diferencas salariais relativas
aquele periodo nas folhas de janeiro/2019, fevereiro/2019, margo/2019.

Paragrafo 32 - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de outubro e novembro de
2018, em razdo da data da assinatura desta Convengdo ter se efetivado posteriormente 3 data-
base, deverdo ser complementadas junto com o pagamento do saldrio de competéncia do més
de dezembro de 2018.

Paragrafo 49- A remuneragdo mensal do empregado que receber saldrio misto, entendido
coma tal remuneragdo composta de parte fixa, mais comissBes e RSR (Repouso Semanal
Remunerado}, ndo podera ser inferior ao piso salarial do comercidrio na cldusula "Piso Salarial”
estabelecido nesta Convencio Coletiva de. Trabalho.

Paragrafo 52 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serdo recolhidos
na mesma época do pagamento das diferencas salariais acima referidas,

3 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2016 ATE 30/09/2017 E
DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2017 ATE 30/09/2018:

2.1 Para os empregados admitidos entre 01/10/2016 e 30/09/2017 fica assegurado um
reajuste salarial proporcional, a razéo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracio
igual ou superior a 15 (guinze) dias.

2.2 Para os empregados admitidos entre 01/10/2017 e 30/09/2018 fica assegurado um
reajuste salarial proporcional, 4 razdo de 1/12 (um doze avos) por més trabalhado ou fracio
igual ou superior a 15 (guinze) dias.

Pardgrafo uUnico - O salario reajustado ndo podera ser inferior ac piso salarial da fungdo,
conforme previsto nas clausulas “PISOS SALARIAISY e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARI
FARA MEl's, ME's e EPP's.”.
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4 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas clausulas “REAJUSTE SALARIAL" e
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/17 ATE 30/09/18” serio
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipagtes e abonos, espontaneos e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/17 a 30/09/18,
salvo os decorrentes de promocgdo, transferéncia, implemento de idade, equiparagio e
término de aprendizagem.

5 — SALARIO DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categoria profissionais,
ndo abrangidos pelo disposto na clausula anterior, a viger a partir de 01/10/2018, desde que
cumprida integralmente a jornada legal de trabalho de 44 [quarenta e quatro} horas semanais,
o seguinte saldrio de admissao:

Comercidrio ri$ 1.411,00 {mil quatrocentos e onze reais)

6 - DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME's e EPP’s: Tendo como objetivo dar
tratamento diferenciade e favorecido &s empresas de menor porte (MEl's —
Microempreendedores Individuais, ME's = Micro Empresas e EPP's — Empresas de Pegueno
Porte, definidas como tal nas respectivas legislacfes de regéncia), tendo como parametro o
numero de empregados que nelas usualmente se ativam, fica definido o REGIME ESPECIAL DE
SALARIOS, cuja pratica fica sujeita as seguintes regras:

a) Requerimento da CERTIDAO ao SINCOVAGA — hitp:/www.sincovaga.com.br/ — regime
especial de saldrios — MEI's, ME's e EPP's , acompanhado de copia da ultima RAIS;

b) Apresentacdo ao Sindicato Comercidrio DA CERTIDAOQ, acompanhado, obrigatoriamente, de
copia da Ultima RAIS e comprovacao do integral cumprimento desta Conveng3do;

c) ENTREGA PARA VALIDACAO DO Sindicato Comercidrio de CERTIDAO DE ADESAO, gue
autorizara, na vigéncia desta convencdo, a pratica, desde gque cumprida integralmente a
jornada legal de trabalho {44 horas/semana), dos seguintes salarios normativo:

I - MEI's, ME’S E EMPRESAS COM ATE 5 (CINCO) EMPREGADOS:

COMEBICIATIOS o1 vverereresssrmsseresserasnrersmeessasesnssesnesmsmesasnsesn RS 1.264,00
{mil duzentos e sessenta e quatro reais)

Il - ME's, EPP's E EMPRESAS QUE MANTEM ENTRE 6 (SEIS} E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS.

COMBFCIAINE o e s RS 1.331,00
{mil trezentos e trinta e um reais);
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Pardgrafo 12 - A entidade |aboral encaminhard mensalmente ao SINCOVAGA, para fins
estatisticos e de verificagdio em atos de assisténcia 3 rescisdo, relacio das empresas que
TIVERAM a CERTIDAO DE ADESAO VALIDADA.

Paragrafo 22 - A contratacéo de empregados de forma irregular (sem a detencio da CERTIDAO
DE ADESAO ou VALIDAGAO) sujeitard a empresa infratora ao pagamento de diferengas
salariais entre o valor praticado e o fixado na cldusula 5, sendo-lhe ainda imposta multa de RS
647,00 (seiscentos e quarenta e sete reais) por empregado, gque revertera a favor do
prejudicado (empregado).

Paragrafo 42 - Para efeito desta clausula considera-se o total de empregados na empresa no
dia 30 de outubro de 2018, mediante comprovacio através da guia do CAGED.

Paragrafo 42-Em atos de assisténcia ao termo de rescisio do contrato de trabalho e
comprovacdo perante a lustica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos saldrios de
admissdo previstos nesta cldusula, a prova do empregador se fard através da apresentacio da
CERTIDAO DE ADESAO

Paragrafo 52 - A contratagdo de empregados forma irregular (sem a detencio da CERTIDAO DE
ADESAO) sujeitara a empresa infratora ao pagamento de diferengas salariais entre o valor
praticado e o fixado na cldusula “SALARIOS DE ADMISSAQ", sendo-lhe ainda imposta multa de
RS 840,00 (oitocentos e quarenta reais) por empregado, que revertera a favor do prejudicado.
previstos nesta clausula, a prova do empregador se fard através da apresentagiio da CERTIDAO
DE ADESAO.

Pardgrafo 62 - Na hipotese de definigdo no Saldrio Minimo Nacional de valor maior do que
qualquer dos fixados na norma, aguele prevalecerd a partir da data determinada para sua
vigéncia.

7 - GARANTIA DO COMISSIONISTA - Aos empregados remunerados exclusivamente & base de
comissdes percentuais preajustadas sobre as vendas (comissionistas puros), fica assegurada
garantia de remuneracdo minima, nela ja incluido o descanso semanal remunerado, e gue
samente prevalecera no caso das comissées auferidas em cada més ndo atingirem o valor da
garantia e desde que cumprida integralmente a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro)
horas semanais, conforme artigos 3° e 4° da Lei n® 12,790/13, conforme segue:

| - MEI’s, ME’S E EMPRESAS COM ATE 05 (CINCO) EMPREGADOS:

R\

@) garantia do cOmMISSIONIStA.......cceiievveienneivesnnieersssiensesssssvannesinennes RS 1.497,00

{mil quatrocentos e noventa e sete reais).

4
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Il - ME’s, EPP’s E EMPRESAS QUE MANTEM ENTRE 06 (SEIS) E ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS:

b} garantia do comissionista............occooererieercsnnssicininiessi oo RS 1.581,00
{mil quinhentos e citenta e um reais)

Ill — Demais empregados da categoria profissional, no abrangidos pelo disposto na cldusula
“DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME’s e EPP’s”:

gigatantia do COmISBIONISta.. ... smmsammnainimassammms Rs 1,711,600
{mil setecentos e onze reais).

8 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPAGCOES: Aos valores fixados nas cldusulas
“DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME's e EPP's”, “SALARIOS DE ADMISSAQ” e
“GARANTIA DO COMISSIONISTA” ndo serdo incorparados abonos ou antecipacfes decorrentes
de eventual legislagdo superveniente.

9 - JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 3° da Lei n® 12.790/2013
e ao inciso V do artigo 7°, da Constituicdo Federal, a jornada normal do empregado comerciério
nado podera ser superior a 44 (quarenta e guatro horas) semanais permitida a sua distribuicio
durante a semana, respeitando o Repouso Semanal Remunerado, gue ndo poderd ser
concedido apods o sétimo dia consecutivo de trabalho

10 — AUTORIZACAO PARA A CONTRATAGAO DE OUTROS TIPOS DE JORNADA: A contratacio
de outros tipos de jornada, a saber, JORNADA PARCIAL, JORNADA REDUZIDA, JORNADA
ESPECIAL 12X36 e SEMANA ESPANHOLA sob pena de nulidade, dependerd, exclusivamente, de
autorizagao das entidades convenentes, sob a modalidade de clausula adesiva.

As empresas interessadas na adocdo de gualquer das modalidades deverdo obter CERTIDAD
especifica que autorizard, apds verificagio do cumprimento integral da CCT pelo SINDICATO
DOS COMERCIARIOS DE COTIA E REGIAD, a pratica da jornada. A solicitagdo devera ser dirigida
ao SINCOVAGA em www.sincovaga.com.br.

11 - INCENTIVO EMPRESARIAL A PARTICIPACAO SINDICAL: Como estimulo ao envolvimento e
participagdo dos representados do sindicato empresarial na vida sindical e nos temas gue
permeiam as negociacGes entre a categoria empresarial e a laboral, fica estabelecido:

I} As empresas que pagarem a contribuicio patronal e a contribuigdo sindical facylég
ficardo isentas do ressarcimento da remuneragio devida ao seu sindicato pela prest; d
servigos decorrentes das cldusulas adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, |
REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36; e, SEMANA ESPANHOLA.

3
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Paragrafo Unico - As empresas que pagarem exclusivamente a contribuicio patronal terdo
reducdo de 50% no ressarcimento da remuneracao devida ao seu sindicato pela prestacio de
servicos decorrentes das cldusulas adesivas que cuidam de: JORNADA PARCIAL, JORNADA
REDUZIDA, JORNADA ESPECIAL 12X36; e, SEMANA ESPANHOLA.

12 - REMUNERAGAO DO REPOUSO SEMANAL DOS COMISSIONISTAS: A remuneragdo do
repouso semanal dos comissionistas sera calculada tomando-se por base o total das comissdes
auferidas durante o maés, dividido por 25 (vinte e cinco) e multiplicado o valor encontrado
pelos domingos e feriados a que fizerem Jus, atendido o disposto no artigo 6° da Lei n? 605/49.

13 - PRAZOS DE APURACAD E PAGAMENTO DE COMISSOES: Para efeito de apuracdo serdo
consideradas as comissdes sobre as vendas realizadas até o dia 23 do mas em curso, inclusive,
que deverdo ser pagas até o 5° dia til do més subseqiiente.

14 - CALCULO DAS HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: As horas extras dos comissionistas
serdo calculadas conforme segue:

a) apurar a média das comissées auferidas nos dltimos 3 (trés) meses;

b) dividir o valor encontrado por 220 (duzentos e vinte) para obter o valor da média horaria
das comissoes;

c¢) multiplicar o valor da média horéria apurada na alinea “b” por 0,6 (zero virgula seis)
conforme percentual previsto na cldusula 16. O resultado & o valor do acrescimo;

d) multiplicar o valor do acréscimo apurado na alinea "c" pelo nimero de horas extras
laboradas no més. O resultado & o valor a ser pago a titulo de acréscimo salarial de horas

extras a gue faz jus o comissionista.

15 — CALCULO E INTEGRAGAO DAS COMISSOES EM VERBAS SALARIAIS E INDENIZATORIAS: O
calculo e a integracio das comissBes em verbas salariais e indenizatorias, inclusive na rescisdo
contratual, serdo feitos como segue:

a) Férias integrais ou proporcionais: Serdo consideradas as comissdes auferidas nos
(trés) meses imediatamente anteriores ao seu inicio ou a data da demissdo;

¥
b} primeiros 15 dias do auxilio doenga e aviso prévio indenizado ou trabalhado:
consideradas as comissdes auferidas nos 3 (trés) meses imediatamente

anteriores ao més do pagamento;
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c) 13* Saldrio: Serdo consideradas as comissdes auferidas de outubro a dezembro,
podendo a parcela correspondente as comissdes de dezembro ser paga ate o 5° (quinto) dia
util de janeiro.

16 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado (a) que exercer as funcdes de Caixa ou

Operador de Caixa, terd direito a uma indenizacdo mensal a titulo de “guebra de caixa”, nos
seguintes valores:

EMPRESAS EM GERBL. .iuapvvisuisssiovisssusimsainionssssersivssssiniisevissin RS 83,00
(oitenta e trés reais)

EMPRESAS ADERENTES AO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS:

Com a1E D5 EMPrEgatOs. e rsrisssec e rsrsrsrsssssssmsesrssnsnssssssen RS 74,00
(setenta e quatro reais);
Com de 6 até 20 eMpPregados.. i ccrsrnmesssisesesseeesessns RS 79,00

(setenta e nove reais);

Paragrafo 19: As empresas que nio descontam de seus empregados as eventuais diferencas de
caixa, nao estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “gquebra de caixa” prevista no
“caput” desta clausula.

Pardgrafo 22: Tratando-se de indenizacdo, os valores pagos ndo tém natureza salarial nio
sofrendo, assim, a incidéncia em 13¢ saldrio, Férias e FGTS, e, também ndo se incorporando ao
saldrio de contribuicdo do empregado.

Paragrafo 32; As retiradas de valores (dinheiro, cheques e outros) também conhecidas como
“sangrias” dos caixas devem ser efetivadas pelo proprio Operador de Caixa, conferidas pelo
Retirante, necessaria com a presenca de ambos. Recebido o documento assinado pelo
Retirante, no qual constem os valores “sangrados”, fica o Operador de Caixa isento de
qualquer responsabilidade.

Pardgrafo 42: Quando o Empregador adotar o sistema de fechamento de caixa centralizado e
ou terceirizado, havendo controvérsia o mesmo fica obrigado a apresentar documento que
comprove a conferencia.

nas clausulas “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEl's, ME's e EPP's”, “SALA

ADMISSAQ” e “INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA”, nio se constituirio, sob alquer
7 ’
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hipétese, em saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios, ndo estando sujeitas aos reajustes
previstos nas cldusulas "REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 01/10/17 ATE 30/09/18".

18 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/10/17 até 30/09/18, terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salario
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade
prevista na clausula "REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/17 ATE
30/09/18” e as demais cldusulas constantes desta Convencio.

19 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diirias sero remuneradas com fa}
adicional legal de 60% (sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora
normal.

Paragrafo Unico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas),
somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao
empregado que as cumnprir,

20 - CONTRIBUICAOQ DOS COMERCIARIOS. A empresa descontard do pagamento e recolhera de
todos os comercidrios contemplados e beneficidrios da presente norma, e, assim, representados pelo
"Sindicato dos Comercirios", a titulo de contribuicdo assistencial ou negocial o percentual de 1% {um e
meio por cento) de sua respectiva remuneragdo mensal, limitado o teto a RS 25,00 {vinte e cinco
reais) por empregado, desconto conforme aprovado na Assembleia do "Sindicato dos
Comercidrios" que aprovou e autorizou a celebraciio da presente norma coletiva.

Paragrafo 1°. - O desconto previsto nesta cliusula atende aos termos do TAC firmado nos
autos da Agdo Civil Piiblica n? 1002721-28.2013.5.02.0241, da 12 Vara do Trabalho de
Cotia, homologado por decisdo datada de 31/07/2017, com transito em julgado, hem coma
a decisdo de Repercussdo Geral, proferida nos autos do Recurso Extraordinario 730.462
- 540 Paulo - STF - 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo
Tribunal Federal ndo desconstitui a autoridade de coisa julgada.

Pardgrafo2? - A contribuicdo de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente, exceto
nos meses em que ocorrer o desconto da contribuigiio sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente
em agéncia bancdria constante da guia respectiva, em modelo padric estabelecido pela
Federagdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo- FECOMERCIARIOS, ou ainda, na
rede bancaria, atraves de ficha de compensago (boleto), no modelo padriio estabelecido pe
banco conveniado pela FECOMERCIARIOS. /f'

{
Paragrafo 32 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encanmiinbér as

guias ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.
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Paragrafo 42 - A contribuigio assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do
valor devido 8 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 52 - O compartilhamento do total da contribuigdo serd efetuado na proporgio de
80% (oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para
a FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 62 - As empresas, quando notificadas, deverio apresentar, no prazo maximo de 15
[quinze) dias, as guias de recolhimento da contribuicio assistencial, devidamente autenticadas
pela agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

Pardgrafo 72 - O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servicos sociais da
entidade sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansdo
Assistencial da Federacdo dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo -
FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 82 - Dos empregados admitidos apds a data base sera descontado idéntica
percentual, a partir do més de sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a
mesma contribuicdo em outra empresa.

Paragrafo92- O recolhimento efetuadofora do prazo mencionado no paragrafo 12 destacliusula
sera acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)primeiros dias. Ocorrendo atraso
superior a 30 {trinta) dias, além da multa de 2% {dois por cento) correrdo juros de mora de 1%
(um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 10 - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficidrios da presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, manifestagio de oposicdo ao desconto aqui previsto, que
devera ser feita pessoalmente, uma Unica vez, por escrito e de proprio punho, com
apresentacdo de documento com fotografia, em até 15 (quinze)dias antes do pagamento
mensal dos salarios, na sede ou subsede(s) do respectivo sindicato representante da categoria
profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados, A
manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios
oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de
aplicagdo dos valores arrecadados.

Pardgrafo 11 - A manifestacdo de oposigio podera ser retratada no decorrer da vigéneia desta
norma coletiva,

Paragrafo 12 - O empregado que efetuar oposigiio ao desconto da contribuicdo assistencial;
forma prevista nesta clausula, deverd entregar 2 empresa, em até 05 {cinco) dias ﬂteﬁi&ép
da data do protocolo, cépia de sua manifestagio, para que ndo se efetuemos des
convencionados. .
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Paragrafo 13 - A responsabilidade pela instituicio, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto € inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas
as empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores
previstos nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da acdo, atraves de comunicado
via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado
da comprovacdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugdo processual. Em caso de condenacio da empresa na devolucdo
desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la no prazo
maximo de 30 {trinta) dias, contados do transito em julgado da sentenca condenatdria ou da
homologacdo do acordo judicial, mediante ardem de pagamento identificada, sob pena de
pagamento em dobro daimporténcia devida.

21 - CONTRIBUICAQ PATRONAL: Com previsio na alinea “e” do artigo 513 da CLT, aprovada
pela Assembleia Geral Extraordinaria da categoria realizada no dia 22 de agosto de 2018, fica
instituida uma CONTRIBUICAQ PATRONAL. Assim, observada a jurisprudéncia do STF, as
empresas integrantes da categoria econdmica do varejo de géneros alimenticios,
independentemente de seu porte, fica ajustada CONTRIBUICAO PATRONAL a favor do
SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO
PAULO, nos valores maximos, conforme tabela aprovada, a seguir indicada.

Paragrafo 19 - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de
despesas da entidade em funcdo dos servigos decorrentes da aplicacio das clausulas 6, 42, e,
43

PATRONAL 2019

VALOR EM RS
" CONTRIBUICAO MINIMA . RS 150,00
| EMPRESAS TRADICIONAIS COM 01 OU 02 EMPREGADOS R$ 350,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 03 ATE 05 EMPREGADOS RS 600,00
| EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 EMPREGADOS | RS 800,00 ]
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 EMPREGADOS | RS 950,00

10
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AUTO-SERVICO —SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES — CNAE 4711-3

Numero total de empregados da qu[egg__:____ Walor da Contribuicdo
De 01 a 30 | RS 105000
De3la50 | RS 1.200,00
De51a100 1 RS 1.600,00
De 101 3 200 RS  4.000,00
De 201 a 300 _ RS 5.500,00
De 301 a 400 | RS 7.000,00
De 401 a 500 1 RS 8.500,00
De 501 a 1000 R$ 20.000,00
De 1001 a 2000 1 R$ 22.50000
| De 2001 a 3000 RS 27.000,00
De 3001 a 4000 RS 32.500,00

Paragrafo 22 - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 12 de novembro de 2018, através
de:

a) a) FICHA DE COMPENSACAO — Serd remetida, por via postal, ficha de compensagio da
Contribuicdo Patronal, que podera ser paga em qualquer instituigdo financeira
participante do Sistema de Compensacio, até a data limite 12/11/2018.

b} b} Apos a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel em gualguer banco do
sistemna de Compensacio; e,

¢) ¢ Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, da ficha de compensacdo para
pagamento, solicitar 22. via através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-56141.

Paragrafo 32 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 12 sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% {um por
cento) ao mes.

Paragrafo 42 — A Contribuicdo Patronal 2019 para empresas abertas a partir da celebracdo da
norma tera, em ate 30 dias da abertura da empresa, o envio a mesma pelo SINCOVAGA de
ficha de compensacdo. Em ndo havendo o recebimento basta solicitar o envio de 22 via,
conforme previsto na letra “c” do pardgrafo 22.

correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumpride 4s
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita,
emprasa.

22 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importérm/l‘:-.;}/""
‘PE

11
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Paragrafo 12 - A empresa devera, por ocasido da ativagio do empregado em funcio que
demande o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos
procedimentos e normas pertinentes a que se refere o caput desta clusula.

Paragrafo 22 — Em caso de pagamento da divida pelo empregado, a comissdo que fizer jus ndo
podera ser estornada.

Paragrafo 32 — Se o empregado pagar pelo cliente inadimplente, na forma prevista nesta
cldusula, fica sub-rogado da titularidade do crédito, sob pena da empresa ser obrigada Ihe
ressarcir o valor retido.

23 - ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serio reconhecidos, salvo atendimento
emergencial, os atestados efou declaragdes, de médicos/odontélogos firmados, em ordem
preferencial e excludente de validade: 12) da empresa ou de convénio por esta mantido; 22) do
sindicato profissional; 32} do SUS — Sistema Unico de Salde; e, 49) de reparticio federal,
estadual ou municipal, incumbida de assuntos de assisténcia médica, higiene ou satde.

Paragrafo 12 - Os atestados médicos e/ou declaragbes deverdo obedecer aos requisitos
previstos na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado,
conforme o Codigo Internacional de Doengas (CID), nesse caso, com a concordancia do
empregado;

Paragrafo 22 - A apresentagdo da declaracio/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve
obedecer ao prazo limite de 5 {cinco) dias da data de sua emissio.

Pardgrafa 32 - Em caso de o empregado estar se afastando além do 152 dia, consecutivamente
ou ndo, pelo mesmo motivo fica ele obrigado, sob pena de infracdo disciplinar, a apresentar
imediatamente a empresa o atestado médico, a fim de que ela cumpra as determinacfes
estabelecidas no eSocial.

Pardgrafo 42 - Na hipdtese do pardgrafo anterior a empresa manterd em seu quadro de avisos
ou Regulamento Interno, os prazos previstos no eSacial, para ciéncia dos empregados.

24 - GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados
em geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o art. 188 do Decreto n? 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n?

4.729/03, garantia de emprego, como segue: /

{
A
L
[2
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| TEMPO DE TRABALHO NA MESMA | ESTABILIDADE |
EMPRESA
B 20 anos ou mais 2 anos ]
10 anos ou mais ' lano
L 5 anos ou mais 6 meses

Pardgrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) devera apresentar
extrato de informagdes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n® 6.722/08, no
prazo maximo de 30 dias apos a sua emissio, que ateste, respectivamente, os periodos de 2
anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementacdo do beneficio. A contagem da
estabilidade inicia-se a partir da apresentaciio dos comprovantes pelo empregado, limitada ao
tempo que faltar para aposentar-se.

Pardgrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, podendo a
obrigagdo ser substituida por uma indenizacio correspondente aos salarios do perfodo ndo
cumprido ou ndo implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento
das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o.

Pardgrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacoes
previdencidrias no prazo estipulado no paragrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data
em que adquirir essa condigdo, ndo fard jus a garantia de emprego efou indenizagdo
correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hipotese de legislagio superveniente que vier a alterar as condicdes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efeito,

25 - ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar
obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde que
este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando
complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de
incorporacgao, o que primeiro ocorrer.

Pardgrafo uOnico - Estardo excluidos da hipdtese prevista no “caput" desta cliusula 0s.
refratdrios, omissos, desertores e facultativos.
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26 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a
confirmacdo da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenca maternidade,
salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demissdo.

Pardgrafo Unico - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indenizacio
correspondente aos saldrios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

27 - INCENTIVO A SINDICALIZACAO: Como incentivo a participacdo dos trabalhadores na
Entidade Sindical da categoria profissional, 0s comercidrios que forem associados, que se
associarem, efou que contribuirem com as contribuictes Sindical e Assistencial, receberio no
meés subsequente ao reajuste, uma indenizacdo correspondente a 1 {um) ou 2 (dois) dias da
sua respectiva remuneragdo mensal auferida, conforme proporgdo abaixo:

a) Empregados com 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de
trabalho na empresa, fardo jus a 1 (um) dia;

c) Empregados com mais de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na
empresa, fardo jus a 2 (dois) dias.

Pardgrafo 12. Fica facultada a conversio de um dia de descanso obedecida 3
proporcionalidade acima, durante a vigéncia da Convencio.

Paragrafo 22 - Fica facultado as partes, de comum acordo e mediante opgio assinada pelo(a)
comercidrio(a), converter a gratificacdo em descanso, a ser concedido dentro da vigéncia da
Convencgdo Coletiva de Trabalho, obedecida a proporcionalidade acima.

28 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacio da duragdo didria de
trabalho, atendidos os preceitos legais, fica permitida, obedecidas as seguintes regras:

a) manifestagio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o horario normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2
{duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a
partir da data-base, ficando vedado o acumulo individual de saldo de horas extras superior a
100 (cem) horas, nesse mesmo periodo

b.1) Fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do
maximo positivo ou negativo de até 20 (vinte) horas
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