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Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria
profissional, o SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO, com base
territorial nos municipios de Embu Guagu, Juquitiba, e Sio Lourengo da Serra, com sede na Av.
Brasil, 21 — Jardim Central - Cotia — SP — CEP -~ 06700-270, e Assembleia Geral Extraordindria
realizada em sua sede em 21/06/2018: filiado 3 FEDERAGAQO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DO ESTADO DE SAO PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau, detentora da
Carta Sindical — Processo MITC/DNT n.2 156.95/1942 e do CNPJ/MF n.2 61.669.313/0001-21, com
sede na Rua dos Pinheiros, 20, Pinheiros — S3o Paulo — Capital = CEP — 05422-012, por ela neste
ato representado através de seu Presidente, Luiz Carlos Motta, portador do CPF/MF n¢
030.355.218-24, como representante da categoria laboral comercidria, de um lado, e de outro,
SINDICATO DO COMERCIO VAREIISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO —
SINCOVAGA - CNPJ n2 49,087.273/0001-04, entidade sindical do primeiro grau, que representa a
categoria econémica do comércio varejista de géneros alimenticios, com base no Estado de 530
Paulo, sede a Rua 24 de Maio n2 35, 132 andar, conjuntos 1312/1315, CEP: 01041- 001, Sio Paulo,
5P, neste ato representado pelo seu presidente, ALVARO LUIZ BRUZADIN FURTADO, CPF/MF n®
045.467.768-53, devidamente autorizado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada na data
de 22/07/2018, celebram, na forma dos artigos 611 e seguintes da CLT, observados os termos da
Certiddo expedida pele Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, em 27 de abril de 2010,
aplicavel, conforme decis3o da Justica do Trabalho, com transito em julgado, a todas e guaisguer
empresas da categoria econdmica do varejo de alimentos dos municipios de Embu Guagu,
Juquitiba, e Sdo Lourengo da Serra, em conformidade com as clausulas e condi¢des seguintes:

1 - DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS - De acordo com a Lein® 12,790, de 14 de margo
de 2013 a empresa deverd anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos atuais e dos
novos contratos, o cargo como "Comerciario” e, a fungio efetivamente exercida pelo Empregado
comerciario sera consignada nas folhas para "Anotacbes Gerais" sendo vedada anotacdo de
denominagdes genéricas, tais como "auxiliar geral", "servicos gerais", ou ainda, "atribuicdes
correlatas” , sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades inerentes a funcio
exercida, inclusive manutengéo e limpeza do setor de trabalho.

2 - REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos dos integrantes da
categoria representada pela entidade sindical profissional convenente serdo reajustados a partir
de 12 de outubro de 2018 mediante aplicacdo do percentual de 4,73% {quatro virgula setenta trés
por cento), incidente sobre os salarios reajustados em 12 de outubro de 2017, pela aplicagdo do
reajuste de 3% (trés por cento), conforme segue:

a) Para os saldrios até RS 1.301,00 (mil, trezentos e um reais), aplicar o percentual de 3% {t:"'é: l

par cento):
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b) Para os saldrios acima de RS 1.301,00 {mil trezentos e um reais) até RS 2.399,00 (dois mil,
trezentos e noventa e nove reais), aplicar o percentual de 2,80% (dois virgula oitenta por
cento) e somar a importancia fixa de RS 3,65 (trés reais e sessenta e cinco centavos).

¢} Para os saldrios acima de RS 2.399,00 {dois mil, trezentos e noventa e nove reais), aplicar o
percentual de 2,39% (dois virgula trinta e nove por cento) e somar a importincia fixa de RS
15,50 {quinze reais e cinquenta centavos)

Sobre os valores obtidos deve-se aplicar o seguinte:

a) Para os salarios até R$ 1.301,00 {mil, trezentos e um reais), aplicar o percentual de 4,73%
(quatro virgula setenta e trés por cento);

b) Para os saldrios acima de RS 1.301,00 {mil trezentos e um reais) até RS 2.399,00 (dois mil,
trezentos e noventa e nove reais), aplicar o percentual de 4,43% {quatro virgula quarenta e
trés por cento) e somar a importéncia fixa de RS 3,90 (trés reais e noventa centavos).

c} Para os saldrios acima de RS 2.399,00 (dois mil, trezentos e noventa e nove reais), aplicar o
percentual de  3,78% (trés virgula setenta e oito por cento) e somar a importéncia fixa de
RS 19,40 {dezenove reais e quarenta centavos)

Paragrafo 12 - Além da recomposicio salarial prevista no caput as empresas deverdo conceder
abono pecunidrio de R$ 60,00 {sessenta reais), a ser pago em 02 (duas) parcelas, juntamente
com os salarios de dezembro de 2018 e janeiro de 2019, nio havendo a incidéncia de encargos.

Pardgrafo 29 - Em face da n3o assinatura de Convencdo Coletiva de Trabalho para o periodo de 01
de outubro/17 a 30 de setembro/18, as empresas que ndo concederam antecipacdo salarial, e que
ndo aplicaram reajuste de 3% (trés por cento), referente ao periodo de 01 de outubro de 2017 3
30 de setembro de 2018, deverdo pagar integralmente as diferengas salariais relativas aquele
periodo nas folhas de janeiro/2019, fevereiro/2019, marco/2019.

Paragrafo 32 - Eventuais diferencas salariais relativas aos meses de outubro e novembro de 2018,
em razdo da data da assinatura desta Convencio ter se efetivado posteriormente a data-base,
deverdo ser complementadas junto com o pagamento do salirio de competéncia do més de
dezembro de 2018.

Paragrafo 42- A remuneragio mensal do empregado que receber saldrio misto, entendido como
tal remuneracdo composta de parte fixa, mais comissées e RSR (Repouso Semanal Remuneradao),
ndo podera ser inferior ao piso salarial do comercidrio na cldusula "Piso Salarial" estabelecido
nesta Convencao Coletiva de. Trabalho.

Paragrafo 52 - Os encargos de natureza trabalhista, previdenciaria e tributaria serio recolhid
mesma época do pagamento das diferengas salariais acima referidas.
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3 — REAJUSTAMENTO DOS EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2016 ATE 30/09/2017 E DOS
EMPREGADOS ADMITIDOS ENTRE 01/10/2017 ATE 30/09/2018:

2.1 Para os empregados admitidos entre 01/10/2016 e 30/09/2017 fica assegurado um reajuste
salarial proporcional, 3 razdo de 1/12 {um doze avos) por més trabalhado ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

2.2 Para os empregados admitidos entre 01/10/2017 e 30/09/2018 fica assegurado um reajuste
salarial proporcional, 3 razio de 1/12 {um doze avos) por més trabalhado ou fragio igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

Paragrafo unico - O saldrio reajustado nio podera ser inferior ao piso salarial da fungao, conforme
previsto nas clausulas “PISOS SALARIAIS” e "DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI's, ME's
e EPP's.”.

4 - COMPENSACAO: Nos reajustamentos previstos nas cldusulas “REAIUSTE SALARIAL" e
“REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/17 ATE 30/09/18" serdo
compensados, automaticamente, todos os aumentos, antecipacgdes e abonos, espontdnepns e
compulsérios, concedidos pela empresa no periodo compreendido entre 01/10/17 a 30/09/18,
salvo os decorrentes de promogio, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de
aprendizagem.

5 — SALARIO DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categoria profissionais, ndo
abrangidos pelo disposto na clausula anterior, a viger a partir de 01/10/2018, desde que cumprida
integralmente a jornada legal de trabalho de 44 {quarenta e guatro) horas semanais, os seguintes
salarios de admissdo:

EMPRESAS COM ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS

COMErciario.. ... RS 1.169,00 {mil cento e sessenta e nove reais);

EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADQS

COMErCIE0.ncrcieriesersssenrannenes RS 1.395,00 [mil e trezentos noventa e cinco reais);

6 - NAO INCORPORACAQO DE ABONOS QU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas clausula
“SALARIOS DE ADMISSAO" n3o serdo incorporados abonos ou antecipagbes decorrentes
eventual legislagdo superveniente. {
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7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de caixa ou operador
de caixa terd direito 3 indenizacdo por quebra de caixa mensal no valor de RS 74,00 (setenta e
quatro), a partir de 12 de outubro de 2018 que serd paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 12: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferengas de
caixa, ndo estdo sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “gquebra de caixa” prevista no "caput”
desta clausula.

Paragrafo 22: Tratando-se de indenizagdo, os valores pagos ndo tém natureza salarial ndo
sofrendo, assim, a incidéncia em 132 salario, Férias e FGTS, e, também ndo se incorporando ao
salario de contribuicdo do empregado.

Paragrafo 32 As retiradas de valores {dinheiro, cheques e outros) também conhecidas como
“sangrias” dos caixas devem ser efetivadas pelo préprio Operador de Caixa, conferidas pelo
Retirante, necessdria com a presenca de ambos. Recebido o documento assinado pelo Retirante,
no qual constem os valores “sangrados”, fica o Operador de Caixa isento de qualquer
responsabilidade.

Paragrafo 42: Quando o Empregador adotar o sistema de fechamento de caixa centralizado e ou
terceirizado, havendo controvérsia o mesmo fica obrigado a apresentar documento que comprove
a conferéncia.

8 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas
clausulas “SALARIOS DE ADMISSAQ” e “INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo,
sob qualguer hipdtese, em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas ags
reajustes previstos nas cldusulas “REAJUSTE SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS
ADMITIDOS DE 01/10/17 ATE 30/09/18".

9 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO:; Atendido ao disposto no artigo 32 da Lei n® 12.790/2013, a
jornada normal do empregado comerciario ndo poderd ser superior a 44 {quarenta e quatro horas)
semanais, permitida a sua distribui¢gdo durante a semana, respeitando o Repouso Semanal
Remunerado, que ndo podera ser concedido apds o sétimo dia consecutivo de trabalho.

10 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre
01/10/17 até 30/09/18, terdo os reajustes das cldusulas anteriores calculados sobre o salario
percebido no dia imediato ao do término do curso, observada a tabela de proporcionalidade
prevista na clausula “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/17 ATE
30/09/18" e as demais cldusulas constantes desta Convenciao.

11 - REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras didrias serdo remuneradas com o
adicional legal de 60% (sessenta por cente), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.

Pardgrafo (nico - Quando as horas extras diarias forem eventualmente superiores a 2 (duadd,
somente nos termos do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercia)/ao
empregado que as cumprir.
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12 - CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS. A empresa descontara do pagamento e recolhera de
todos os comerciarios contemplados e beneficidrios da presente norma, e, assim, representados pelo
"Sindicato dos Comerciarios”, a titulo de contribuigiio assistencial ou negocial o percentual de 1,0% (um por
cento) de sua respectiva remuneragdo mensal, limitado o teto a R5 25,00 [vinte e cinco reais) por
empregado, desconto conforme aprovado na Assembleia do "Sindicato dos Comercidrios” que aprovou
e autorizou a celebragdo da presente norma coletiva.

Paragrafo 12 - O desconto previsto nesta cldusula atende aos termos do TAC firmado nos autos da
Agdo Civil Publica n2 1002721-28.2013.5.02.0241, da 12 Vara do Trabalho de Cotia, homologado
por decisdo datada de 31/07/2017, com transito em julgado, bem como a decisdo de Repercussdo
Geral, proferida nos autos do Recurso Extraordindrio 730.462 - Sio Paulo - STF - 24/05/2014,
segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal Federal nio desconstitui a
autoridade de coisa julgada.

Paragrafo2® - A contribuicdo de gue trata esta clausula serd descontada mensalmente, exceto nos
meses em que ocorrer o desconto da contribuigdo sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze} do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em
agéncia bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrio estabelecido pela Federacio
dos Empregados no Comércio do Estado de S3o Paulo- FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancaria,
atravesdeficha de compensagdo (boleto), no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela
FECOMERCIARIOS.

Pardgrafo 32 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias
ou boletos as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 42 - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos
sindicatos da categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do
valor devido 3 FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 52 - O compartilhamento do total da contribuigdo sera efetuado na proporcio de 80%
(oitenta por cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo62-As empresas, quando notificadas, devero apresentar, no prazo maximo de 15 {quinze)
dias, as guias de recolhimento da contribuicdo assistencial, devidamente autenticadas pela
agéncia bancaria, juntamente com o livro ou fichas de registro de empregados.

sindical profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expans3o Assistencialda

Pardgrafo 72 - O valor da contribuigio assistencial revertera em prol dos servicos sociais da enti/d?/
Federacio dos Empregados no Comércio do Estado de S30 Paulo - FECOMERCIARIOS.

e
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Pardgrafo 82 - Dos empregados admitidos apos a data base sera descontado idéntico percentual, a
partir do més de sua admissdo, com excecdo de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo
em outra empresa.

Paragrafo 92 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no pardgrafo 12 desta clausula
serd acrescido de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta)primeiros dias. Ocorrendo atraso
superiora 30 (trinta) dias, além da multa de 2% [dois por cento) correrio juros de mora de 1% {um
por cento) ao més sobre o valorprincipal.

Paragrafo 10 - Fica garantida aos empregados comerciarios, beneficiarios da presente Convencio
Coletiva de Trabalho, manifestacio de Oposicao ao desconto aqui previsto, que devera ser feita
pessoalmente, uma Unica vez, por escrito e de préprio punho, com apresentacdo de documento
com fotografia, em até 15 [quinze)dias antes do pagamento mensal dos saldrios, na sede ou
subsede(s) do respectivo sindicato representante da categoria profissional, nio tendo, ainda,
efeito retroativo para devolugdo dos valores ja descontados. A manifestagdo pessoal do
empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os beneficios oferecidos pela entidade
sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicacio dos valores
arrecadados.

Paragrafoll - A manifestacio de oposicdo podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma
coletiva.

Pardgrafo 12 - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribuigio assistencial, na forma
prevista nesta clausula, devera entregar 3 empresa, em ate 05 (cinco) dias dteis a partir da data do
protocolo, cépia de sua manifestagdo, para que ndo se efetuemos descontos convencionados.

Paragrafo 13 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranga e abrangéncia do
desconto é inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficande isentas as
empresas de quaisquer dnus ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o
presente desconto ao abrigo do disposto no artigo 462 da CLT.

Pardgrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos
nesta clausula, a empresa devera dar ciéncia expressa da agdo, através de comunicado via SEDEX,
com AR, ao respectivo sindicato da categoria profissional envolvido, acompanhado da
tomprovagdo dos descontos e do efetivo recolhimento dos valores reclamados, até o
encerramento da instrugio processual. Em caso de condenagio da empresa na devolugdo desses
valores, o sindicato da categoria profissional beneficidrio devers ressarci-la no prazo maximo de 30
(trinta) dias, contados do trinsito em julgado da sentenca condenatéria ou da homeologacdo do
acordo judicial, mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da
importdncia devida.

as empresas integrantes da categoria econémica do varejo de géneros ali
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independentemente de seu porte, fica ajustada CONTRIBUICAO PATRONAL a favor do SINDICATO
DO COMERCIO VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DO ESTADO DE SAO PAULO, nos valores
maximos, conforme tabela aprovada, a sepuir indicada:

Paragrafo 12 - As empresas contribuintes ficam isentas do pagamento do ressarcimento de
despesas da entidade em funcio dos servicos decorrentes da aplicacdo das clausulas 34 e 35.

PATRONAL 2019
VALOR EM R$
| CONTRIBUICAD MiNIMA R$ 150,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 01 OU 02 EMPREGADOS RS 350,00
' EMPRESAS TRADICIONAIS COM 03 ATE 05 EMPREGADOS RS 600,00 |
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 06 ATE 10 EMPREGADOS | RS 800,00
EMPRESAS TRADICIONAIS COM 11 ATE 19 EMPREGADOS R$ 950,00

AUTO-SERVIGCO —SUPER/HIPERMERCADOS - SACOLOES E CONGENERES — CNAE 4711-3

Numero total de empregados da empresa Valor da Cuntrihui-;é’om .
De 01 a 30 ~__R$ 1.050,00 |
De 31a 50 RS 1.200,00
De 51 a 100 RS 1.600,00

De 101 a 200 s RS 4.000,00

De 201 a 300 R$ 5.500,00

De 301 a 400 , RS 7.000,00

De 401 a 500 ~_R$ 8.500,00

De 501 a 1000 _ RS 20.000,00
De 1001 a 2000 - RS 22.500,00
De 2001 a 3000 3 RS 27.000,00
De 3001 a 4000 _ R$ 32.500,00

Paragrafo 12 - Os recolhimentos serdo efetuados até o dia 12 de novembro de 2018, através de:

a) FICHA DE COMPENSAGAO - Sera remetida, por via postal, ficha de compensacdo da
Contribuicdo Patronal, que podera ser paga em qualquer instituicio financeira particip
do Sistema de Compensacio, até a data limite 12/11/2018.

b} Apods a data de vencimento, até 30 (trinta) dias, pagavel em qualquer

7
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sistema de Compensacdo; e,

¢) Em caso do ndo recebimento, em tempo hébil, da ficha de compensagdo para
pagamento, solicitar 22, via através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Pardgrafo 22 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no pardgrafo 12 sera

acrescido de multa de 2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao
mes,

Paragrafo 32 — A Contribuicio Patronal 2019 para empresas abertas a partir da celebragdo da
norma tera, em até 30 dias da abertura da empresa, o envio 8 mesma pelo SINCOVAGA de ficha de
compensacio. Em ndo havendo o recebimento basta solicitar o envio de 22 via, conforme previsto
na letra “c” do paragrafo 19

14 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias
correspondentes a cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os
procedimentos e normas pertinentes ou ocorrer a devolugdo das mercadorias, aceita pela
empresa.

Paragrafo 12 - A empresa deverd, por ocasido da ativacdo do empregado em fungéo que demande
o recebimento de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas
pertinentes a que se refere o caput desta clausula.

15 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos, salvo atendimento
emergencial, os atestados efou declaragdes médicos/odontologos firmados, em ardem
preferencial e excludente de validade: 12 da empresa ou convénio por esta mantido: 2°) do
sindicato profissional; 32) do 5US — Sistema Unico de Saude; e, 42) de repartigdo federal, estadual
ou municipal, incumbida de assuntos de assisténcia medica, higiene ou salde.

Paragrafo 12 - Os atestados médicos efou declaracbes deverdo obedecer aos requisitos previstos
na Portaria MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagnostico codificado, conforme o
Cédigo Internacional de Doencas [CID), nesse caso, com a concorddncia do empregado;

Paragrafo 22 - A apresentagio da declaragdo/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve
obedecer ao prazo limite de 5 (cinco) dias da data de sua emissdo.

Paragrafo 32 - Em caso de o empregado estar se afastando além do 152 dia, consecutivamente ou
nio, pelo mesmo motivo fica ele obrigado, sob pena de infragdo disciplinar, a apresentar
imediatamente 3 empresa o atestado médico, a fim de que ela cumpra as determinacdes
estabelecidas no eSocial.

Pardgrafo 42 - Na hipdtese do paragrafo anterior a empresa mantera em seu quadro de avisogou
Regulamento Interno, os prazos previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados.

SIHCOWASA — SIND. COM. vam GIN, ALM ESTADD OF S50 PAULD SINTILCATE D05 EMPRESADOS HO COMERTIO D2 COTLA E REGTARRUA
WINTE E QUATRS GE Mal), _15_ Lav anoaR - S0, 2313 AVENIDE BRASIL 21
CEP Q1021 D01 - CENTRD - S& PAULD - 5F CEP J6700-270 — 0. CENTRAL - COTIA - 2P

TEL. 11-3335-1100 - SITE! wew.sinceuagacorn br TEL 11-4615-1215 - SITE: wyy porardia-iaicsta.cam.on



4

Sindicato dos Empregados de Cotia e Regida .
Sindicato do Comércio Varejista de G&neros Alimenticios ﬂ-_

do Estado de S3o Paulo singm!aga P

16 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em
geral, sejam homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de
conformidade com o art. 188 do Decrete ne 3.048/99, com a redagdo dada pelo Decreto n?
4.729/03, garantia de emprego, como segue:

TEMPO DE TRABALHO NA MESMA ESTABILIDADE
EMPRESA,
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1 ano
5 anos ou mai's & meses

Paragrafo 1° - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) deverd apresentar
extrato de informagGes previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n2 6.722/08, no prazo
maximo de 30 dias apds a sua emissdo, que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano
ou 6 meses restantes para a implementagio do beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a
partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado, limitada ao tempo que faltar para
aposentar-se.

Pardgrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Gnica vez, podendo a obrigacio
ser substituida por uma indenizacio correspondente aos salarios do periodo ndo cumprido ou ndo
implementado da garantia, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das atividades da
empresa e dispensa por justa causa ou pedido de demiss3o.

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informacgdes previdenciarias no
prazo estipulado no pardgrafo 12, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa
condigdo, ndo fard jus & garantia de emprego efou indenizacio correspondente previstas no
paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hipdtese de legislacio superveniente que vier a alterar as condigbes para
aposentadoria em vigor, esta clausula ficara sem efejto.

17 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica
assegurada estabilidade proviséria ao empregado em idade de prestar servico militar obrigatorio,
inclusive Tiro de Guerra, a partir da data do alistamento compulsério, desde gue este seja
realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano em que o alistando complete 18
anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de incorporagdo, o
que primeiro ocorrer.

Paragrafo tinico — Estardo excluidos da hipétese prevista no “caput" desta clausula os refratarios,
omissos, desertores e facultativos.

18 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desdg”a
confirmagao da gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apos o término da licenca maternidade,
salvo as hipoteses de dispensa por justa causa e pedido de demiss3o,
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Paragrafe Unico - A garantia prevista nesta cldusula poderd ser substituida por indenizacio
correspondente aos salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

18 — INCENTIVO A SINDICALIZAGAO: Como incentivo a participacio dos trabalhadores na Entidade
Sindical da categoria profissional, os comerciarios que forem associados, que se associarem, efou
que contribuirem com as contribuicdes Sindical e Assistencial, receberdo no més subsequente ao
reajuste, uma indenizagdo correspondente a 1 (um) ou 2 (dois} dias da sua respectiva
remuneracdo mensal auferida, conforme proporgéo abaixo:

a) Empregados com 91 {noventa e um) dias até 180 {cento e oitenta) dias de contrato de trabalho
na empresa, fardo jus a 1 {um) dia;

c) Empregados com mais de 181 {cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa,
fardo jus a 2 (dois) dias.

Pardgrafo 12. Fica facultada a conversio de um dia de descanso obedecida 3 proporcionalidade
acima, durante a vigéncia da Convencio.

Paragrafo 22 - Fica facultado as partes, de comum acordo e mediante opgdo assinada pelofa)
comerciariofa), converter a gratificagio em descanso, a ser concedido dentro da vigéncia da
Convengéo Coletiva de Trabalho, obedecida a proporcionalidade acima.

20 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensagao da duracio didria de trabalho,
atendidos os preceitos legais, fica permitida, obedecidas as seguintes regras:

a) manifestagdio de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu
representante legal, em instrumento individual ou plirimo, no qual conste o hordrio normal de
trabalho e o periodo compensavel das horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2
{duas) horas por dia, desde que compensadas dentro de 120 {cento e vinte) dias, contados a partir
da data-base, ficando vedado o acimulo individual de saldo de horas extras superior a 100 {cem)
horas, nesse mesmo periodo

b.1) Fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo
maximo positivo ou negativo de até 20 (vinte) horas

c) O saldo de horas suplementares n3o compensado até o dia 30 de setembro de 2018 devera ser
liquidado em até 120 {cento e vinte dias) dias a contar de 01 de outubro de 2018;

d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas_a
incidéncia do adicional legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, confor
previsto na clausula “REMUNERACAO DE HORAS EXTRAS” deste instrumento;
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e) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horario
diurno, isto é, até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do
artigo 413 da CLT:

f) para o controle das horas extras e respectivas compensacdes, ficam os empregadores obrigados
a fornecer aos empregados, até o 5¢ [quinto} dia do més subsegiiente ao trabalhado,
comprovantes individualizados onde conste o montante das horas extras laboradas no més; o
saldo eventualmente existente para compensagdo e o prazo limite para tal;

g] na rescisdo contratual, quando da apuracao final da compensa¢io de horério, fica vedado
descontar do empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas:

h) a auséncia de acordo individual ou plurimo, o descumprimento habitual do limite didrio de
horas trabalhadas e a falta do fornecimento do comprovante previstos respectivamente nas
alineas “a”, “b” e “e” desta cldusula implicard na suspenséo do direito 4 compensacio de horas;

i) A suspensio do direito a compensacio prevista na alinea “h” obrigard os sindicatos
convenentes, em conjunto, a convocagdo da empresa objetivando a regularizagdo da situagio sob
pena da proibicdo da utilizacio do sistema de compensagao até final vigéncia desta norma, sem
prejuizo das demais penalidades legais.

21 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranca,
macacdes especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente
aos empregados, salvo injustificado extravio ou mau uso.

22 - INICIO DAS FERIAS: O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo poderd coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias j3 compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de
2 (dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Unico — O pagamento da remuneracio correspondente ao periodo de férias sera
efetuado ate 0Z (dois) dias antes do respeito inicio, nos termos do artigo 145 da CLT, oportunidade
em que, também, serd pago o abono de que trata o inciso XBIl do artigo 72 da Constituigdo
Federal.

23 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado aoc empregado gozar férias no
periodo coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade 3 n3o coincidéncia
com o més de pico de vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunicacdo a empresa com 60
(sessenta) dias de antecedéncia.

24 - ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamente do adiantamento
de 50% (cinquenta por cento) do 139 saldrio, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

25 — ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionara assisténcia juridica integral ao emprega

que for indiciado em inguérito criminal ou responder a agdo penal por ato praticado /o

desempenho normal das suas funcées e na defesa do patrim&nio da empresa. ;
11
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26 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao servico
para atender enfermidade de seus filhos mencres de 14 {quatorze) anos, ou invalidos/incapazes,
comprovada nos termos da clausula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, terd suas faltas
abonadas até o limite maximo de 15 (quinze) dias, durante o periodo de vigéncia da presente
Convengdo.

Pardgrafo 1° - Poderd, também, a m3e comercidria deixar de comparecer ao servico para
participar de reunido escolar 02 vezes ac ano.

Paragrafo 22 - O direito previsto no ca put sera extensivo ao pai comercidrio.

27 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que comprove estar
matriculade em curso regular fundamental, médio, técnico ou superior poderda deixar de
comparecer ao servigo para prestar exames finais quando estes coincidirem com o horario de
trabalho, ficando abonadas suas faltas, A mesma condigdo fica garantida nos casos de prestacdo
de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipoteses haja, com antecedéncia de 5
(cinco) dias, comunicagio 4 empresa, sendo indispensavel comprovacio posterior,

28 - SALARIO SUBSTITUIGAO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha cariter
meramente eventual, c empregado substituto fara jus ae salario contratual do substituido.

29 — ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederio até o dia 20 (vinte) do més,
um adiantamento de saldrio aos empregados.

30— FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de SOEro ou
s0gra, genro ou nora, o empregado poderd deixar de comparecer aoc servigo nos dias do
falecimento e do sepultamenta, sem prejuizo do salario.

31 - AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizario o
beneficiario com valor equivalente a um salrio normativo devido a trabalhadores em geral que
for aplicdvel a empresa, para auxiliar nas despesas com o funeral,

Paragrafo Unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral
em condigbes mais benéficas, ficam dispensadas da concessio da indenizacdo prevista no “caput”
desta cldusula.

32 - AUTORIZACAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais efou
indenizatorias do empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno
direito.

Paragrafo tnico: Os descontos objetos desta cldusula compreendem os previstos no artigo 462°d
CLT e os referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontolégica, s
salide, mensalidades de grémios associativos oy recreativos dos empregados, cooperativag/de
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crédito mutuo e de consumo, desde que o objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente
beneficiado 0 empregado e/ou seus dependentes.

33- DEFINICAO DE PRAZO DE FECHAMENTO DE CONTROLE DE FREQUENCIA - Ficam as empresas
autorizadas a efetivar o fechamento dos controles de frequéncia dos empregados a partir do 15¢
dia do més civil, no se aplicando os prazos previstos no eSocial,

34 - TRABALHO A0S DOMINGOS: O trabalho aos domingos para empregados das empresas no
comercio varejista de géneros alimenticios de Cotia e Regido dependerd de obtengdo de
CERTIDAO.

Paragrafo 12 - Devera ela, até no maximo 30 de janeiro de 2018, ser solicitada ao SINCOVAGA
ou ao SECCOR - modelo em www.sincovaga.com.br - CCT 2018-2019 — SINCOVAGA — SECCOR -
TRABALHO AQS DOMINGOS - pelas empresas do comércio varejista de géneros alimenticios ou
seus representantes, desde que comprovem o integral cumprimento das clausulas desta
Convencdo. Tal certiddo vigorard, para todos os efeitos, até que nova norma venha a ser
celebrada.

Pardgrafo 22 - A CERTIDAO que autorizard e tornara regular o trabalho dos empregados aos
domingos serd expedida pelo SINCOVAGA ou pelo SECCOR:

Pardgrafo 32 - A auséncia da CERTIDAO ou da verificagdo do cumprimento integral da CCT pelo
sindicato laboral torna irregular o labor em domingos e implica na cominacio a empresa de multa
de R$1.000,00 (um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto na Clausula
“MULTA”.

OPCOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

a) trabalho em domingos alternados {1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro
domingo, necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo,
apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

b) adogio do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro,
necessariamente, de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser concedido, no maximo,
apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos.

¢) adogdo do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados corresponderd o mesmo
nimero de domingos de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser concedide, no
maximo, apos 06 (seis) dias de trabalho consecutivos;

TRANSPORTE

As despesas com transporte — ida e volta - deverdio ser ressarcidas sem 6nus ou desconto para
empregado, tanto no Regime 1x1, 2x1 e 2x2.
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REMUNERACAO
| - A jornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de trabalho;

ll- Excedida a jornada de 8 (oito) horas didrias, a hora extra serd remunerada com o adicional de
60% (sessenta por cento);

Il — E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em domingos na
compensacio de horas autorizada pela clausula “COMPENSAGAO DE HORARIO DE TRABALHO".

REFEICAO NOS DOMINGOS
| - As empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais dias refeicbes nos
termos do PAT oferecerio nas mesmas condigBes alimentagdo nos domingos trabalhados,

proibida a utilizacio como substituto do uso de “marmitex”;

Il - As demais concederdo, alternativamente, documento-refei¢do ou indenizacao pela
alimentaciio, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:

| — Jornada de até 6 (seis) horas: RS 15,00 (quinze reais);
Il = Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

A - empresas com até 20 empregados: R$ 17,00 (dezessete reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: RS 22,00 (vinte e dois reais); e

C- empresas a partir de 101 empregados: R$ 29,00 (vinte e nove reais).

PENALIDADES

1 - Serio nulos de pleno direito, ndo tendo eficdcia ou validade, acordos individuais ou coletivos
celebrados em condicdes inferiores as agqui estabelecidas.

2 — O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho dos
comerciarios aos domingos.

3 — Eventuais irregularidades que resultem do n3o-atendimento do regramento aqui estabelecido
para o trabalho e funcionamento em domingos ensejario, sem prejuizo da aplicagdo das
legislacBes federal e municipal, no pagamento da multa prevista na clausula “MULTA", p
empregado, revertida esta a favor dos que tiverem se ativado em domingos.

_—
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35 - TRABALHO EM FERIADOS: O trabalho em feriados para empregados das empresas no
comercio varejista de géneros alimenticios de Cotia e Regido, atendido o disposto na Lei n.2
605/49 e em seu Decreto Regulamentador n.2 27.048/49, c/c o artigo 62 da Lei n.2 10.101,/00,
alterada pela Lei n.2 11.603/07, bem como a legislacso municipal aplicavel ao funcionamento do
comercio, dependerd da obtengiio de CERTIDAO. Tal certiddo vigorara, para todos os efeitos,
até que nova norma venha a ser celebrada.

Paragrafo 12 - Deverd a CERTIDAOD, até no maximo 30 de novembro de 2018, ser solicitada pelas
empresas ao SINCOVAGA, desde que comprovem o integral cumprimento das cldusulas desta
Convengdo, em www.sincovaga.com.br - CCT TRABALHO EM FERIADOS - SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAD. As empresas constituidas apés outubro/18
terdo 30 (trinta} dias para regularizar sua situacdo.

Paragrafo 12 - O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relagdo de empresas que
requereram e obtiveram a CERTIDAO para aplicacdo da cldusula.

Paragrafo 22 - A CERTIDAO que autorizari e tornari regular o trabalho dos empregados em
feriados serd expedida sem énus para as empresas que quitarem a Contribuigdo Patronal prevista
na cldusula 13, pelo SINCOVAGA.

Paragrafe 32 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no
feriado, sem prejuizo do DSR.

Paragrafo 42 - A auséncia da CERTIDAO ou da verificagdo do cumprimento integral da CCT pelo
sindicato laboral torna irregular o labor em feriados e implica na cominacdo & empresa de multa
de R$1.000,00 (um mil reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto na Clausula
J’IMULTAu.

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS
I - Ndo € permitido o trabalho e o funcionamento das empresas, salvo para servigos indispensdveis
de seguranga e manutencio, nos feriados de Natal (25 de Dezembro) e Dia Mundial da Paz e da

Confraternizacdo Universal (12 de laneiro);

Il - As empresas, em instrumento individual ou plirimo, colherdo, por escrito, a manifestacio de
vontade do empregado, assistido o menor por seu representante legal;

Il = Do referido instrumento deverdo constar:

a- Os feriados a serem trabalhados: e,
b- A discriminacdo da jornada a ser desenvolvida em cada um,

IV - Pagamento do dia em dobro referente a cada feriado, sem prejuizo do DSR. Para.
comissionistas puros o calculo dessa remuneracdo correspondera ao valor de mais
descanso semanal remunerado.
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V - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convenciio se ativarem em
feriados, sera concedido, como prémio, folga de 3 (trés) dias a serem gozados ao final de seu
periodo de férias.

Paragrafo Unico - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de cileulo do
terco adicional e demais incidéncias, sendo certo que se ndo houver a concessdo do prémio a
empresa sera devedora de indenizacdo dobrada dos dias de folga ndo concedidos.

VI - A concessdo do DSR, gozado ou indenizado, nio desobriga a empresa ao pagamento das horas
em dobro trabalhadas nos feriados, nfo podendo o DSR ser computado para a dobra aqui prevista.

VIl - E proibida a inclusio de eventuais horas extraordinarias trabalhadas em feriados na
tompensagdo de horas autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO"

VIl - As despesas com transporte — ida e volta — deverso ser ressarcidas sem &nus ou desconto
para o empregado;

IX — REFEICAO EM FERIADOS
A - As empresas que tém cozinha e refeitdrios proprios e fornecem nos demais dias refeices ou
vale refeicdo didrio nos termos do PAT oferecerio nas mesmas condices alimentacdo nos

domingos trabalhados, proibida a utilizacio como substituto do uso de “marmitex”;

B - As demais concederdo, alternativamente, documento-refeicic ou indenizacdo pela
alimentacdo, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:

A - empresas com até 20 empregados: RS 17,00 {dezessete reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: RS 22,00 (vinte e dois reais); e

C- empresas a partir de 101 empregados: RS 29,00 (vinte e nove reais).

V — As folgas compensatérias devidas em razdo do trabalho em feriados ser3o gozadas em até 60
(sessenta) dias, contados a partir do primeiro dia do més subseqliente ao do feriado trabalhado,
sob pena de dobra;

VI = As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo remuneradas com
o com adicional de 100% (cem por cento). Para os comissionistas puros o calculo dessa
remuneragao corresponderd ao valor de mais 1 (um) descanso semanal remunerado, ficando
vedada a transformagdo do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com saldrio fix
guanto para comissionados;
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VIl - A concessio do DSR, gozado ou indenizado ndo desobriga a empresa ao pagamento das horas
trabalhadas nos feriados com o adicional de 100% (cem por cento), ndo podendo o DSR ser
considerado para tal fim;

Vill - E proibida a inclusdo de eventuajs horas extraordinarias trabalhadas em domingos na
compensacdo de horas autorizada pela cldusula “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO',

IX — As despesas com transporte — ida e voltg — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto
para o empregado;

X - REFEICAQ NOS FERIADOS
A - As empresas que t2m cozinha e refeitérios proprios e fornecem nos demais dias refeicbes nos
termos do PAT oferecerio nas mesmas condigBes alimentacdo nos domingos trabalhados,

proibida a utilizacdo como substituto do uso de “marmitex”;

B - As demais concederdo, alternativamente, documento-refeicio ou indenizacdo pela
alimentacéo, em dinheiro ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:

A - empresas com até 20 empregados: RS 17,00 (dezessete reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: RS 22,00 (vinte e dois reais); e

C- empresas a partir de 101 empregados: RS 29,00 {vinte e nove reais).

X = O trabalho em feriados n3o ser3 obrigatorio para os empregados, cabendo aos mesmos a
faculdade de opcdo:

Xl - A concordancia do empregado da sua inclusdo na escala de trabalho no feriado, na hipétese
de falta injustificada ensejara o direito da empresa ao desconto pela falta.

XIl - O disposto nesta cldusula n3o desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos
poderes pliblicos em relaciio & abertura de seu estabelecimento;

X1l - O descumprimento das regras fixadas nesta cljusula torna irregular o trabalho em feriados,

XV - Eventuais irregularidades que resultem do ndo-atendimento do regramento  aqui
estabelecido para o trabalha e funcionamento em feriados ensejarao, sem prejuizo da aplicacdo
das legislac@es federal e municipal, no pagamento da multa prevista na clausula “MULTA", por
empregado, revertida esta a favor dos que tiverem se ativado em feriados.

36 - TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO - Para o trabalho no Dia 12 de maio ficam defin:ﬂyﬂ |
seguintes especificas e especiais regras, sem prejuizo do disposto no item Xl — Refeicdo, -
TRABALHO NO DIA 12 DE MAIO - Para o trabalho no Dia 12 de maio ficam definidas as seguj

tes
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especificas e especiais regras, sem prejuizo do disposto no item Xl — Refeicdo, da clausula
anterior:

I - Limite maximo de 6 (seis) horas de trabalho;
I - Proibic3o de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%.
Il - As pagamento em dobro das horas trabalhadas (12 horas), sem prejuizo do DSFR;

IV — Concessdo de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questio, no dia de seu
aniversario natalicio. Em caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justo causa, antes do
usufruto da folga, esta serd indenizada em valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho.

V - pagamento de RS 24,00 (vinte e quatro reais) em vale compras ou dinheiro.

VI - As despesas com transporte —ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto para
0 empregado;

VIl - o descumprimento de qualquer disposigao desta clausula ensejard para a empresa infratora
multa de RS 492,00 {quatrocentos e noventa e dois reais) por empregado, revertida ao
empregado prejudicado.

37 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS: Nas BMprasas comerciais
varejistas de géneros alimenticios, artigos de limpeza doméstica e higiene pessoal, especialmente,
auto-servicos (mini, super e hipermercados e lojas de conveniéncia) é definido como
EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS, o empregado, de ambos os sexos,
fue tenha como funcio:

a) - empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

b) - auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias

g} - verificar na area de venda, quandoc for o caso, o preco da mercadoria;

d} - recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento;

e) - recolher dos carrinhos ou das cestas de devolugio os produtos retornados ou ndo
adquiridos pelos clientes durante a compra e efetuar a sua recolocacio na drea de vendas;
=

f} - auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

Paragrafo 12 — Descaracteriza-se a funcio de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos a
exigéncia de trabalho distinto do mencionade no “caput”

Paragrafo 22 - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos é de
{trinta e seis) horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

Paragrafo 32 - Os adolescentes exercentes da fungdo de Empacotador no Comércio Varejis
Alimentos, ficam obrigados, anualmente, a comprovar a frequéncia a cursos escolares regul
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Pardgrafo 42 - Os Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos terdio saldrio de admissdo
de no minimo RS 872,00 (oitocentos e setenta e dois reais).

Pardgrafo 52 - A contratacdo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos priorizard o
primeiro emprego e a absorg3o de pessoas da melhor idade, formalizados, quando possivel,
convénios com ¢rgdos dos poderes pablicos locais, ou entidades de assisténcia de reconhecida
idoneidade.

38 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 74,00 (setenta e guatro reais), a partir de 01 de
outubro de 2018, por empregado, pelo descumprimento das obrigacBes de fazer e de pagar
contidas no presente instrumento, a favor do prejudicado, ressalvadas as clausulas que
contemplam multas especificas.

39 — ACORDOS COLETIVOS - Considerando que a convengdo coletiva é instrumento de regulagio
do mercadoe de trabalho, que assegura e garante patamares minimos, evitando efeitos danosos as
categorias profissional e empresarial, que assegura o equilibrio de forgas, sendo assim
instrumento de prevenc¢do a concorréncia desleal, fica proibida, em acordos coletivos de trabalho,
a definicdo de diferentes pisos salariais e de adicional de horas extras.

Paragrafo Primeiro — A discussdo em acordos coletivos de trabalho de cldusulas que detenham
caracteristica intersindical, assim entendida a matéria objeto de negociacdo (pauta) entre as
categorias laboral e empresarial, devera ter, sob pena de nulidade do que venha a ser avengado,
obrigatoriamente, a anuéncia das duas entidades.

Paragrafo Segundo — Acordos Coletivos celebrados, anteriormente a assinatura desta Convencio
Coletiva, ndo se aplicam as restricBes aqui pactuadas.

40 - COMUNICAGAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se
obriga, na hipdtese de convocagio de empresas em razdo de dendncias de irregularidades em face
da legislagao ou de descumprimento desta Convencgdo, a comunicar, previamente, a entidade
sindical representante da categoria econdmica para que esta preste assisténcia e acompanhe suas
representadas.

41 — GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao comerciario gue retorna ao
trabalho em razdo de afastamento por doenga, fica assegurada a manutencio de seu contrato de
trabalho pelo periodo de 30 (trinta) dias, a partir da alta previdencidria, facultada & empresa a
conversdo da garantia em indenizagio.

42 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo a dispensa ap6s a data base, considerando a
projecdc do aviso prévio, Sumula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o empregadc

correcdo salarial.

41 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de férj

STRCOVAGS - SINE, COM. ¥AR. GEN. ALLE. £5T1ADD CE SAC RauL0 EMNDICATO D05 EMPREGADGS MO COMERCID OF COTIA F RS
WINTE E QUATRD CL MOJO, 15 - 13 ANDAR - CITO.1323 AVENIDH 2RASIL 21
CEF 01041001 - CRYVTRG - 540 PALLD - SP CEF JEFLO-2TA - 70, TENTRAL - COTIA s SP

TEL, 41-3335-1100 - SOE: wawsiccgyaga.con. ar TEL. 11-4615-1215 - EITE: wuwe porpescigriceabs corbe «




L

Sindicato dos Empregados de Cotia e Regifo .
Sindicato do Comércio Varejista de Géneros Alimenticios ﬂ—-

do Estado de Sao Paulo sincovaga sp

podera ser dispensado antes de 30 (trinta) dias, contados a partir do final da fruicdo, facultada a
empresa a conversdo da garantia em indenizacéo.

Pardgrafo 12: Em se tratando de comissionistas puros, a indenizacdo prevista no caput desta
clausula, corresponderd & média apurada para célculos das verbas rescisorias aos valores
constantes da clausula “GARANTIA DO COMISSIOMISTA”.

Paragrafo 22 — Na hipdtese do previsto no §1¢ do art. 134 da CLT, a garantia de emprego sera
proporcional aos dias de férias gozados.

44 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS: O nio registro na CTPS do empregado de contrato de
trabalho sujeita a empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, 3 multa didria de RS
73,00 (setenta e trés reais) , revertida em favor do trabalhador.

45 - SINDICALIZACAO — As entidades convenentes envidario esforgos visando ao agendamento,
em conjunto, de visitas a empresas da categoria econdmica objetivando a sindicalizacdio, quer dos
trabalhadores, quer das préprias empresas.

46 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados se
comprometem a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalhos para n3o brancos.

47 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados cesta
contendo produtos de consumo tipicos das festas de fim de ano, que devera ser entregue,
mediante recibo e com a discriminagio individualizada dos itens fornecidos, até o dia 23 de
dezembro.

48 - PRﬂTECﬁD AO EMPREGO DO PORTADOR DO VIRUS HIV: Considera-se discriminatdria a
despedida de empregado comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adguirida
(AIDs), conforme entendimento da Simula 443 do C. TST.

49 - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL - O ato de assisténcia na rescisdo
contratual a partir da assinatura desta Convencio Coletiva serd obrigatério, para contratos de
trabalho com prazo superior a 180 dias, para empresas: (AS DEMAIS CIDADES NA GRANDE SAD
PAULO ESTAQ LIMITADAS A 10 EMPREGADDS EM CONTRATO ACIMA DE 06 MESES)

a- Empresas aderentes ao REGIME ESPECIAL DE SALARIOS;
b- Empresas que contém, em 01 de setembro de 2018, até 10 {dez) empregados.

Paragrafo 12 - E direito de comercigrio requerer, por escrito, a assisténcia ao ato da rescisao
contratual perante o Sindicato dos Comercidrios de Cotia e Regido,

Pardgrafo 22 - Nas duas hipoteses previstas, a do caput e a do paragrafo 12 desta clidusula,
dos servicos de assisténcia a rescisio contratual provido pelo SINDICATO DOS COMERCIAR
COTIA E REGIAQ, ficara a cargo da empresa empregadora,
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Paragrafo 32 — Fica fixada multa de um piso salarial em favor do empregado, para empresa que
deixar de concretizar as assisténcias de rescis§o contratual, no prazo de 20 (vinte) dias apds a data
da dispensa ou do cumprimento do Aviso Prévio, devendo a empresa respeitar o pardgrafo 62 do
Art. 477 da CLT, quanto ao pagamento.

Paragrafo 42 - Qualquer que seja a forma de dissolucdo contratual, o Termo de Assisténcia na
Rescisdo do Contrato de Trabalho tera eficécia liberatéria geral das verbas consignadas

Paragrafo 52 - A empresa comunicard ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagao
do ato de assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 62 - Caso ndo haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia & rescisio
contratual previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecerd o Sindicato
Profissional, Certiddo atestando a auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta
clausula.

50 — PRORROGAGAOD, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de
prorrogacao, reviséo, denuncia, ou revogagdo total ou parcial desta convencdo serdio observadas
as disposigbes constantes do art. 615 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

51 — FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas
contidas na presente Convengdo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

52 - VIGENCIA: A pres ! te Convencdo tera vigéncia até 30 de setembro de 2019, estendendo-se
0s seus efeitos ate celebracdo de nova Convenglo Coletiva,

Cotia, 19 de dezembro de 2018.

Sindicato dos Empregaaé s ho Comércio de Sindicato do Comércio Varejista de
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