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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO
COMERCIARIOS DE COTIA/SINCOVAGA
2022/2023

Por este instrumento e na melhor forma de direito, de um lado, como representante da categoria profissional, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO, com sede na Av. Brasil, 21 — Jardim Central —
Cotia — SP — CEP — 06700-270, neste ato representado pelo seu presidente, Cristiano da Silva Melo, inscrito no
CPF/MF sob o n? 257.966.538-22, filiado a FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE SAO
PAULO - FECOMERCIARIOS, entidade sindical de segundo grau, detentora da Carta Sindical — Processo MITC/DNT
n.2 156.95/1942 e do CNPJ/MF n.2 61.669.313/0001-21, com sede na Rua dos Pinheiros, 20, Pinheiros — S3o0 Paulo
— Capital = CEP—05422-012, por ela neste ato representado através de seu Presidente, Luiz Carlos Motta, portador
do CPF/MF n2 030.355.218-24, assistido por sua advogada, Maria de Fatima Moreira Silva Rueda, brasileira,
casada, portadora do CPF/MF n2 084.421.378-07 e inscrita na OAB/SP 292438e de outro, como representante da
categoria econdmica do comércio varejista de géneros alimenticios, , 0 SINCOVAGA — SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE GENEROS ALIMENTICIOS, DE MERCADOS, ARMAZENS, MERCEARIAS, EMPORIOS, MERCADINHOS,
QUITANDAS, FRUTARIAS, SACOLOES, LATICINIOS, MINIMERCADOS, SUPERMERCADOS, HIPERMERCADOS,
ADEGAS, TABACARIAS, DOCEIRAS, LOJAS DE BEBIDAS, DE_ RACAO ANIMAL, DE PRODUTOS NATURAIS,
DIETETICOS, CONGELADOS E DELICATASSEM, E DE CONVENIENCIA, DO ESTADO DE SAO PAULO entidade sindical
do primeiro grau, com base no municipio de S3o Paulo, sede a Rua 24 de Maio, n2 35, 132 Andar, Conjuntos
1312/1315, CEP 01041-001, S3o Paulo, SP, neste ato representado pelo seu Presidente, Alvaro Luiz Bruzadin
Furtado, CPF n? 045.467.768-53 e assistido por seu advogado, Mauricio Dias de Andrade Furtado, OAB/SP
220.947 conforme anexa procuragdo, devidamente autorizados pelas assembleias gerais extraordindrias
realizadas respectivamente, no sindicato dos empregados na Av. Brasil, 21 — Jardim Central — Cotia — SP — CEP —
06700-270, nas datas de 30 e 31 de maio de 2022 e no sindicato patronal na Rua 24 de Maio, 35, 162 Andar, CEP
01041-003, na data de 27/07/2022 que aprovaram as reivindica¢cdes e concederam poderes para negociagdo,
celebram CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO - (art. 611 e seguintes da CLT), (sempre considerando a atividade
preponderante) -, aplicavel as empresas do comércio varejista de géneros alimenticios, (2°Grupo — Comércio
Varejista — Plano CNC - Artigo 577 CLT)”, compreendendo, na Divisdo 47 do CNAE — “Comércio Varejista”, os
subgrupos e classes que se seguem: 47.2. “Comércio varejista de produtos alimenticios, bebidas e fumo”; 47.23-
7 “Comércio varejista de bebidas”; 47.21.1 — “Comércio varejista de produtos de padaria, laticinio, doces, balas
e semelhantes”; 4721-1/04 “Comércio varejista de doces, balas, bombons e semelhantes”; 4724-5/00
“Comércio varejista de hortifrutigranjeiros”4721-1/03 “Comércio varejista de laticinios e frios” (leite e
derivados, como manteiga, creme de leite, iogurtes e coalhadas, frios e carnes conservadas, conservas de frutas,
legumes, verduras e similares); 4711-3/01 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com predominéncia de
produtos alimenticios — hipermercados”; 4721-1/00 “Comércio varejista de mercadorias em geral, com
predominincia de produtos alimenticios — minimercados, mercearias e armazéns; 4711-3/02 “Comércio
varejista de mercadorias em geral, com predominancia de produtos alimenticios — supermercados”- Area de
venda de 300 a 5000 metros quadrados”; 4729-6/02 — “Comércio varejista de mercadorias em lojas de
conveniéncia”, comércio varejista em lojas especializadas de produtos alimenticios em geral, ndo antes
especificados, como: produtos naturais e dietéticos, comidas congeladas, mel, café moido, sorvetes -,
embalados em pote e similares, lojas de delicatessen”. 4789-0/04 — “comércio varejista de ra¢cdo e outros
produtos alimenticios para animais de estimagao” sediadas nos municipios de EMBU GUACU, JUQUITIBA, E SAO
LOURENCO DA SERRA, em conformidade com as cldusulas e condi¢des seguintes:

1-DO REGISTRO DO COMERCIARIO EM CTPS - De acordo com a Lei n2 12.790, de 14 de margo de 2013 a empresa
devera anotar na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, dos atuais e dos novos contratos, o cargo como
"Comerciario" e, a fungao efetivamente exercida pelo Empregado comercidrio serd consignada nas folhas para
"AnotagGes Gerais" sendo vedada anotacdo de denominagdes genéricas, tais como "auxiliar geral", "servicos
gerais", ou ainda, "atribui¢des correlatas" , sendo permitida a exigéncia do desempenho das atividades inerentes
a fungdo exercida, inclusive manutencao e limpeza do setor de trabalho.

SINCOVAGA SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO
RUA VINTE E QUATRO DE MAIO, 35 - 13° ANDAR - CJTO.1313 AVENIDA BRASIL, 21
CEP 01041-001 - CENTRO - SAO PAULO - SP CEP 06700-270 - JD. CENTRAL - COTIA - SP

TEL. 11-3335-1100 - SITE: www.sincovaga.com.br TEL. 11-4615-1215 - SITE: www.comerciarioscotia.com.br



Sindicato dos Empregados de Cotia e Regiao v

SINCOVAGA- Sind. Do Com.Var. De Gen.Alim. De Mercados ﬂ'
Arm. Merc. Emp. Mercadinho, Quit. Frut. Sac. Lat. .
Minimercados, Supermercados, Hipermercados SIIIEI]VI!IEI SI)

2 — REAJUSTE SALARIAL: Os saldrios fixos ou parte fixa dos saldrios mistos serdo reajustados a partir de 12 de
outubro de 2022, a titulo de recomposic¢do salarial, mediante aplicacdo do indice de 7,19% (sete virgula dezenove
por cento), observada a clausula nominada “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/2021
ATE 30/09/2022".

Paragrafo 12 - As diferencas salariais relativas aos meses de outubro de 2020 a junho de 2023, em razao da
data da assinatura desta Convencéo ter se efetivado posteriormente deverdo ser pagas juntamente com a folha
de julho de 2023.

Paragrafo 22 - Além da recomposicdo salarial prevista no caput as empresas, independentemente de seu porte
ou regime juridico, deverao conceder como contrapartida ao atendimento de pleitos empresariais, abono
pecuniario de RS 400,00 (quatrocentos reais), a ser pago em 02 (duas) parcelas, sendo a primeira em na folha de
pagamento de junho de 2023 e a segunda em julho de, ndo havendo nenhuma incidéncia de encargos.

Paragrafo 32 - Nas rescisdes ocorridas a partir da assinatura desta Convencdo Coletiva, abono previsto no
Paragrafo 29, devera ser totalmente quitado na TRCT.

Paragrafo 42 - O disposto no paragrafo 22 aplica-se somente aos comerciarios contratados até outubro de 2022,
e, que se encontrarem ativos na data da celebragao da presente norma.

3 — REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/2021 ATE 30/09/2022: O reajuste salarial sera
proporcional e incidira sobre o saldrio de admissdo para os empregados que recebam o valor superior ao previsto
nas clausulas “SALARIO DE ADMISSAO”, “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS DE EMPRESAS COM ATE 20
EMPREGADOS”, conforme tabela abaixo:

TABELA |
1° OUT/2022

MULTIPLICAR O SALARIO DE ADMISSAO POR:

ADMITIDOS ATE 15.10.21 1,0719
DE 16.10.21 A 15.11.21 1,0659
DE 16.11.21 A 15.12.21 1,0599
DE 16.12.21 A 15.01.22 1,0539
DE 16.01.22 A 15.02.22 1,0479
DE 16.02.22 A 15.03.22 1,0419
DE 16.03.22 A 15.04.22 1,0359
DE 16.04.22 A 15.05.22 1,0299
DE 16.05.22 A 15.06.22 1,0239
DE 16.06.22 A 15.07.22 1,0179
DE 16.07.22 A 15.08.22 1,0119
DE 16.08.22 A 15.09.22 1,0059
A PARTIR DE 16.09.22 1,0000

Paragrafo Unico — O salario reajustado ndo poderd ser inferior ao piso salarial da fungdo, conforme previsto nas
clausulas “PISOS SALARIAIS” e “DO REGIME ESPECIAL DE SALARIOS PARA MEI’s, ME’s e EPP’s.”.

4 - COMPENSAGAO: Fica autorizada a compensacio de quaisquer valores que tenham sido antecipados no periodo
entre 01/10/21 a 30/09/2022 até a data da assinatura da presente norma coletiva, salvo os decorrentes de
promocao, transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.
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5 — SALARIO DE ADMISSAO: Ficam estipulados para os empregados da categoria profissionais, ndo abrangidos
pelo disposto na clausula anterior, a viger a partir de 01/10/2022, desde que cumprida integralmente a jornada
legal de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, os seguintes salarios de admissao:

EMPRESAS COM ATE 20 (VINTE) EMPREGADOS

COMEICIANIO....coveeceererrerrerennenaerseesaeens RS 1.465,00 (um mil e quatrocentos e sessenta cinco reais);

EMPRESAS COM MAIS DE 20 (VINTE) EMPREGADOS

COMEICIANiO....cccererrerceereerraneceeeesrereenenns RS 1.747,00 (um mil setecentos e quarenta e sete reais);

6 - NAO INCORPORACAO DE ABONOS OU ANTECIPACOES: Aos valores fixados nas cldusulas “SALARIOS DE
ADMISSAO” ndo serdo incorporados abonos ou antecipagdes decorrentes de eventual legislagio superveniente.

7 - INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA: O empregado que exercer a fungdo de caixa ou operador de caixa terd
direito a indenizag¢do por quebra de caixa mensal no valor de RS 94,00 (noventa e quatro reais), a partir de 12 de
outubro de 2022 que sera paga juntamente com o seu salario.

Paragrafo 12: As empresas que ndo descontam de seus empregados as eventuais diferencas de caixa, ndo estdo
sujeitas ao pagamento da indenizagdo por “quebra de caixa” prevista no “caput” desta cldusula.

Paragrafo 22: Tratando-se de indenizacdo, os valores pagos ndo tém natureza salarial ndo sofrendo, assim, a
incidéncia em 132 saldrio, Férias e FGTS, e, também nao se incorporando ao saldrio de contribuigdo do empregado.

Paragrafo 32: As retiradas de valores (dinheiro, cheques e outros) também conhecidas como “sangrias” dos caixas
devem ser efetivadas pelo préprio Operador de Caixa, conferidas pelo Retirante, necessaria com a presenga de
ambos. Recebido o documento assinado pelo Retirante, no qual constem os valores “sangrados”, fica o Operador
de Caixa isento de qualquer responsabilidade.

Paragrafo 42: Quando o Empregador adotar o sistema de fechamento de caixa centralizado e ou terceirizado,
havendo controvérsia o mesmo fica obrigado a apresentar documento que comprove a conferéncia.

8 - NAO INCORPORACAO DE CLAUSULAS COMO DIREITO ADQUIRIDO: As garantias previstas nas clausulas
“SALARIOS DE ADMISSAO” e “INDENIZACAO DE QUEBRA DE CAIXA”, ndo se constituirdo, sob qualquer hipétese,
em saldrios fixos ou parte fixa dos salarios, ndo estando sujeitas aos reajustes previstos nas cldusulas “REAJUSTE
SALARIAL” e “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/21 ATE 30/09/22.

9 — JORNADA NORMAL DE TRABALHO: Atendido ao disposto no artigo 32 da Lei n2 12.790/2013, a jornada normal
do empregado comerciario ndo podera ser superior a 44 (quarenta e quatro horas) semanais, permitida a sua
distribuicdo durante a semana, respeitando o Repouso Semanal Remunerado, que ndo podera ser concedido apds
o sétimo dia consecutivo de trabalho.

10 - APRENDIZES: Os empregados que tenham completado curso de aprendizagem entre 01/10/21 até 30/09/22,
terdo os reajustes das clausulas anteriores calculados sobre o salario percebido no dia imediato ao do término do
curso, observada a clausula “REAJUSTE SALARIAL DOS EMPREGADOS ADMITIDOS DE 01/10/21 ATE 30/09/22” e as
demais cldusulas constantes desta Convengao.

11 - REMUNERAGAO DE HORAS EXTRAS: As horas extras diarias serdo remuneradas com o adicional legal de 60%
(sessenta por cento), incidindo o percentual sobre o valor da hora normal.
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Paragrafo Unico - Quando as horas extras didrias forem eventualmente superiores a 2 (duas), somente nos termos
do artigo 61 da CLT, a empresa devera fornecer refeicdo comercial ao empregado que as cumprir.

12 - CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS - A empresa descontard do pagamento e recolherd de todos os
comercidrios contemplados e beneficidrios da presente norma, e, assim, representados pelo "Sindicato dos
Comercidrios", a titulo de contribuicdo assistencial ou negocial o percentual de 1% (um por cento) de sua
respectiva remuneracdo mensal, limitado o teto a RS 25,00 (vinte e cinco reais) por empregado, desconto
conforme aprovado na Assembleia do "Sindicato dos Comercidrios" que aprovou e autorizou a celebrac¢do da
presente norma coletiva.

Paragrafo 1°. O desconto previsto nesta clausula atende aos termos do TAC firmado nos autos da Agdo Civil Publica
n21002721-28.2013.5.02.0241, da 12 Vara do Trabalho de Cotia, homologado por decisdo datada de 31/07/2017,
com transito em julgado, bem como & decisdo de REPERCUSSAO GERAL proferida nos autos DO RECURSO
EXTRAORDINARIO 730.462 - STF, 24/05/2014, segundo a qual a superveniéncia de decisdo do Supremo Tribunal
Federal ndo desconstitui a autoridade da coisa julgada.

Paragrafo29 - A contribui¢cdo de que trata esta cldusula serd descontada mensalmente, a partir da assinatura desta
norma, exceto nos meses em que ocorrer o desconto da contribuicdo sindical, devendo ser recolhida,
impreterivelmente, até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao do desconto, exclusivamente em agéncia
bancaria constante da guia respectiva, em modelo padrao estabelecido pela Federagao dos Empregados no
Comércio do Estado de Sao Paulo- FECOMERCIARIOS, ou ainda, na rede bancéria, através de ficha de compensagdo
(boleto), no modelo padrio estabelecido pelo banco conveniado pela FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 32 - O respectivo sindicato da categoria profissional se encarregara de encaminhar as guias ou boletos
as empresas, informando o percentual aprovado.

Paragrafo 42 - A contribuicdo assistencial ndo podera ser recolhida diretamente nos caixas dos sindicatos da
categoria profissional, sob pena de a empresa arcar com o pagamento dobrado do valor devido a
FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 52 - O compartilhamento do total da contribuicdo serd efetuado na propor¢do de 80% (oitenta por
cento) para o sindicato da categoria profissional e 20% (vinte por cento) para a FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 62 - As empresas, quando notificadas, deverdo apresentar, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, as
guias de recolhimento da contribui¢do assistencial, devidamente autenticadas pela agéncia bancdria, juntamente
com o livro ou fichas de registro de empregados.

Paragrafo 72 - O valor da contribuicdo assistencial reverterd em prol dos servigos sociais da entidade sindical
profissional beneficidria e do custeio financeiro do Plano de Expansao Assistencial da Federagdo dos Empregados
no Comércio do Estado de S3o Paulo - FECOMERCIARIOS.

Paragrafo 82 - Dos empregados admitidos apds a data base sera descontado idéntico percentual, a partir do més
de sua admissdo, com exce¢do de quem ja tenha recolhido a mesma contribuicdo em outra empresa.

Paragrafo 92 - O recolhimento efetuado fora do prazo mencionado no paragrafo 12 desta clausula sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento) nos 30 (trinta) primeiros dias. Ocorrendo atraso superior a 30 (trinta) dias, além
da multa de 2% (dois por cento) correrdo juros de mora de 1% (um por cento) ao més sobre o valor principal.

Paragrafo 10 - Fica garantida aos empregados comercidrios, beneficiarios da presente Convenc¢do Coletiva de
Trabalho, manifesta¢do de oposicdo ao desconto aqui previsto, que devera ser feita pessoalmente, uma Unica vez,
por escrito e de préprio punho em duas vias, com apresentacdao de documento com fotografia, em até 15

4

SINCOVAGA SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE COTIA E REGIAO
RUA VINTE E QUATRO DE MAIQ, 35 - 13° ANDAR - CJTO.1313 AVENIDA BRASIL, 21

CEP 01041-001 - CENTRO - SAO PAULO - SP CEP 06700-270 - JD. CENTRAL - COTIA - SP

TEL. 11-3335-1100 - SITE: www.sincovaga.com.br TEL. 11-4615-1215 - SITE: www.comerciarioscotia.com.br



Sindicato dos Empregados de Cotia e Regiao v

SINCOVAGA- Sind. Do Com.Var. De Gen.Alim. De Mercados ﬂ'
Arm. Merc. Emp. Mercadinho, Quit. Frut. Sac. Lat. .
Minimercados, Supermercados, Hipermercados SIIIEI]VI!IEI SI)

(quinze)dias antes do pagamento mensal dos saldrios, preferencialmente na subsede de Vargem Grande, do
respectivo sindicato representante da categoria profissional, ndo tendo, ainda, efeito retroativo para devolugdo
dos valores ja descontados. A manifestacdo pessoal do empregado tem a finalidade de informa-lo de todos os
beneficios oferecidos pela entidade sindical, bem como para que tome conhecimento do programa de aplicagao
dos valores arrecadados.

Paragrafo 11 - A manifestagdo de oposicdo podera ser retratada no decorrer da vigéncia desta norma coletiva.

Paragrafo 12 - O empregado que efetuar oposicdo ao desconto da contribui¢do assistencial, na forma prevista
nesta clausula, devera entregar a empresa, em até 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do protocolo, cdpia de sua
manifesta¢do, para que ndo se efetuemos descontos convencionados.

Paragrafo 13 - A responsabilidade pela instituicdo, percentuais de cobranca e abrangéncia do desconto é
inteiramente do sindicato representativo da categoria profissional, ficando isentas as empresas de quaisquer 6nus
ou consequéncias perante seus empregados, estando ainda o presente desconto ao abrigo do disposto no artigo
462 da CLT.

Paragrafo 14 - Ocorrendo disputa judicial em que o objeto da demanda envolva os valores previstos nesta clausula,
a empresa devera dar ciéncia expressa da a¢do, através de comunicado via SEDEX, com AR, ao respectivo sindicato
da categoria profissional envolvido, acompanhado da comprovagao dos descontos e do efetivo recolhimento dos
valores reclamados, até o encerramento da instrucdo processual. Em caso de condena¢do da empresa na
devolugao desses valores, o sindicato da categoria profissional beneficidrio devera ressarci-la no prazo maximo de
30 (trinta) dias, contados do transito em julgado da sentencga condenatdria ou da homologacdo do acordo judicial,
mediante ordem de pagamento identificada, sob pena de pagamento em dobro da importancia devida.

13 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL: Com previsdo na alinea “e” do artigo 513 da CLT, e da decisdo,
com efeito "erga omnes" proferida na ADI 5794, pelo Egrégio Supremo Tribunal Federal, foi aprovada pela
Assembleia Geral Extraordindria da categoria realizada no dia 27 de julho de 2023, Contribuicdo
Assistencial/Negocial. Em face do entendimento do E. STF sobre os efeitos da autonomia da vontade coletiva,
assim, reconhecida a competéncia da assembleia geral sobre a definicdo da contribuicdo, destinada a
manutencdo, expansdo e aprimoramento da assisténcia prestada a representacdo, exigivel, independentemente
de seu porte e regime juridico-fiscal, de todos e quaisquer membros da categoria econémica, considerada como
contraprestacdo a relevante e fundamental servico contratado — artigo 594 do Cédigo Civil -, fica instituida, a favor
do SINCOVAGA, a CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL, nos valores maximos, conforme a aprovada tabela,
como segue:

TABELA DA CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL/NEGOCIAL 2023

EMPRESAS COM CNAE’S 4711-3/01; 4711-3/02 e 47121-1/00
AUTOSSERVICOS-SUPER E HIPERMERCADOS-SACOLOES E CONGENERES
COM 01 A 30 EMPREGADOS R$ 1.340,00
COM 31 A 50 EMPREGADOS R$ 1.535,00
COM 51 A 100 EMPREGADOS R$ 2.050,00
COM 101 A 200 EMPREGADOS R$ 5.100,00
COM 201 A 300 EMPREGADOS R$ 7.200,00
COM 301 A 400 EMPREGADOS R$ 9.050,00
COM 401 A 500 EMPREGADOS R$ 11.200,00
COM 501 A 1000 EMPREGADOS R$ 26.500,00
COM 1001 A 2000 EMPREGADOS R$ 29.000,00
COM 2001 A 3000 EMPREGADOS R$ 35.000,00
COM 3001 A 4000 EMPREGADOS R$ 42.000,00
5
iﬂ\‘ACC\)/\Ilﬁ'?EAE QUATRO DE MAIOQ, 35 - 13° ANDAR - CJT0.1313 A\S/IEIIV\I?EI)(;A;BFSAES)(I)S gi"PREGADOS NO COMERCIO DE COTIA £ REGIAO
CEP 01041-001 - CENTRO - SAO PAULO - SP CEP 06700-270 - JD. CENTRAL - COTIA - SP

TEL. 11-3335-1100 - SITE: www.sincovaga.com.br TEL. 11-4615-1215 - SITE: www.comerciarioscotia.com.br



Sindicato dos Empregados de Cotia e Regiao v

SINCOVAGA- Sind. Do Com.Var. De Gen.Alim. De Mercados ﬂ'
Arm. Merc. Emp. Mercadinho, Quit. Frut. Sac. Lat. .
Minimercados, Supermercados, Hipermercados smﬂ]"ﬂa S|)

Paragrafo 22 - Os recolhimentos, para permitir eventual parcelamento do reajuste, deverao ser efetuados até o
dia 10 de julho de 2023, através de:

a) BOLETO BANCARIO — Sera remetida, por via postal, boleto bancario, que podera ser pago em qualquer
instituicdo financeira participante do Sistema de Compensacgao;

b) Em caso do ndo recebimento, em tempo habil, do boleto bancario para pagamento, solicitar 22. Via
através do tel. 11-3335-1100 ou 2229-6141.

Paragrafo 32 - O recolhimento efetuado fora dos prazos mencionados no paragrafo 12 serd acrescido de multa de
2% (dois por cento) ao més, além de juros de mora de 1% (um por cento) ao més.

Paragrafo 42 - A Contribuicdo Assistencial/Negocial 2023 para empresas abertas a partir da celebragdo da norma
tera, em até 30 dias da abertura da empresa, o envio a mesma pelo SINCOVAGA de ficha de compensag¢do. Em
nao havendo o recebimento basta solicitar o envio de 22 via, conforme previsto na letra “c” do pardgrafo 2¢.

14 — CHEQUES DEVOLVIDOS: E vedado as empresas descontar do empregado as importancias correspondentes a
cheques sem fundos recebidos, desde que o mesmo tenha cumprido os procedimentos e normas pertinentes ou
ocorrer a devolugao das mercadorias, aceita pela empresa.

Paragrafo 12 - A empresa devera, por ocasido da ativagdo do empregado em fungdo que demande o recebimento
de cheques, dar conhecimento por escrito ao mesmo dos procedimentos e normas pertinentes a que se refere o
caput desta cldusula.

15 — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS: Serdo reconhecidos, salvo atendimento emergencial, os
atestados e/ou declara¢des, de médicos/odontélogos firmados, obedecida a ordem preferencial: 12) da empresa
ou de convénio por esta mantido; 22) do sindicato profissional; 32) do SUS — Sistema Unico de Saude; e, 42) de
reparticao federal, estadual ou municipal, incumbida de assuntos de assisténcia médica, higiene ou saude.

Paragrafo 12 - Os atestados médicos e/ou declaracdes deverdo obedecer aos requisitos previstos na Portaria
MPAS 3.291/84, devendo constar, inclusive, o diagndstico codificado, conforme o Cddigo Internacional de
Doencas (CID), nesse caso, com a concordancia do empregado;

Paragrafo 22 - A apresentacdo da declaragdo/atestado, ensejando o seu reconhecimento, deve obedecer ao prazo
limite de 05 (cinco) dias da data de sua emissdo, podendo, desde que legivel, ser transmitida por e-mail ou
WhatsApp, sendo necessdrio apresentagao do original apds o retorno do empregado ao trabalho.

Paragrafo 32 - Em caso de o empregado estar se afastando além do 152 dia, consecutivamente ou ndo, pelo mesmo
motivo fica ele obrigado, sob pena de infragdo disciplinar, a apresentar imediatamente a empresa o atestado
médico, a fim de que ela cumpra as determinagdes estabelecidas no eSocial.

Paragrafo 42 - Na hipdtese do paragrafo anterior a empresa mantera em seu quadro de avisos ou Regulamento
Interno, os prazos previstos no eSocial, para ciéncia dos empregados.

16 — GARANTIA DE EMPREGO DO FUTURO APOSENTADO: Fica assegurado aos empregados em geral, sejam
homens ou mulheres, em vias de aposentadoria, nos prazos minimos legais, de conformidade com o art. 188 do
Decreto n2 3.048/99, com a redacdo dada pelo Decreto n2 4.729/03, garantia de emprego, como segue:
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TEMPO DE TRABALHO NA MESMA EMPRESA ESTABILIDADE
20 anos ou mais 2 anos
10 anos ou mais 1ano
5 anos ou mais 6 meses

Paragrafo 12 - Para a concessdo das garantias acima, o(a) empregado(a) deverd apresentar extrato de informagdes
previdencidrias, nos termos do art. 130 do Decreto n2 6.722/08, no prazo maximo de 30 dias apds a sua emissdo,
que ateste, respectivamente, os periodos de 2 anos, 1 ano ou 6 meses restantes para a implementagdo do
beneficio. A contagem da estabilidade inicia-se a partir da apresentacdo dos comprovantes pelo empregado,
limitada ao tempo que faltar para aposentar-se.

Paragrafo 22 - A concessdo prevista nesta clausula ocorrerd uma Unica vez, podendo a obrigagdo ser substituida
por uma indenizagdo correspondente aos salarios do periodo ndao cumprido ou nao implementado da garantia,
ndo se aplicando nas hipdteses de encerramento das atividades da empresa e dispensa por justa causa ou pedido
de demissao.

Paragrafo 32 - O empregado que deixar de apresentar o extrato de informagGes previdenciarias no prazo
estipulado no paragrafo 19, ou de pleitear a aposentadoria na data em que adquirir essa condi¢do, ndo fara jus a
garantia de emprego e/ou indenizagdo correspondente previstas no paragrafo anterior.

Paragrafo 42 - Na hipdtese de legislacdo superveniente que vier a alterar as condi¢Ges para aposentadoria em
vigor, esta clausula ficara sem efeito.

17 — ESTABILIDADE DO EMPREGADO EM IDADE DE PRESTAR O SERVICO MILITAR: Fica assegurada estabilidade
provisdria ao empregado em idade de prestar servi¢o militar obrigatério, inclusive Tiro de Guerra, a partir da data
do alistamento compulsério, desde que este seja realizado no periodo de 02 de janeiro até 30 de junho do ano
em que o alistando complete 18 anos, até 60 (sessenta) dias apds o término do servico militar ou da dispensa de
incorporagdo, o que primeiro ocorrer.

Paragrafo unico — Estardao excluidos da hipdtese prevista no “caput" desta cldusula os refratarios, omissos,
desertores e facultativos.

18 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: Fica assegurado o emprego a gestante, desde a confirmacdo da
gravidez até 75 (setenta e cinco) dias apds o término da licenga maternidade, salvo as hipéteses de dispensa por
justa causa e pedido de demissao.

Paragrafo Unico - A garantia prevista nesta cldusula podera ser substituida por indenizagdo correspondente aos
salarios ainda ndo implementados do periodo da garantia.

19 — INCENTIVO A SINDICALIZACAO: Como incentivo a participacdo dos trabalhadores na entidade sindical
representativa da categoria profissional, os comercidrios que comprovarem ser associados ou terem recolhido a
contribuigdo na forma da cldusula nominada “CONTRIBUICAO DOS COMERCIARIOS”, receberdo um abono Ao
comercidrio que autorizar o desconto das contribuicdes assistencial prevista nessa norma coletiva, sera concedido
um abono correspondente a 01 (um) ou 02 (dois) dias da sua respectiva remuneracdo mensal auferida no més de
outubro de 2022, a ser paga juntamente com esta, conforme propor¢do abaixo:

a) até 90 (noventa) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado ndo faz jus ao beneficio;
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b) de 91 (noventa e um) dias até 180 (cento e oitenta) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fard
jus a1l (um)dia;

c) acima de 181 (cento e oitenta e um) dias de contrato de trabalho na empresa, o empregado fara jus a 2 (dois)
dias.

Paragrafo Unico: Fica facultado a conversdo de um dia de descanso obedecida a proporcionalidade acima, durante
a vigéncia da Convengdo.

20 - COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO: A compensacdo da duracdo didria de trabalho, atendidos os
preceitos legais, fica permitida, obedecidas as seguintes regras:

a) manifestacdo de vontade por escrito, por parte do empregado, assistido o menor pelo seu representante legal,
em instrumento individual ou pldrimo, no qual conste o horario normal de trabalho e o periodo compensavel das
horas excedentes;

b) ndo estardo sujeitas a acréscimo salarial as horas suplementares trabalhadas, limitadas a 2 (duas) horas por dia,
desde que compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias, contados a partir da data-base, ficando vedado o
acumulo individual de saldo de horas extras superior a 100 (cem) horas, nesse mesmo periodo;

b.1) Fica assegurada a possibilidade de transferéncia para o quadrimestre posterior, do saldo maximo positivo ou
negativo de até 20 (vinte) horas;

c) O saldo de horas suplementares ndo compensado até o dia 30 de setembro de 2023 devera ser liquidado em
até 120 (cento e vinte dias) dias a contar de 01 de outubro de 2023;

d) as horas extras trabalhadas, ndo compensadas no prazo acima previsto, ficardo sujeitas a incidéncia do adicional
legal de 60% (sessenta por cento), sobre o valor da hora normal, conforme previsto na cldusula “REMUNERACAO
DE HORAS EXTRAS” deste instrumento;

e) as regras constantes desta cldusula serdo aplicaveis, no caso do menor, ao trabalho em horério diurno, isto é,
até as 22h00min (vinte e duas) horas, obedecido, porém, o disposto no inciso | do artigo 413 da CLT;

f) para o controle das horas extras e respectivas compensagoes, ficam os empregadores obrigados a fornecer aos
empregados, até o 52 (quinto) dia do més subseqiiente ao trabalhado, comprovantes individualizados onde conste
o montante das horas extras laboradas no més; o saldo eventualmente existente para compensacdo e o prazo
limite para tal;

g) na rescisdo contratual, quando da apuracgdo final da compensac¢do de horario, fica vedado descontar do
empregado o valor equivalente as eventuais horas ndo trabalhadas;

h) a auséncia de acordo individual ou plirimo, o descumprimento habitual do limite diadrio de horas trabalhadas e
a falta do fornecimento do comprovante previstos respectivamente nas alineas “a”, “b” e “e” desta clausula
implicard na suspensdo do direito a compensagao de horas;

i) A suspensdo do direito a compensacao prevista na alinea “h” obrigara os sindicatos convenentes, em conjunto,
a convocagao da empresa objetivando a regularizagdo da situagao sob pena da proibi¢do da utiliza¢do do sistema
de compensacdo até final vigéncia desta norma, sem prejuizo das demais penalidades legais.
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21 — FORNECIMENTO DE UNIFORMES: Quando o uso de uniformes, equipamentos de seguranga, macacoes
especiais, for exigido pelas empresas, ficam estas obrigadas a fornecé-los gratuitamente aos empregados, salvo
injustificado extravio ou mau uso.

22 - FERIAS: As empresas comunicardo aos seus empregados a data de inicio do periodo de gozo de férias, com
30 (trinta) dias de antecedéncia.

Paragrafo 12 - O inicio das férias, individuais ou coletivas, ndo podera coincidir com sabados, domingos ou dias ja
compensados, sendo vedada sua concessdo no periodo de 2 (dois) dias que antecedem aos feriados ou dias de
repouso semanal remunerado.

Paragrafo 22 - O pagamento da remuneracdo correspondente ao periodo de férias sera efetuado em até 02 (dois)
dias antes do respectivo inicio, nos termos do art. 145 da CLT, oportunidade em que, também, sera pago o abono
de que trata o inciso XVIl do art. 72 da Constitui¢dao Federal.

23 — COINCIDENCIA DAS FERIAS COM CASAMENTO: Fica facultado ao empregado gozar férias no periodo
coincidente com a data de seu casamento, condicionada a faculdade a ndo coincidéncia com o més de pico de
vendas da empresa, por ela estabelecido, e comunica¢do a empresa com 60 (sessenta) dias de antecedéncia.

24 — ADIANTAMENTO DO 132 SALARIO: As empresas se obrigam ao pagamento do adiantamento de 50%
(cinquenta por cento) do 132 saldrio, desde que requerido por ocasido do aviso de férias.

25— ASSISTENCIA JURIDICA: A empresa proporcionard assisténcia juridica integral ao empregado que for indiciado
em inquérito criminal ou responder a agao penal por ato praticado no desempenho normal das suas fungdes e na
defesa do patriménio da empresa.

26 — ABONO DE FALTA A MAE COMERCIARIA: A comerciaria que deixar de comparecer ao servigo para atender
enfermidade de seus filhos menores de 14 (quatorze) anos, ou invalidos/incapazes, comprovada nos termos da
clausula “ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS”, tera suas faltas abonadas até o limite maximo de 15 (quinze)
dias, durante o periodo de vigéncia da presente Convencao.

Paragrafo 12 - Podera, também, a mae comerciaria deixar de comparecer ao servigo para participar de reunido
escolar 02 vezes ao ano.

Paragrafo 22: Os direitos previstos nesta clausula serdo extensivos ao pai comerciario.

27 — ABONO DE FALTA AO COMERCIARIO ESTUDANTE: O empregado, desde que comprove estar matriculado em
curso regular fundamental, médio, técnico ou superior poderad deixar de comparecer ao servico para prestar
exames finais quando estes coincidirem com o horario de trabalho, ficando abonadas suas faltas. A mesma
condicdo fica garantida nos casos de prestacdo de exames vestibulares e ENEM, desde que em ambas as hipdteses
haja, com antecedéncia de 5 (cinco) dias, comunicacdo a empresa, sendo indispensavel comprovacdo posterior.

28 — SALARIO SUBSTITUICAO: Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha caradter meramente eventual, o
empregado substituto fard jus ao salario contratual do substituido.

29 - ADIANTAMENTO DE SALARIO (VALE): As empresas concederdo até o dia 20 (vinte) do més, um adiantamento
de salario aos empregados.

30 — FALECIMENTO DE SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA: No caso de falecimento de sogro ou sogra, genro
ou nora, o empregado podera deixar de comparecer ao servigo nos dias do falecimento e do sepultamento, sem
prejuizo do salario.
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31— AUXILIO FUNERAL: Na ocorréncia de falecimento do empregado, as empresas indenizario o beneficiario com
valor equivalente a um salario normativo devido a trabalhadores em geral que for aplicdvel a empresa, para
auxiliar nas despesas com o funeral.

Paragrafo unico - As empresas que mantenham seguro para a cobertura de despesas com funeral em condi¢des
mais benéficas, ficam dispensadas da concessdo da indenizagdo prevista no “caput” desta clausula.

32 - AUTORIZAGAO DE DESCONTO: Os descontos efetuados nas verbas salariais e/ou indenizatérias do
empregado, desde que por ele autorizados por escrito, serdo validos de pleno direito.

Paragrafo Unico: Os descontos objetos desta clausula compreendem os previstos no artigo 462 da CLT e os
referentes a seguro de vida em grupo, assisténcia médica e/ou odontoldgica, seguro salde, mensalidades de
grémios associativos ou recreativos dos empregados, cooperativas de crédito mutuo e de consumo, desde que o
objeto dos descontos tenha direta ou indiretamente beneficiado o empregado e/ou seus dependentes.

33 - TRABALHO AOS DOMINGOS: O trabalho aos domingos para empregados das empresas no comércio varejista
de géneros alimenticios de Cotia e Regido dependera de obtencdo de CERTIDAO.

Paragrafo 12 - Devera ela, até no maximo 30 de julho de 2023, ser solicitada ao SINCOVAGA ou ao SECCOR —
modelo em www.sincovaga.com.br - CCT 2022-2023 — SINCOVAGA — SECCOR - TRABALHO AOS DOMINGOS - pelas
empresas do comércio varejista de géneros alimenticios ou seus representantes, desde que comprovem o integral
cumprimento das clausulas desta Convencdo. Tal certiddo vigorara, para todos os efeitos, que nova norma venha
a ser celebrada, nos termos da clausula — VIGENCIA E DA DATA-BASE.

Paragrafo 22 - A CERTIDAO que autorizara e tornard regular o trabalho dos empregados aos domingos sera, sem
onus, expedida pelo SINCOVAGA,;

Paragrafo 32 - A auséncia da CERTIDAO torna irregular o labor em domingos e implica na cominag3o a empresa
de multa de RS 1.188,00 (um mil cento e oitenta e oito reais), exigivel pelo sindicato laboral, e, que serd rateada
em favor dos sindicatos convenentes, sem prejuizo do previsto na Clausula “MULTA”.

OPGOES E REGRAS DE JORNADA PARA O TRABALHO EM DOMINGOS:
REGIME DE JORNADA

a) trabalho em domingos alternados (1X1), ou seja, a cada domingo trabalhado segue-se outro domingo,
necessariamente, de descanso, a titulo de DSR, devendo este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de
trabalho consecutivos;

b) adogdo do sistema 2X1, ou seja, a cada dois domingos trabalhados segue-se outro, necessariamente, de
descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de trabalho
consecutivos.

c) adogdo do sistema 2X2, ou seja, a cada dois domingos trabalhados correspondera o mesmo numero de
domingos de descanso, sem prejuizo dos DSRs, devendo este ser concedido, no maximo, apds 06 (seis) dias de
trabalho consecutivos;

TRANSPORTE

As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto para o empregado,
tanto no Regime 1x1, 2x1 e 2x2.
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REMUNERACAO

I - A jornada efetivamente trabalhada sera remunerada como dia normal de trabalho;

Il- Excedida a jornada de 8 (oito) horas didrias, a hora extra serd remunerada com o adicional de 60% (sessenta
por cento);

IIl - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordindrias trabalhadas em domingos na compensagdo de horas
autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO”.

REFEICAO NOS DOMINGOS
I - As empresas que tém cozinha e refeitdrios préprios e fornecem nos demais dias refeigdes ou vale-refei¢ao nos

termos do PAT oferecerdao em idénticas condi¢des alimentagao nos domingos trabalhados, ficando proibida a
utilizagcdo como substituto o uso de “marmitex”.

Il = As demais concederao, alternativamente, documento-refeigdo ou indenizagao pela alimentagao, em dinheiro
ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:

I —Jornada de até 6 (seis) horas: RS 19,00 (dezenove reais)

Il - Jornadas superiores a 6 (seis) horas:

A - empresas com até 20 empregados: RS 21,00 (vinte e um reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: RS 27,00 (vinte e sete reais);

C- empresas a partir de 101 empregados: RS 36,00 (trinta e seis reais).

PENALIDADES

1 - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos individuais ou coletivos celebrados em
condigdes inferiores as aqui estabelecidas.

2 - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho dos comerciarios aos
domingos.

3 — Eventuais irregularidades que resultem do ndo-atendimento do regramento aqui estabelecido para o trabalho
e funcionamento em domingos ensejardo, sem prejuizo da aplicacdo das legislagGes federal e municipal, no
pagamento da multa prevista na clausula “MULTA”, por empregado, revertida esta a favor dos que tiverem se
ativado em domingos.

34 - TRABALHO EM FERIADOS: Com o objetivo de assegurar o tratamento isonémico as empresas, garantindo o
principio da livre concorréncia, das empresas cujos CNAES estdo elencados no “caput”, independentemente do
seu porte ou regime juridico-fiscal, atendido o disposto na Lei n.2 605/49 e em seu Decreto Regulamentador n.2
27.048/49, alterado pelo Decreto 9.127/17, c/c o artigo 62 da Lei n.2 10.101/00, bem como a legislagdo municipal
de regéncia, o TRABALHO PARA FUNCIONAMENTO EM FERIADOS dependerd da obtencdo de CERTIDAOQ. Tal
certiddo vigorara, para todos os efeitos, até que nova norma venha a ser celebrada, nos termos da clausula —
VIGENCIA E DA DATA-BASE.
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Paragrafo 12 - A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados aos feriados sera, sem
onus, expedida pelo SINCOVAGA.

Paragrafo 22 - Devera ela, até no maximo 30 de julho de 2023, ser solicitada ao SINCOVAGA ou ao SECCOR —
modelo em www.sincovaga.com.br - CCT 2022-2023 — SINCOVAGA — SECCOR - TRABALHO EM FERIADOS - pelas
empresas do comércio varejista de géneros alimenticios ou seus representantes, desde que comprovem o integral
cumprimento das cldusulas desta Convencdo.

Paragrafo 32 — O SINCOVAGA se obriga a apresentar mensalmente relacdo de empresas que requererem e
obtiverem a CERTIDAO para aplicacdo da cldusula.

Paragrafo 42 - A CERTIDAO que autorizara e tornara regular o trabalho dos empregados em feriados serd sem
Onus, para as empresas que quitarem a contribui¢ao Patronal, expedida pelo SINCOVAGA ou pelo SECCOR, apds
andlise de ambos as partes convenentes e desde que a empresa cumpra integralmente a CCT;

Paragrafo 52 - Quando o feriado recair no domingo prevalece o convencionado para o trabalho no feriado, sem
prejuizo do DSR.

Paragrafo 6 2 - A auséncia da CERTIDAO ou da verificagio do cumprimento integral da CCT pelo sindicato laboral
torna irregular o labor em feriados e implica na cominacdo a empresa de multa de R$1.188,00 (um mil cento e
oitenta oito reais), exigivel pelo sindicato laboral, sem prejuizo do previsto na Clausula “MULTA”.

REGRAS PARA O TRABALHO EM FERIADOS

I - N3o é permitido o trabalho e o funcionamento das empresas, salvo para servigos indispensaveis de seguranga
e manutencgdo, nos feriados de Natal (25 de dezembro) e Dia Mundial da Paz e da Confraterniza¢do Universal (12
de janeiro);

Il - Para os empregados que durante o periodo de vigéncia desta Convencdo se ativarem em feriados, serd
concedido, como prémio, 3 (trés) folgas a serem gozadas ao final de seu periodo de férias, desde que usufruidas
também na vigéncia da Convencgdo.

Paragrafo Primeiro - Este beneficio ndo se incorpora ao periodo de férias para efeito de célculo do terc¢o adicional
e demais incidéncias.

Paragrafo Segundo — Empregado e Empresa, poderdo, em comum acordo, trocar as datas da concessdo de tais
folgas, em documento escrito, desde que o empregado ja tenha recebido seu Aviso de Férias.

Paragrafo Terceiro — Caso o empregado ndo usufrua de férias no periodo de vigéncia da convengdo, mas, tenha
trabalhado em feriados, deve receber indenizagdo pecunidria equivalente 3 dias de trabalho normal na folha de
agosto de 2023. No caso de rescisdo contratual, na hipdtese de o empregado ter trabalhado no feriado, deve
receber a indeniza¢do em seu TRCT.

Il — As empresas, em instrumento individual ou pldrimo, colherdo, por escrito, a manifestacdo de vontade do
empregado, assistido o menor por seu representante legal;

IV — Do referido instrumento deverdo constar:

a- Os feriados a serem trabalhados;
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b- A discriminac¢do da jornada a ser desenvolvida em cada um; e

V - As horas efetivamente trabalhadas no feriado, sem prejuizo do DSR, serdo remuneradas com o com adicional
de 100% (cem por cento).

a - Para os comissionistas puros o célculo dessa remuneragdo corresponderd ao valor de mais 1 (um) descanso
semanal remunerado, ficando vedada a transformagdo do pagamento em folga, tanto para os trabalhadores com

saldrio fixo quanto para comissionados;

VII - A concessao do DSR, gozado ou indenizado ndo desobriga a empresa ao pagamento das horas trabalhadas
nos feriados com o adicional de 100% (cem por cento), ndo podendo o DSR ser considerado para tal fim;

VIII - E proibida a inclusdo de eventuais horas extraordindrias trabalhadas em domingos na compensag3o de horas
autorizada pela clausula “COMPENSACAO DE HORARIO DE TRABALHO”.

IX — As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto para o empregado;

X- REFEICAO NOS FERIADOS
A - As empresas que tém cozinha e refeitérios proprios e fornecem nos demais dias refeicdes ou vale-refeicao nos
termos do PAT oferecerdao em idénticas condi¢des alimentagao nos domingos trabalhados, ficando proibida a

utilizagdo como substituto o uso de “marmitex”.

B — As demais concederado, alternativamente, documento-refei¢ao ou indenizagao pela alimentagdo, em dinheiro
ou no fechamento de sua folha de pagamento do més, conforme segue:

A - empresas com até 20 empregados: RS 21,00 (vinte e um reais);

B - empresas com 21 e até 100 empregados: RS 27,00 (vinte e sete reais)

C- empresas a partir de 101 empregados: RS 36,00 (trinta e seis reais).

XI -0 trabalho em feriados ndo sera obrigatdrio para os empregados, cabendo aos mesmos a faculdade de opgao;

XIl - A concordancia do empregado da sua inclusdo na escala de trabalho no feriado, com pelo menos 05 (cinco)
dias de antecedéncia, na hipdtese de falta injustificada ensejara o direito da empresa ao desconto pela falta.

XIll - Serdo nulos de pleno direito, ndo tendo eficacia ou validade, acordos celebrados em limites inferiores aos
ora estabelecidos, indispensavel, mesmo em ajustes com maiores concessGes aos empregados, a assisténcia
conjunta das entidades sindicais convenentes;

XIV - O disposto nesta clausula ndo desobriga as empresas a satisfazer as demais exigéncias dos poderes publicos
em relagdo a abertura de seu estabelecimento;

XV - O descumprimento das regras fixadas nesta clausula torna irregular o trabalho em feriados.

XVI — Eventuais irregularidades que resultem do ndo-atendimento do regramento aqui estabelecido para o
trabalho e funcionamento em feriados ensejarao, sem prejuizo da aplica¢do das legislagbes federal e municipal,
no pagamento da multa prevista na clausula “MULTA”, por empregado, revertida esta a favor dos que tiverem se
ativado em feriados.
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35 - DIA 12 DE MAIO - DIA DO TRABALHO - Para o trabalho no Dia 12 de Maio ficam definidas as seguintes
especificas e especiais regras, sem prejuizo do disposto no item IX — Refei¢do, da cldusula anterior:
| - Proibicdo de horas extras, que, uma vez verificadas, sofrerdo acréscimo do percentual de 200%.

Il - Pagamento em dobro das horas trabalhadas, sem prejuizo do DSR;
lll - Pagamento de RS 30,00 (trinta reais), em vale compras ou dinheiro.

IV -Concessdo de uma folga ao comerciario, que se ativar no feriado em questdo, no dia de seu aniversario
natalicio, podendo, em comum acordo com a empresa e por escrito, trocar a data da concessao de tal folga. Em
caso de rescisdo do contrato de trabalho sem justo causa, antes do usufruto da folga, esta sera indenizada em
valor equivalente a 1 (um) dia de trabalho.

V - As despesas com transporte — ida e volta — deverdo ser ressarcidas sem 6nus ou desconto para o empregado;

VI - O descumprimento de qualquer disposi¢cdo desta clausula, cldusula ensejard para a empresa infratora multa
de RS 615,00 (seiscentos e quinze reais) por empregado, revertida ao empregado prejudicado.

36 - DO EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE ALIMENTOS: Nas empresas comerciais varejistas de
géneros alimenticios, artigos de limpeza doméstica e higiene pessoal, especialmente, auto-servigcos (mini, super e
hipermercados e lojas de conveniéncia) é definido como EMPACOTADOR NO COMERCIO VAREJISTA DE
ALIMENTOS, o empregado, de ambos os sexos, que tenha como fungao:

c) - empacotar ou embalar as mercadorias adquiridas pelos clientes;

d) - auxiliar o comprador no transporte destas mercadorias

e) - verificar na area de venda, quando for o caso, o pre¢co da mercadoria;

f) - recolher os carrinhos em todas as areas do estabelecimento, inclusive estacionamento;

g) - recolher dos carrinhos ou das cestas de devolugdo os produtos retornados ou ndo adquiridos pelos
clientes durante a compra e efetuar a sua recolocagdo na area de vendas; e,

h) - auxiliar o operador de caixa em atividades afins.

Paragrafo 12 — Descaracteriza-se a fungdo de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos a exigéncia de
trabalho distinto do mencionado no “caput”, alineas “a” a “f”.

Paragrafo 22 - A jornada de trabalho do Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos é de 36 (trinta e seis)
horas semanais, aplicaveis os artigos 58 e 59 da CLT.

Paragrafo 32 - Os adolescentes exercentes da fun¢do de Empacotador no Comércio Varejista de Alimentos, ficam
obrigados, anualmente, a comprovar a frequéncia a cursos escolares regulares.

Paragrafo 42 - salario de admissdo de no minimo equivalente ao saldrio minimo RS 1.107,00 (hum mil e cento e
sete reais).

Paragrafo 52 - A contratacdo de Empacotadores no Comércio Varejista de Alimentos priorizard o primeiro
emprego e a absorc¢do de pessoas da melhor idade, formalizados, quando possivel, convénios com érgdos dos
poderes publicos locais, ou entidades de assisténcia de reconhecida idoneidade.

37 — MULTA: Fica estipulada multa no valor de RS 371,00 (trezentos e setenta e um reais), a partir de 01 de outubro
de 2022, por empregado, pelo descumprimento das obrigagdes de fazer e de pagar contidas no presente
instrumento, a favor do empregado prejudicado, ressalvadas as cldusulas que contemplam multas especificas.
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38 — ACORDO COLETIVOS: Considerando que a convengao coletiva é instrumento de regularizacdo do mercado
de trabalho, que assegura e garante patamares minimos, evitando efeitos danosos as categorias profissional e
empresarial, que assegura o equilibrio de forgas, sendo assim instrumento de prevengdo a concorréncia desleal,
fica proibida, em acordos coletivos de trabalho, a definicdo de diferentes pisos salariais e de adicional de horas
extras inferiores ao estabelecido em convengdo coletiva.

Paragrafo 12 - A discussdo em acordos coletivos de trabalho de cldusulas que detenham caracteristicas
intersindical, assim entendida a matéria objeto de negociacdo (pauta) entre as entidades convenentes, devera ter,
sob pena de nulidade do que venha a ser avengado, obrigatoriamente, a participacdo da entidade empresarial.

Paragrafo 22 - Para os fins do disposto no caput, o sindicato laboral, comunicara por escrito o sindicato patronal,
dando ciéncia, para se necessdrio oferecer auxilio as empresas interessadas, nos termos do disposto no art. 617
da CLT.

39 — COMUNICACAO PREVIA: A entidade sindical representante da categoria profissional se obriga, na hipétese
de convocagdo de empresas em razdao de denuncias de irregularidades em face da legislagdo ou de
descumprimento desta Convengdo, a comunicar, previamente, a entidade sindical representante da categoria
econOmica para que esta preste assisténcia e acompanhe suas representadas.

40 - GARANTIA DE EMPREGO - RETORNO DO AUXILIO DOENGA: Ao comerciario que retorna ao trabalho em razio
de afastamento por doencga, fica assegurada a manutengdo de seu contrato de trabalho pelo periodo de 30 (trinta)
dias, a partir da alta previdenciaria, facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizagao.

41 - DISPENSA POSTERIOR A DATA BASE: Ocorrendo a dispensa apds a data base, considerando a projecdo do
aviso prévio, Simula 182 do Tribunal Superior do Trabalho (TST), o empregado somente fara jus a percepc¢do da
diferenga decorrente da aplicagao do novo percentual de corregdo salarial.

42 - GARANTIA DE EMPREGO - APOS O RETORNO DAS FERIAS: O empregado que retornar de férias somente
podera ser dispensado apds o vencimento de periodo idéntico aos dias gozados contados a partir do final da
fruicdo, facultada a empresa a conversdo da garantia em indenizagdo.

43 - AUSENCIA DE REGISTRO EM CTPS: O n3o registro na CTPS do empregado de contrato de trabalho sujeita a
empresa, enquanto durar o trabalho na informalidade, a multa didria de RS 92,00 (noventa e dois reais), revertida
em favor do trabalhador.

44 - CONDUTA ANTISSINDICAL - Ficam vedadas todas e quaisquer agdes que constituam interferéncia direta ou
indireta no livre exercicio do direito de op¢do do empregado de contribuir, participar ou filiar-se ao sindicato
laboral. Na hipdtese de constatagdo de praticas que possam caracterizar interferéncia, tais agdes serdo reportadas
ao Ministério Publico do Trabalho para as devidas medidas legais, ndo excluindo o direito do sindicato laboral de
tomar outras medidas legais que entender cabiveis.

45 - SINDICALIZACAO — As entidades convenentes envidardo esforcos visando ao agendamento, em conjunto, de
visitas a empresas da categoria econdmica objetivando a sindicaliza¢do, quer dos trabalhadores, quer das prdéprias
empresas.

46 - PRATICAS ANTIDISCRIMINATORIAS: As empresas com mais de 50 (cinquenta) empregados se comprometem
a destinar 30% (trinta por cento) de seus postos de trabalhos para ndo brancos.
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47 - CESTA NATALINA: As empresas obrigam-se a fornecer a todos os seus empregados cesta contendo produtos
de consumo tipicos das festas de fim de ano, que devera ser entregue, mediante recibo e com a discriminagdo
individualizada dos itens fornecidos, até o dia 23 de dezembro.

48 -VALE COMPRA — ASSIDUIDADE: Fica assegurado mensalmente ao comerciario um vale compra-assiduidade
no percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario de admissdo previsto na clausula- “SALARIO DE ADMISSAQ”,
limitado aos empregados que recebem salario de até RS 2.680,00 (dois mil seiscentos e oitenta reais) desde que
atendidas as seguintes condigdes:

a. Tera direito ao vale compra-assiduidade o comerciario que ndo faltar ao trabalho, sendo aceitas somente
as auséncias decorrentes de Casamento, Falecimentos, que sdo previstos em lei e na clausula “FALECIMENTO DE
SOGRO OU SOGRA, GENRO OU NORA” e “LICENCA PATERNIDADE e de forma excepcional, face a pandemia
instalada mundial e pela vigéncia deste instrumento, em decorréncia de afastamento e /ou isolamento
determinado por médico em fung¢do do COVID-19.

b. N3o tera direito ao vale compra-assiduidade o(a) comerciario(a) afastado nos termos da lei, com auxilio-
doenga, auxilio-maternidade ou gozando férias, além das previsdes desta convengao.

c. O vale compra-assiduidade somente podera ser utilizado para aquisi¢ao de produtos comercializados na
propria empresa;

Paragrafo Primeiro - Fica desobrigada da concessdo do vale compra-assiduidade a empresa que comprove ja
conceder a seus empregados qualquer tipo de beneficio ndo previsto nesta Convengao Coletiva ou na legislagdo.

Paragrafo Segundo — No caso comercializar somente um tipo de produto, a empresa podera converter o beneficio
do caput em pecunia em valor equivalente.

49 — PROTECAO AO EMPREGO DO PORTADOR DO ViRUS HIV: Considera-se discriminatéria a despedida de
empregado comprovadamente portador da Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida (AIDs), conforme
entendimento da Simula 443 do C. TST.

50 - TERMO DE ASSISTENCIA A RESCISAO CONTRATUAL — O ato de assisténcia na rescisdo contratual a partir da
assinatura desta Convencao Coletiva serd obrigatdrio, para contratos de trabalho com prazo superior a 180 dias,
para empresas:

a- Empresas aderentes ao REGIME ESPECIAL DE SALARIOS; e/ou
b- Empresas que contém, em 01 de outubro de 2022, até 45 (quarenta e cinco) empregados.

Paragrafo 12 — O comercidrio, independentemente do porte e situagao juridico-fiscal da empresa, tem direito de
requerer que a assisténcia ao ato de rescisdo contratual seja feita pelo Sindicato dos Comerciarios de Cotia e
Regido.

Paragrafo 22 - Nas duas hipdteses previstas, a do caput e a do paragrafo 12 desta clausula, o custo dos servicos de
assisténcia a rescisdo contratual provido pelo SINDICATO DOS COMERCIARIOS DE COTIA E REGIAO, ficara a cargo
da empresa empregadora.

Paragrafo 32 — Fica fixada multa de um piso salarial em favor do empregado, para empresa que deixar de
concretizar as assisténcias de rescisdo contratual, no prazo de 20 (vinte) dias apds a data da dispensa ou do
cumprimento do Aviso Prévio, devendo a empresa respeitar o paragrafo 62 do Art. 477 da CLT, quanto ao
pagamento.
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Paragrafo 42 - Qualquer que seja a forma de dissolu¢do contratual, o Termo de Assisténcia na Rescisdo do Contrato
de Trabalho tera eficacia liberatéria geral das verbas consignadas.

Paragrafo 52 - A empresa comunicara ao empregado, por escrito, a data, local e hora da realizagdo do ato de
assisténcia na rescisdo do contrato de trabalho.

Paragrafo 62 - Caso ndo haja comparecimento do empregado no ato de assisténcia a rescisdo contratual
previamente comunicado e comprovado pela empresa, fornecera o Sindicato Profissional, Certiddo atestando a
auséncia, ficando a empresa isenta da multa estipulada nesta cldusula.

51 — PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA, OU REVOGACAO TOTAL OU PARCIAL: Nos casos de prorrogacio,
revisdo, denuncia, ou revogacdo total ou parcial desta convencdo serdo observadas as disposi¢cGes constantes do
art. 615 da Consolidac¢do das Leis do Trabalho.

52 — FORO COMPETENTE: As duvidas e controvérsias oriundas do descumprimento das clausulas contidas na
presente Convengao serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

53 - VIGENCIA E DA DATA-BASE: A data base da categoria profissional antes mantida no dia 12 de outubro para
presente negociagao, fica alterada para 12 de setembro a partir de préxima negociagao.

Paragrafo Unico — Com a antecipag¢do da data base em um més, como previsto no caput, a multa disposta o
artigo 92 da Lei 7.238/84, excepcionalmente, deixard de ser aplicada, considerando a data de celebracdo da
presente norma.

Cotia,. 23 de junho de 2023.

Federacdo dos Empregados no SINCOVAGA- Sind. Do Com.Var. De
Comércio do Estado de Sao Paulo Gen.Alim. De Mercados Arm. Merc. Emp.
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(179-228-52-184.user.vivozap.com.br porta: 14484) - Geolocalizagao: -23.607386708066965 -46.92660301646642
- Documento de identificacao informado: 257.966.538-22 - DATE_ATOM: 2023-06-28T08:30:47-03:00

29 jJun 2023, 08:10:16

LUIZ CARLOS MOTTA Assinou - Email: presidencia@fecomerciarios.org.br - IP: 201.64.111.34
(ns1.fecomerciarios.org.br porta: 40288) - Documento de identificacao informado: 030.355.218-24 - DATE_ATOM:
2023-06-29T08:10:16-03:00

Hash do documento original

(SHA256):3240cdcb9eel1196454abc9610bfa05e6chb7ae53b5f8e7cd43cdbf80d62f246b4
(SHA512):80697fb974913ab6114c7ab9f3809c15c8749¢53665¢22cf075049fe745ead43742c6c419d98b065d1b7e20a0bded702f6e3e7e9f5cde77d5b145a73a995¢e1f3

Esse log pertence unica e exclusivamente aos documentos de HASH acima

Esse documento estd assinado e certificado pela D4Sign
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